52 edicao (Agosto de 2024)

TINVO
TRAL

Unidades de Governanca
e da Comissao de Etica
da Codevasf

Unidades Internas de Governanca na Codevasf:
Auditoria (Consad/Audin) | Corregedoria (Consad/COR) | Ouvidoria (Consad/OUV)
Secretaria de Integridade (PR/SI) | Secretaria de Gestao Riscos e Controle Interno (PR/SRC)

Corregedoria

22 edicao do Curso de Apuracao Correcional -
Comissao Permanente

Institucionalizada pela Decisao n° 395/2023 e atualizada pela Decisao n° 739/2024, a
Comissao Permanente Correcional participou, em Brasilia, do curso sobre “Apuracao
Correcional’. O evento ocorreu de 14 a 16 de maio, com o objetivo de capacitar os
participantes nas técnicas e nos procedimentos de apuracao correcional.

O curso foi um marco na formacgao dos profissionais envolvidos, reforcando a importancia da
capacitacao continua e especializada dos membros da comissao, contribuindo para a
melhoria das apuragcdes correcionais e a promocao de um ambiente de trabalho mais
integro e transparente.

Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM)

A Corregedoria tem sistematicamente aprimorado seus procedimentos, tanto na gestao
interna, quanto nas atividades correcionais. O intuito € aumentar a eficiéncia e a celeridade
dos processos, centrando-se na gestao do conhecimento. O objetivo tracado para este
ano foi sair do Nivel 1 (Inicial) e alcancar o Nivel 4 (Gerenciado) do Modelo de Maturidade
Correcional.

Como parte dessa iniciativa, a Corregedoria executou um plano de acao para
preenchimento de mais de 52 evidéncias, com a apresentacao de 118 documentos
necessarios para a comprovagao dos parametros de existéncia e institucionalizacao das
atividades essenciais.

O objetivo € demonstrar que as atividades estao nao apenas previstas e formalizadas em
normativos e diretrizes (existéncia), mas, também, implementadas de maneira consistente
e verificavel por essa unidade correcional (institucionalizacao), apresentando, no minimo,
um exemplo concreto de execucao.
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Relatorio semestral
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Em julho de 2024, a Corregedoria apresentou, ao Conselho de Administracao (Consad), o
relatério semestral de suas atividades. Foram recebidas 39 denuncias/representacées no
periodo, sendo 27 relacionadas a agentes publicos e 12 relacionadas aos agentes privados
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X2 /f;( A Secretaria de Integridade (PR/SI) esteve ativa em diversas atividades e eventos
n_.\ ) :\ estratégicos durante os meses de maio e junho, contribuindo significativamente para o

desenvolvimento e aprimoramento das praticas de governanca, ética e integridade na
Codevasf.

J))2
2
D)B

U

2))2
2
D)2

Em maio, a titular da PR/SI, Renila Bragagnoli, foi palestrante no seminario "Governanca,
desenvolvimento e sustentabilidade: o papel estratégico das estatais’, realizado no dia 07
de maio e promovido pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU). Também marcou presenca
no XXIV Seminario Etica na Gestao, nos dias 14 e 15 de maio, organizado pela Comissao de
Etica Publica (CEP), com foco em "Etica e diversidade no servico publico".
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Ainda em maio, a secretaria de Integridade atuou como instrutora no treinamento anual da
Comissao Permanente Correcional da Codevasf, no dia 15 de maio, abordando temas
relevantes como: Lei Anticorrupcao; sancoes a licitantes e contratados; combate a fraude e
corrupcao em licitagcoes e contratos.
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A PR/SI também participou do lancamento do Programa de Integridade do Ministério da
Integracao e do Desenvolvimento Regional (Progride), em 27 de maio, e do evento de
adesao da Codevasf ao termo de compromisso da 72 edicao do programa Pro-Equidade de
Género e Raca, no dia 28 de maio. No dia 29 de maio, foi feita a divulgacao da Cartilha
Integridade e Etica no Periodo Eleitoral, encerrando assim o ciclo de atividades do més.
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No més de junho, a Secretaria de Integridade continuou suas atividades, destacando-se
pela criacao da pagina da PR/SI na Intranet e pela atualizacao do e-mail de contato
integridade@codevasf.gov.br.
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Demandas importantes também foram iniciadas no més de junho, como o processo para a
criacao do agente de integridade nas Superintendéncias Regionais (Srs); a elaboracao de
clausulas anticorrupcao para inclusao nos contratos da Codevasf; 0 monitoramento das
acdes da Comissao de Etica, bem como o encaminhamento de medidas relativas aos riscos
de fusado e incorporagcao de empresas contratadas. Aléem disso, a Codevasf foi cadastrada
no sistema Ethos para adesao ao Pacto Empresarial pela Integridade.
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Encerrando as atividades de junho, a titular da PR/SI participou do ciclo de palestras sobre
contratacdes publicas, promovido pela Diretoria de Economia e Finangcas do Comando da
Aeronautica, no dia 27 de junho, no auditorio do Grupamento de Apoio de Brasilia.
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Das recomendacdes ainda no prazo, 27 foram encaminhadas pela CGU no 2° trimes-
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Ouvidoria

Em maio, a Ouvidoria da Codevasf participou do 1°
Seminario Nacional de Ouvidorias de 2024. O evento,
promovido pela Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU/CGU),
ocorreu na cidade de Joao Pessoa/PB, nos dias 04 e 05, e
reuniu ouvidorias de todo o pais em um espaco de
intercambio de conhecimentos e experiéncias.

Na oportunidade, a equipe da Ouvidoria visitou a 132
Superintendéncia Regional da Codevasf, onde pdde
conhecer toda a equipe e levar informacdes sobre as
atividades da ouvidoria da empresa.

Em julho, a Ouvidoria apresentou, ao Conselho de Administracao (Consad), o relatorio
semestral de suas atividades. Foram 280 demandas tratadas pela unidade apenas no
primeiro semestre de 2024, entre representacdes, pedidos de acesso a informacao,
denuncias, solicitacoes, reclamacoes e elogios.

Além disso, no primeiro semestre de 2024, a Codevasf tornou-se mais transparente, visto
que, apos melhorias das informacées disponibilizadas pelas Areas no site, a Companhia
alcancou o indice de 82% de cumprimento da Lei de Acesso a Informacgao (LAI), conforme
avaliacao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Com isso, alcangou o padrao elevado no
Programa Nacional de Transparéncia Publica 2024.

Em 2023, a Companhia havia alcancado o padrao intermediario, com 58% de atendimento da
LAl, conforme avaliacao do TCU. Adicionalmente, o relatorio semestral da Ouvidoria
demonstrou que, considerando os dados do monitoramento da Transparéncia Ativa
realizado pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU), a Codevasf passou de 84% para 95% de
atendimento da LAI no periodo.
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Trata-se de um resultado da atuacao da Ouvidoria em parceria com as demais unidades da
Codevasf, em especial a PR/ACP, na busca por melhoria continua da transparéncia da
empresa.

Gerenciamento de riscos

A Codevasf continua ampliando o Gerenciamento de Riscos nas Superintendéncias
Regionais, €, em maio, a equipe da Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno -
PR/SRC visitou a 82 SR, no Maranhao; a 42 SR, em Aracaju/SE e a 52 SR, em Maceié/AL,
para aplicacao das etapas da metodologia de gerenciamento de riscos, que visa
propiciar o avanco no aumento da maturidade no gerenciamento de riscos, em razao da
propagacao da técnica e da cultura em riscos na empresa.
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Planilha documentadora de riscos em contratacoes

A PR/SRC esta desenvolvendo, em parceria com as Areas, a planilha documentadora de
riscos em contratacoes, que objetiva auxiliar as equipes técnicas e os gestores na fase
de planejamento da contratacao. O documento se encontra em fase de teste e ja foi
disponibilizado para as Areas.

A disponibilizacao de um modelo de matriz de riscos em contratacoes € um marco no
gerenciamento de riscos, por compreender e tratar riscos relacionados as contratacoes
da empresa. Isso possibilitara diversos beneficios a gestao, como fortalecimento de
decisoes; reducao de aditivos; reducao de imprevistos e prejuizos operacionais e outros.

Alem disso, a padronizacao da matriz de riscos em contratacoes alinhadas aos seus
objetos nas linhas de negdcio proporcionara maior seguranca e eficiéncia nas entregas
de obras e servicos a sociedade.

Lista de alto risco da administracao publica federal

Em junho, foi aprovado, pelo Consad, o plano de acao que visa a exclusao da Codevasf
da Lista de Alto Risco da Administracao Publica Federal, elaborado pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) contendo riscos relacionados a capacidade institucional da
Codevasf na gestao de recursos publicos recebidos.

Espera-se, com a apresentacao desse plano de acao, bem como da demonstracao de
sua implementacao, a exclusao do nome da Companhia da referida lista, visando
demonstrar o compromisso da empresa com a melhoria continua da governanca e da
gestao.




