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INFORMATIVO
TRIMESTRAL

Unidades de Governanca
e da Comissao de Etica
da Codevasf

Unidades Internas de Governanca na Codevasf:
Auditoria (Consad/Audin) | Corregedoria (Consad/COR) | Ouvidoria (Consad/OUV)
Secretaria de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos (PR/SIRC)

Ouvidoria

Em comemoracao ao Dia do Ouvidor, no dia
15 de marc¢o, a Codevasf realizou a divulgacao
e inauguracao da nova sala da Ouvidoria.
Colaboradores de todas as unidades da Sede
foram convidados a conhecer o novo espaco
fisico e a equipe da Ouvidoria, bem como a
esclarecer duvidas sobre o trabalho dessa
instancia de governanca.

A equipe da ouvidoria da Codevasf participou, em marco, do evento “Dia da Ouvidoria”
promovido pela Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU/CGU). Na ocasiao, o ministro da CGU
assinou a portaria de procedimentos do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal
(Sisouv). Também ocorreram palestras sobre assuntos de interesse dos integrantes das
ouvidorias publicas.

A Codevasf, por meio da Ouvidoria, que preside o Comité relacionado ao tema, apresentou
aos empregados, em abril, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais da
empresa no ambito da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

O evento contou com painel de especialistas no assunto e fez parte de uma agenda
promovida pelo Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR), em
parceria com 6rgaos vinculados a pasta, para divulgacao da LGPD.

Participaram 225 agentes publicos, nas modalidades presencial e online. A aprovacao da
Politica e esse evento foram passos importantes no processo de adequacao da empresa a
legislacao que estabelece obrigacoes ao Estado e direitos ao cidadao no que se refere ao
tratamento dos dados pessoais.

Consad/AUD

A Auditoria Interna emitiu, em abril, o Relatorio n°® 08/2023, cujo objeto foi a atuacao dos
Orgaos Colegiados da Codevasf. O trabalho foi realizado em cumprimento ao item 05 do
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2023 e consistiu em analisar a conformidade
legal quanto ao funcionamento dos 6rgaos estatutarios da Codevasf (Consad, Coaud,
Confis e DEX).

De forma geral, a atuacao dos orgaos colegiados e dos seus membros tem observado os
preceitos estabelecidos na legislacao e normativos internos, sendo possivel destacar a
observancia dos requisitos para o exercicio das funcoes de diretor, conselheiro e membro
de comité e a devida publicidade das atas das reunides dos colegiados e dos curriculos
dos membros.

O Plano de Negocios da Auditoria Interna para o periodo de 2024 a 2026 foi aprovado pelo
Consad em abril. O documento apresenta a estratégia geral que conduzira os trabalhos da
Auditoria Interna da Codevasf, demonstrada por meio dos objetivos estratégicos e acoes,
constituindo-se em um importante instrumento de apoio a gestao.

A partir desse plano, € esperado o aprimoramento continuo dos processos internos e o
fortalecimento da atuacao da Consad/AUD, de modo a tornar-se referéncia como unidade
de Auditoria Interna governamental, com reconhecida capacidade técnica voltada ao
fortalecimento dos processos de governancga, controles internos e gerenciamento de
riscos da Codevasf.

No 1° trimestre/2024, os gestores da Codevasf implementaram recomendacdes emitidas
em auditorias pela Consad/AUD, gerando beneficios nao financeiros tais como: a
elaboracao e aprovacao do Plano de Continuidade de Negécio e Servicos de Tl e do
Procedimento para Formalizacao e Acompanhamento de TEDs Recebidos e Concedidos
pela Codevasf. Os beneficios ndao financeiros sao aqueles que impactam a gestao da
empresa de forma positiva e estruturante, principalmente na melhoria dos controles
internos e processos. Representam o trabalho conjunto de gestores da Codevasf e dos
auditores da Consad/AUD.

Controles internos

Foi realizado, em abril, o evento “50 Anos da Codevasf: compromisso com a
integridade” para apresentacao de acdes previstas no Plano de Integridade, dentre elas
a Politica de Transacoes com Partes Relacionadas e a Politica de Combate a Fraude e
Corrupcao. Na oportunidade, foi lancado o Termo de Identificacao das Partes
Relacionadas Internas da Companhia. O objetivo do documento € conhecer as relagoes
de agentes publicos da Codevasf entre si e com empresas e parceiros, visando
combater possiveis relagdes conflituosas.
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Gestao da integridade

Por meio do novo regimento interno da Codevasf, a estrutura da Secretaria de Gestao
de Integridade, Riscos e Controles Internos foi alterada. O resultado foi a criagcao da
Secretaria de Integridade, além da Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno.
Essa mudanca é reflexo da importancia do tema no desenvolvimento das atividades da
Codevasf, o que reforca o fortalecimento da governanca e a cultura da integridade na
empresa.

Gerenciamento de riscos

Foram iniciados, na Codevasf, os trabalhos do 3° Ciclo de Gerenciamento de Riscos, na
12 SR, em Montes Claros (MG), e na 72 SR, em Teresina (Pl). Foram realizadas
apresentacoes e oficinas de trabalho para contextualizacao da Gestao de Integridade,
Riscos e Controles Internos (GIRC), bem como para aplicacao das etapas da
metodologia de gerenciamento de riscos de maneira mais pratica e célere.

Estao previstas, ainda nesse 3° Ciclo, a execucao de oficinas nas 32, 42, 52, 62, 82 e 10°
SRs. A estratégia das visitas presenciais € o envolvimento mais proximo dos
empregados com o tema para melhoria no desempenho da organizacao e no
cumprimento de sua missao institucional, além de gerar valor para as partes
interessadas com eficiéncia, transparéncia e conformidade com leis e regulamentos.
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Combate a corrupcao

A Codevasf aderiu ao do Programa Nacional
de Prevencao a Corrupcao (PNPC) em 2021,
visando implementar um conjunto de acoes
para prevenir, detectar e remediar as
ocorréncias de quebra de integridade na
empresa.

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPCAD

PARTICIPANTE

O e-Prevencao €& uma plataforma de
autosservico do Programa Nacional de
Prevencao a Corrupgao que possibilita ao
gestor e a seus colaboradores obter o
diagnostico do nivel de suscetibilidade a
fraude e a corrupcao da organizacao apos o
preenchimento de um questionario.

Com isso, € possivel planejar e gerenciar a implementacao das praticas de integridade
ainda pendentes por intermédio de um “roteiro de atuacao’ a fim de proteger e
fortalecer a instituicao contra atos de corrupcao.

O acompanhamento das iniciativas ocorre junto as unidades coordenadoras
responsaveis pela implementacao das iniciativas e visa verificar a efetividade das
medidas e acdes previstas.

Diagndstico - As figuras abaixo mostram o grau de aderéncia as boas praticas da
organizacao em funcao do poder de compra ou de regulacao da organizacao,
conforme a metodologia adotada.

Os diagnosticos apontam uma evolugao do desempenho da Codevasf, saindo do nivel
alto de suscetibilidade a corrupcgao (faixa laranja) para o nivel médio de suscetibilidade
(faixa amarela). Apesar do avanco, o ideal € que a organizacao esteja localizada dentro
da faixa verde - nivel aceitavel de suscetibilidade.

Muito Alto

Muito Baixo

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial
Grau de aderéncia da Codevasf,

Agosto de 2022

S --

Muito Alto

Muito Baixo

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial

Grau de aderéncia da Codevasf,
Fevereiro de 2024

Com isso, € possivel planejar e gerenciar a implementacao das praticas de integridade
ainda pendentes por intermédio de um “roteiro de atuacao’ a fim de proteger e
fortalecer a instituicao contra atos de corrupcao.

O acompanhamento das iniciativas ocorre junto as unidades coordenadoras
responsaveis pela implementacao das iniciativas e visa verificar a efetividade das
medidas e acoes previstas.

Diagndstico - As figuras abaixo mostram o grau de aderéncia as boas praticas da
organizacao em funcao do poder de compra ou de regulacao da organizacao,
conforme a metodologia adotada.

Os diagnosticos apontam uma evolugao do desempenho da Codevasf, saindo do nivel
alto de suscetibilidade a corrupc¢ao (faixa laranja) para o nivel médio de suscetibilidade
(faixa amarela). Apesar do avanco, o ideal € que a organizacao esteja localizada dentro
da faixa verde - nivel aceitavel de suscetibilidade.
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