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SOBRE A SECRETARIA

REGIMENTO INTERNO

A Secretaria de Integridade foi criada com a aprovacao da Deliberacao n° 15 do
Conselho de Administracao, na qual o Regimento Interno foi revisado e passou a
viger em 26/04/2024.

Os assuntos relacionados a Integridade eram antes abordados pela entao
Secretaria de GCestao de Integridade, Riscos e Controles Internos, cujas
competéncias foram alteradas no Regimento Interno.

Com vinculo a Presidéncia e subordinacao ao diretor-presidente da Codevasf, as
competéncias da Secretaria de Integridade foram definidas no Art. 21 do
Regimento Interno, sendo elas:

collel e e 8

% b
5 standards 8 1St O

01 CODEVASF I

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=76BA9E1A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=2512&filter[anoproc]=2024

e-DOC 76BA9E1A
Proc 59500.002512/2024-06-e

2 RELATORIO DE ATIVIDADES N e

|- propor politicas de gestao de integridade que deverao ser periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e divulga-las no
ambito da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos, produtos e
servicos as leis, politicas, diretrizes internas, instrumentos normativos internos
e demais regulamentos aplicaveis ao Programa de Integridade da Codevasf;

||| - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo
com as normas aplicaveis a Empresa;

W - propor atividades relativas a prevencao, deteccao e remediacao de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de
conduta, de violacdao ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confiancga, a credibilidade e a reputacao institucional;

\ - verificar a aplicagcao adequada do principio da segregacao de funcdes, de
forma que a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes sejam evitadas;

VI- acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica
da Codevasf;

V" - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade e promover
treinamentos periddicos sobre o tema aos empregados e dirigentes da
Empresa;

\"" - elaborar relatéorios periddicos de suas atividades, submetendo-os para
conhecimento da Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal
e ao Comité de Auditoria Estatutario;

IX - disseminar e promover acdes de sensibilizacao, capacitacao e orientacao sobre
politicas, métodos, praticas e técnicas aplicaveis a integridade;

X - fortalecer a integridade institucional da Codevasf;

X| = propor a estrutura de governanca e os processos de trabalho que integrarao as
atividades da Secretaria, assim como as responsabilidades aplicaveis a cada
unidade organica da Empresa para com o tema; e

Xll - executar outras atividades correlatas definidas pelo diretor-presidente.

PAR[_'\G,RAF[] As competéncias e a forma de funcionamento da Comissio de Etica da
UNICO Codevasf estao definidas em seu respectivo regimento.
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INFRAESTRUTURA

INTRANET

Foi criado espaco na Intranet da Codevasf para a Secretaria de Integridade.

Nele serao divulgadas as acdes em andamento, principais documentos e informacdes
atualizadas sobre temas relacionados a Secretaria.

E-MAIL

Para viabilizar o contato direto com a Secretaria de Integridade, foi criado o endereco
de e-mail integridade@codevasf.gov.br

E Portal Intranet CODEVASF - Google Chrome

2% intra.codevasf.gov.br/indexphp

CODEVASF

Administracio Central

Sede

Conselho de Administracao

Prasidéncia

. Secretaria de Gestdo de
Riscos e Conirole Intermo

. Secretaria de Licitacdes e
Confiratos

. Comissdo de Efica

. _Secretaria de Inlegridade

. Secretaria de Orgdos
Colegiados

. Assessoria de Comunicacao

. _Assessoria Juridica
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PRODUTOS

CARTILHA DE INTEGRIDADE E ETICA
NO PERIODO ELEITORAL - 2024

Com o objetivo de esclarecer e orientar
sobre as regras que devem @ ser
observadas durante o periodo das
eleicbes, foi lancada em 29/05/2024 a
Cartilha de Integridade e Etica no Periodo B CARTILHA DE

Eleitoral {2024). I INTEGRIDADE E ETICA
PERIODO ELEITORAL 2024

A Cartilha € um documento que reudne as
informacdes para garantir a integridade, a
ética e a isonomia durante as Eleicdes. Ela
aborda, de maneira clara e objetiva, as
principais  restricdes impostas pela
legislacdo  eleitoral  brasileira, como
condutas vedadas acerca da distribuicao
gratuita de bens, sobre publicidade
institucional e gestao de pessoas, além de

trazer alguns crimes eleitorais. CODEVASF!

O documento contém ainda orientacdes
de como proceder em caso de duvidas ou
denuncias de irregularidades, possui
linguagem acessivel e exemplos praticos.

A Cartilha € produto do Plano de Trabalho — 2024 do Programa de Comunicagao e
Treinamento em Integridade, Riscos e Controles Internos (PRCTIRC).

A divulgacdo da Cartilha de Integridade e Etica no Periodo Eleitoral (2024) esta sendo
realizada por meio de diversos canais, incluindo site da Codevasf e Intranet.
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PRODUTOS

CLAUSULA ANTICORRUPGAQ (PROCESSO N2 59500.001989/2024-66)

Para atendimento da iniciativa n® 271 do Plano de Integridade da Codevasf, que
trata de recomendacao da Controladoria-Geral da Unido no sentido de “aperfeicoar
a utilizacdao das clausulas anticorrupcao em seus contratos e verificar
periodicamente se o terceiro esta atuando de forma condizente com o acordado em
contrato, ndo adotando comportamentos contrarios aos seus valores”, foi instaurado
O processo administrativo visando o aperfeicoamento dos artefatos de governanca e
integridade da Codevasf.

Nesse I,nterim, a Secretaria de XX. Clausula Anticorrupgdo
Integridade elaborou sugest&o de ol s sabblo sl o dtmaioadibopsdo R sy eefliris

. . ~ Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e o Decreto n® 11.129/2022, de 11 de julho de 2022.
Clausula Anticorrupg¢ao para ser _ B o
x.1. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios,

inserida em tod 0S 0OS CO nt ratOS representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
1

ciente dos dispositivos contidos na Lei n® 12.846/2013, além de se obrigar expressamente a
tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e

convénios e instrumentos representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n° 12.846/2013, Lei

~ Anticorrupgao.
Congeneres a serem Celebrados x.2. A CONTRATADA, no desempenho das alividades objeto deste CONTRATO,

compromete-se perante 3 CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m)
pe | a COd eva Sf' constituir violagdo a legislacao aplicAvel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles
descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

x.3. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticommupglio e suas regulamentagdes,

3 1NA i por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar a
E M razao d a pertl nencia do tema' Instaurag@o do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrava — PAR, nos

H H t do Decreto n® 11.129/2022 e Instrugdo N tiva CGU n® 13/2019, i
a SeC retaria d e | nteg ri d a d e t:a?z:n;es (;r:n?inrilslravas porventeuramcagl?/:is,ogr::dzacablvel? ainda, o am;gxﬁz
e~ aclo com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da
recomendou que as previsoes Lei n® 12.846/2013.
a p rese nta d as fosse m a p rec | a d as x.4. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposicbes de seus respectivos codigo

de ética e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagbes

. previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes: (I) ndo
pela Corl’egedorla - Consad/CO R dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes plablicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas,
empresas efou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisdo ou direcionar negécios llicitamente e (ll) adotar as melhores praticas de
monitoramento e verificagao do cumprimento da legislagao anticorrupgao, com o objetivo de
prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

CONTRACT x.5. A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a

e respeito de qualquer suspeita ou violagéo das legislagbes anticorrupgao vigentes, bem como
nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer pratica de subomo ou corrupgao,

x.6. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é causa
para a rescisdo deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados
a parte inocente,

x.7. As infragdes administrativas a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Regulamento
9“‘""' Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf, bem como as infragdes administrativas
previstas nos editais e contratos que também sejam tipificadas como atos lesivos na Lei n°
12.846/2016, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, nos termos
previstos no art. 16 do Decreto n°® 11.129/2022.

05 CODEVASF I

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=76BA9E1A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=2512&filter[anoproc]=2024

e-DOC 76BA9E1A
Proc 59500.002512/2024-06-e

2 RELATORIO DE ATIVIDADES N e

PROCESSOS EM ANDAMENTO

AGENTE DE INTEGRIDADE

09500.002201/2024-39

Processo instruido para designacao dos Agentes de Integridade da Codevasf,
que terao as seguintes atribuicoes:

a) reportar a Secretaria de Integridade o andamento das acdes de integridade no
ambito da unidade que representa;

b) esclarecer duvidas dos colaboradores acerca do Programa de Integridade ou
outras questdes relacionadas a sua observancia, encaminhando a Secretaria de
Integridade as questdes nao resolvidas ou sugestdes de aprimoramento;

c) disseminar as acdes do Programa de Integridade no ambito da unidade que
representa;

d) dar conhecimento aos gestores da sua respectiva unidade sobre o andamento
das acdes propostas no Programa e no Plano de Integridade, assim como das
informacdes fornecidas pela Secretaria de Integridade;

e) auxiliar a Secretaria de Integridade no levantamento, tratamento e
monitoramento dos riscos a integridade no ambito da unidade que representa;

f) ter perfil de lideranca capaz de mobilizar pessoas para multiplicar as iniciativas
de integridade aos servidores e colaboradores de sua unidade.
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PROCESSOS EM ANDAMENTO

COMISSAO DE ETICA - MONITORAMENTO

09500.002269/2024-18

Em virtude da reestruturacao interna da Codevasf com a aprovacao do novo
Regimento Interno por meio da Deliberacdo n° 15, de 10/04/2024, e a criacdo da
Secretaria de Integridade, dentre suas competéncias, destaca-se o0
acompanhamento da execucao das atividades desenvolvidas pela Comissao de
Etica, além de verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade,
nos termos do art. 21, inciso VI e VII, do Regimento Interno, respectivamente.

Tendo em vista que a ética e a integridade sao pilares fundamentais para a
construcdo de uma cultura organizacional sélida e confidvel e a Comiss&o de Etica
e a Secretaria de Integridade desempenham pape€is cruciais na promogao e
mManutencao desses valores dentro de uma instituicao, de maneira que a atuagao
integrada entre essas duas instancias nao so6 fortalece a governanca corporativa,
mas também assegura a aplicagcao consistente de politicas, planos e praticas que
fomentam um ambiente de trabalho ético e transparente, o acompanhamento
das atividades torna-se imprescindivel para o aprimoramento das praticas.
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PROCESSOS EM ANDAMENTO

RISCOS - EMPRESAS CONTRATADAS

09500.002391/2024-94

Para atendimento da iniciativa n° 276 do
Plano de Integridade da Codevasf, que
visa ‘“estabelecer as regras e
procedimentos, relacionados a
realizagcao de verificagdes previamente
a fusao, aquisicao ou outras operagoes
societarias e objetivando identificar
eventualmente histérico, por parte da
empresa alvo, de envolvimento com
corrupcao ou outros tipos de condutas
ilegais ou antiéticas”’, a Secretaria de
Integridade  instruiu  processo para
avaliacao de medidas de integridade
existentes na Codevasf, com a finalidade
de diminuir o risco de corrupgao e
fraudes, bem como aumentar a
capacidade de deteccao e remediacao
de eventuais irregularidades que
venham a ocorrer.
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JULHO
2024

PROCESSOS EM ANDAMENTO

MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE

09500.002297/2022-68

Com a aprovacao do novo Regimento da
Codevasf, as acdes relativas ao
monitoramento do Plano de Integridade
da Codevasf estao sob a
responsabilidade da PR/SI.

Quando do udltimo monitoramento
realizado na entdo PR/SIRC, foi
estipulado o prazo de 30/06/2024 para as
areas retornarem seus respectivos
processos a Secretaria de Integridade
com as atualizacdes de execucao de
suas iniciativas.

Dessa forma, oS processos de
monitoramento das areas estdao em fase
de analise por esta Secretaria para a
emissao do relatério semestral de
monitoramento do Plano de
Integridade.
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COMITE DE INTEGRIDADE

COMITE DE INTEGRIDADE

09500.002249/2022-68

O Comité de Integridade da Codevasf
€ um orgao consultivo e permanente
gue se reune mensalmente, conforme
cronograma  estabelecido na 5°
Reuniao do Comité de Integridade
realizada em 04 de dezembro de 2023
(e-DOC ED769AE?2).

A partir de maio de 2024, por meio da
Decisdo n° 746/2024, a Gerente da
Secretaria de Integridade passou a
presidir o Comité e, desde entao, foram
realizadas duas reunides sob sua
presidéncia, em que foram tratadas as
pautas constantes das atas da 10% e 11°
reuniao, cadastradas no e-Codevasf
(eDOCs 263A1B2A, CAAOADDA4).
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POLITICA DE SEGREGAGAO DE
FUNGOES

OPERACIONALIZAGAO

09500.003730/2023-79

Criado Grupo de Trabalho Técnico por
meio da Decisao 1123, de 20 de junho de
2024, o qual tem por objetivo identificar as
funcdes e decisdes criticas dos principais
processos da Codevasf, visando a
operacionalizacao da Politica de
Segregacao de Funcgoes,,

O Grupo €& constituido por um I

representante de cada area da Empresa,

do PR/GB, da Secretaria de Gestido de \
Riscos e Controles Internos e da Secretaria

de Integridade.

Sob a presidéncia da PR/SI, o GT iniciou os

trabalhos na segunda quinzena de junho. . ‘
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2024

PACTO EMPRESARIAL

~2 PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE

— conferéncia
E ethos zso°

E 74

Para que a Codevasf se torne empresa signataria do Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra Corrupgao do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social, a Secretaria de Integridade realizara o preenchimento do Guia Tematico de
Integridade (Qualitativo e Quantitativo), prevenc¢ao e combate a corrupg¢ao.

O Guia Tematico € uma ferramenta de gestao das praticas de integridade e, apresenta
um caminho para as empresas que desejam ter uma gestao socialmente responsavel,

além de monitorar os compromissos assumidos pelas empresas signatarias do Pacto
Empresarial.

\?\_i\\

il

?'\:

D
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EVENTOS

@ SEMINARIO DE GOVERNANGA, DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE:
0 PAPEL ESTRATEGICO DAS ESTATAIS

As equipes da Secretaria de Integridade, Secretaria de Riscos e Controles Internos,
Auditoria Interna e Corregedoria participaram do Semindrio de Governanca,
Desenvolvimento e Sustentabilidade: O Papel Estratégico das Estatais,
promovido pela Controladoria Geral da Uniao (CGU).

O evento ocorreu no dia 07/05/2024 no Auditério da Caixa Econdmica Federal, em
Brasilia/DF, com objetivo de promover o debate e a troca de conhecimentos sobre o
papel das empresas estatais na implementacao e potencializacao de politicas
publicas.

Na oportunidade, a recém designada Gerente da Secretaria de Integridade da

Codevasf, Renila Bragagnoli, participou como expositora no evento e apresentou a
trilha da Companhia na implementacao da integridade.
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EVENTOS —

XXIV Seminario ETICA NA GESTAO -
Brasilia/DF - 14 & 15 de malo de 2024 ETIcA

na Gestdo

XXIV SEMINARIO ETICA NA GESTAQ

O Seminario Etica na Gestdo é realizado pela Comissdo de Etica Publica (CEP)
anualmente, desde o ano de 2001 e visa disseminar informacdes sobre os assuntos
relacionados a ética no servico publico, compartilhar experiéncias e instrumentos
para implementacdao da ética nas organizagdes e promover debates de temas
relacionados a ética, envolvendo agentes publicos e especialistas.

Este ano, abordou o tema ETICA E DIVERSIDADE NO SERVICO PUBLICO e
aconteceu no Auditério Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT), em Brasilia/DF, nos dias 14 e 15/05/2024.

COVERNO FEDERAL

UNio & HECONSTRUGAG
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TREINAMENTO ANUAL DA COMISSAO PERMANENTE CORRECIONAL

Participacao da Gerente da Secretaria de Integridade como Instrutora no
Treinamento Anual da Comissao Permanente Correcional da Codevasf, no dia
15/05/2024.

Foram  abordados temas como Lei  Anticorrupgao, sancdes  aos
licitantes/contratados, fraude e corrupcao em licitacdes e contratos, dentre outros.
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ey}

(42) PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MIDR

p

1'PLANO DE
INTEGRIDADE
MIDR

2024 - 2025

0%
priyoareasiy

As equipes da Secretaria de Integridade, Ouvidoria e Secretaria de Riscos e
Controles Internos participaram do lancamento do Programa de Integridade do
Ministério da Integracdao e do Desenvolvimento Regional - PROGRIDE, dia
27/05/2024.

O programa busca a melhoria continua de seus processos € a valorizacao do seu
capital humano, bem como acredita que a integridade € a diretriz que norteia a
Instituicao e seu corpo técnico no alcance dos objetivos institucionais e entregas de
valor a sociedade.
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2024

EVENTOS

% PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RAGA

A Secretaria de Integridade participou do evento de adesao da Codevasf ao Termo
de Compromisso da 7° edicdo do Programa Pro-Equidade de Género e Raga.

O programa € coordenado pelo Ministério das Mulheres em parceria com o
Ministério da Igualdade Racial, o Ministério do Trabalho e Emprego, a ONU Mulheres
e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), no dia 28/05/2024.

MULHI SE:! 16UALD.
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ﬂ‘} MESA REDONDA INTEGRIDADE CIDADES

Participacao na Mesa Redonda Integridade Cidades, Forum de boas praticas.

ﬂ‘} CICLO DE PALESTRAS — COMANDO DA AERONAUTICA

Participacdo da Gerente da PR/SI no Ciclo de Palestras sobre Contratacdes Publicas,
promovido pelo Diretoria de Economia e Financas do Comando da Aeronautica, dia
27 de junho no auditério do Grupamento de Apoio de Brasilia, em atendimento ao
Oficio Nn°1/SUCONV-1/962 do Ministério da Defesa.
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GESTAQ INTERNA

EQUIPE

A atual equipe da Secretaria de Integridade € composta por trés colaboradoras, sendo
representada por sua Gerente, e duas analistas em desenvolvimento regional. Ha
previsao de que o quantitativo da equipe totalize quatro colaboradores.

ARRA) 5

DA
INTEG R DADE

L
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FEEY SECRETARIA DE INTEGRIDADE

Renila Bragagnoli
renila.bragagnoli@codevasf.gov.br

Ivana Resende
ivana.resende@codevasf.gov.br

Anna Claudia Pereira
anna.pereira@codevasf.gov.br

integridade@codevasf.gov.br
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