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1. Sobre a Secretaria

A Secretaria de Integridade foi criada com a aprovacgéo da Deliberagcéo n° 15 do Conselho de
Administracdo, por meio da qual o Regimento Interno foi revisado e passou a viger em
26/04/2024. Antes de sua criagao, 0s assuntos relacionados a integridade eram anteriormente
abordados pela Secretaria de Riscos, Integridade e Controles Internos, cujas competéncias

foram redefinidas no novo Regimento Interno.

Vinculada a Presidéncia e subordinada ao diretor-presidente da Codevasf, a Secretaria de
Integridade teve suas competéncias estabelecidas no Art. 21 do Regimento Interno. Compete
a PR/SI verificar, doravante, a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos, produtos,
servigos, normas e regulamentos ao Programa de Integridade; comunicar a alta administracao
a ocorréncia de condutas em desacordo com as normas aplicaveis; propor acbes de
prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e
condutas antiéticas; e assegurar a aplicacao do principio da segregacao de fun¢des, de forma
a evitar conflitos de interesses e fraudes. Também é sua atribuicdo verificar o cumprimento do
Cédigo de Conduta Etica e Integridade e promover treinamentos sobre o tema; elaborar e
submeter relatorios periddicos de atividades; disseminar acbes de sensibilizacdo e
capacitacdo; fortalecer a integridade institucional;, propor estruturas e processos de
governanga para integragdo das atividades da Secretaria; e executar outras atividades

correlatas definidas pela Direcéao.

O presente Relatorio tem por objetivo apresentar as acfes desenvolvidas pela Secretaria de
Integridade da Codevasf no periodo de janeiro a junho de 2025, com foco no atendimento das
competéncias regimentais atribuidas a unidade. As atividades estédo organizadas por més de

realizacao.

O desempenho aqui registrado reflete o compromisso institucional com a promocédo da
integridade, da ética e da conformidade por meio da execucdo de iniciativas alinhadas as
diretrizes do Programa e do Plano de Integridade, as normas internas da Companhia e as boas

praticas de governancga publica.
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2. Sintese executiva

O Relatdrio de Atividades da Secretaria de Integridade da Codevasf referente ao primeiro
semestre de 2025 evidencia um conjunto robusto de acdes voltadas a consolidagcéo da cultura

de integridade, ética e conformidade na Companhia.

Entre janeiro e junho, foram conduzidas campanhas tematicas mensais sobre conflito de
interesses, além da elaboracéo e revisdo de normativos estratégicos, e promovidos eventos

institucionais com foco em capacitacao, sensibilizacéo e disseminacéo de boas praticas.

Destacam-se a realizacdo da 12 Semana Integridade em Foco, o lancamento da Cartilha de
Integridade e Etica para Fornecedores, a ades&o ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial
e 0 avanco na atualizacdo do Programa de Integridade e do Plano de Combate a Fraude e a
Corrupcdo. No campo normativo, foram realizadas analises de conformidade e
encaminhamentos técnicos que subsidiaram a governancga interna, em consonancia com o0s

parametros definidos no Regimento Interno.
O periodo também foi marcado pelo estreitamento do didlogo com instancias externas de
controle e governanca, como a CGU e a SEST, e pelo aprimoramento dos mecanismos de

monitoramento dos planos de integridade internos e federais.

As entregas realizadas demonstram o comprometimento institucional com a integridade publica

e a busca por exceléncia na gestédo e serdo detalhadas doravante.
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3. Janeiro

Em janeiro foi realizado o monitoramento do Plano de Integridade referente ao segundo
semestre de 2024, com a consolidacdo das informacdes prestadas pelas unidades
responsaveis pela execucao das iniciativas. O acompanhamento teve como finalidade avaliar
o0 andamento das acgbes previstas, verificar os controles implementados e subsidiar o
aprimoramento continuo do Programa de Integridade da Companhia. O resultado evidenciou
que, até dezembro/2024, a Codevasf ja havia implementado 76% do Plano de Integridade e
algumas unidades organicas ja tinham atingido 100% de implementacao de suas iniciativas, a

exemplo da Secretaria de Licitacdes e Contratos e do Gabinete da Presidéncia.

A Secretaria de Integridade implementou a realizacdo de a¢gbes mensais sobre conflito de
interesses, promovendo a campanha institucional “Integridade nao tira férias”, com foco na
prevencdo e conscientizacdo acerca do conflito de interesses em licitagdes e contratos. A
iniciativa buscou reforgar, entre os colaboradores da Codevasf, a importancia da conduta ética
e do respeito as normas que regem o procedimento da contratacdo publica, especialmente a
gestao e fiscalizacdo dos contratos, mesmo durante o periodo de recesso ou reducdo de

atividades operacionais.

Além disso, a campanha do més de janeiro recordou que, em dezembro de 2024, foi lancada
a Cartilha Boas Praticas em Gestéao e Fiscalizacdo Contratual, um guia pratico para assegurar
a qualidade e a conformidade na execucdo de contratos, com linguagem simples e que

sintetiza e redne as principais atividades que devem ser desenvolvidas pelo gestor/fiscal do

Vedagbes importantes em gestio e fiscalizagio de contratos e convénios B dejarasea de 025 Y37 .
e = Conflito de CODEVASF®
o [ todes codevast <=
Olat
Quer saber mais sobre situagdes que podem gerar conflitos de interesses em fiscalizagao de contratos e
convénios? Entéo, leia rapidinho essa mensagem!
Em dezembro do ano passado, lancamos a Cartilha Boas Préticas em Gestéo e Fiscalizacéo Contratual

Ela é um guia prético para garantir a qualidade e a conformidade na execugo de contratos.

Ser gestor ou fiscal de contrato, cu de convénio, quando
na empresa contratada trabalhem parentes que sejam
socios, administradores ou técnicos, envolvides
diretamente na contratagéo.

Figue atentol
Essa € uma conduta vedada sujeita a penalidades.

CARTILHA DE
BOASK’R‘TICAS DE
GESTAO E FISCALIZAGAO
DE CONTRATOS

Saiba mais aqui:

- @
e Acesse aqui a Cartilha %
A integridade néo tira férias!
Agora, no més de janeiro, relembramos algumas vedagdes importantes e casos de conflitos de
interesses, tendo em vista que a diligéncia no ambito da gestao e fiscalizagdo contratual ndo pode
ser diminuida mesmo em periodos de férias e substituigoes.
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4. Feverelro

No més de fevereiro, a Secretaria de Integridade intensificou suas acdes de sensibilizagéo e
fortalecimento da cultura ética na Codevasf. Foi langada uma campanha institucional voltada
a conscientizacao sobre o conflito de interesses nas relacbes com empresas e terceiros, com
foco na integridade dos processos e na preservacao da imparcialidade nas interagdes

institucionais.

Conflito de

Interesses

Atuar como empregado da Codevasf emn beneficio de interesses privados
de uma empresa (licitante cu contratada) & uma prética vedadal

Tal conduta pode comprometer a neutralidade do agente publico e gerar
um grave conflito de interesses.

Adote sempre uma postura de imparciaglidade e isengdo. Em caso de
duvidas, envie um e-mail para integridade@codevasf.govbr. Para

denuncias, procure a Ouvidoria da Codevasf ou acesse nosso Canal de
Denuncias. Saiba mais /
CODEVASF2
===

Iniciou-se, também, o monitoramento do Plano de Integridade e Combate a Corrupcao 2025-

2027 do Executivo Federal, com o envio, as instancias competentes, dos processos contendo
as iniciativas de responsabilidade das areas AR, AE, AG, PR/SLC, AD, PR/AC e PR/SI. Em
paralelo, foi concluido o monitoramento do Plano de Integridade da Codevasf referente ao
segundo semestre de 2024, consolidando as informacgdes prestadas pelas unidades envolvidas

e subsidiando o aprimoramento das a¢des de integridade da Companhia.

b |

PLANO DE INTEGRIDADE

E COMBATE A CORRUPCAO
2025 - 2027
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No ambito institucional, a Secretaria participou como debatedora do evento interno de
divulgacdo da Politica de Transacdo com Partes Relacionadas, ocasido em que abordou 0s
riscos e medidas de prevencao relacionados ao conflito de interesses. Ainda neste més, a
unidade participou, na condicdo de ouvinte, do 1° Forum de Compartilhamento de Boas
Praticas das Empresas Estatais, promovido pela Secretaria de Coordenacédo e Governanca

das Empresas Estatais, realizado em 21 de fevereiro, em Brasilia/DF.

Codevasf realiza videoconferéncia sobre politicas de T es com Partes i e de Gestio de Continuidade de Negécios 8

)

A Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno (PR/SRC), em parceria com a Secretaria de Integridade (PR/SI), a Geréncia da Gestdo de Pessoas (AA/GGP) e a Geréndla de Contabilidade (AE/GCB), realizou, nesta sequnda-feira (24), videoconferéncia para
tratar sobre as politicas de TransaBes com Partes Relacionadas e de Gestdo de Continuidade de Negécios. A reunio foi transmitida para todos os empregados da sede, das superintendéncias regionais e demals unidades descentralizadas da empresa. O foco da
iniciativa & fortalecer a governanca e gestdo na Codevasf.

A abertura dos trabalhos foi feita pelo diretor-presidente da Companhia, Marcelo Moreira, que estava acompanhado dos titulares da PR/SRC, Kénia Marcelino; da PR/SL, Renila Bragagnoli, e da AA/GGP, Saulo Barbosa, € do gerente substituto da AE/GCB, Bruno
Borges.

“Essa é uma nova agdo para dar mais transparéncia aos nossos processos. Estamos, de forma continua, sempre aprimorando iniciativas dessa natureza para dar mais seguranca juridica & empresa, aos empregados e gestores”, ressaltou Moreira.

Na sequéncia, Kénia Marcelino apresentou a Politica de TransacBes com Partes Relacionadas, cujo objetivo & estabelecer principios e diretrizes a serem observados nas decisdes envolvendo transacdes com partes relacionadas, de modo a assegurar a aderéndia aos
principios de itividade, transparéncia, idade, equidade e ividade nas transagdes, sempre alinhada aos interesses publicos.

"A politica aplica-se aos agentes piblicos da Codevasf, que possuem poderes de decis3o, tais como conselheiros, diretores, superintendentes, gerentes executivos, secretrios executivos, gerentes, chefes e membros de comités estatutdrios”, explicou Kénia
Marcelino.

Apds a explanacdo, Saulo Barbosa apresentou o passo a passo para que os empregados assinem o Termo de Identificacdo das Partes Relacionadas Internas da Codevasf. No documento, o funciondrio deverd informar & Codevasf o grau de parentesco de membros da
familia e correlatos até o 2° grau para fins de identificacio de quaisquer transaces entre eles e a Companhia.

0 termo ja ests disponivel na intranet. Para acessar é necessario fazer login e, em seguida, clicar em SISTEMAS > SGP > CIENCIA PARTES RELACIONADAS. Na sequéncia, o usudrio sera encaminhado para o documento a ser assinado digitalmente.

Apés as explicagdes sobre as transagbes com partes relacionada, a secretéria de Integridade, Renila Bragagnoll, apresentou a diferenca entre esse conceito e o de conflito de interesses. "A transag3o entre partes relacionadas deve ser declarada e ndo
necessariamente configura algo errado. Ja o conflito de interesses € algo que ndo pode acontecer”, frisou. A secretaria explicou que ao longo do ano, todos os meses, serd feita uma agdo de esclarecimento sobre pautas relacionadas ac conflito de interesses, como j&
aconteceu em janeiro.

Para garantir a transparéncia nas transacdes, Bruno Borges ressaltou a importancia da divulgacio das informacdes nas Demonstragdes Contbeis da empresa e que algumas informacBes de gestores, de Conselheiro e de entidades pés emprego ja s3o divulgadas,
restando inserir as informagdes complementares.

Gestéo de Continuidade de Negécios

Na segunda parte da videoconferéncia, fol abordada a Politica de Gestdo de Continuidade de Negécios, que objetiva estabelecer diretrizes que possibilitem a continuidade dos negdcios da Codevasf, assim como a operagdo e manutengio de seus processos,
capacidades e estruturas de resposta, para garantir que a organizacio mantenha o desempenho e a eficécia no atingimento dos seus objetivos, diante da interrupcdo das atividades do negécio, além de criar resiliéncia organizacional de forma a proteger os processos
ou ativos criticos contra efeitos gerados por fatos ou desastres significativos.

"Um dos principios norteadores desta politica & proporcionar a seguranca dos empregados, beneficirios, fornecedores e de todos agueles que mant&m relacdo institucional com a Codevasf, além de obedecer a principios e valores da boa governanca para
preservacio da reputag3o da empresa e de seus empregados, entre outros”, explicou Kénia Marcelino.

As politicas de Transaces com Partes Relacionadas e de Gestdo de Continuidade de Negdcios estio disponiveis para consulta no site da Codevasf, no link:
B https://

Clique aqui para acessar o arquivo da apresentagdo feita no evento.

codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/integridade-riscos-e-controle-interno

de Comunicacdo - PR/AC — Uitima modificacio 25/02/20

Por fim, foi encaminhado as areas pertinentes, para analise técnica, o Plano de Combate a

Fraude e a Corrupcédo da Codevasf, com vistas a articulacdo institucional necessaria a sua

futura implementacéao.

5. Marcgo

Em marco, a Secretaria de Integridade deu continuidade as ac¢des voltadas a disseminacao da
cultura ética na Codevasf, com a realizacdo de campanha informativa sobre a abrangéncia da
Lei de Conflito de Interesses, destacando os sujeitos a ela vinculados e os cuidados
necessarios para evitar situacdes de comprometimento da imparcialidade no exercicio das

funcBes publicas.
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Conflito de Interesses,
a quem se aplica?

Toda pessoa gue, com ou serm remuneragado, por eleigto. nomeagdo,
contratagdo ou qualquer forra de vinculo, mandato, cargo, emprego ou
func¢do publica, ainda que transitoria, @ agente publico e pode gerar

CODEVASFE) ‘

No ambito da governanca institucional, a Secretaria participou da reunido virtual sobre o 7°

conflito de interesses.

Figue atentol

Saiba mais aqui

ciclo do IG-SEST, promovida pela Coordenacdo-Geral de Articulacdo e Avaliacdo da
Governanga (CGAVG/DEGOV/SEST), e também integrou reunido realizada na sede da
Codevasf com a Diretoria de Governanca e Avaliacdo das Empresas Estatais da SEST/MGI.
Ainda foi realizada a atualizacéo e validacéo das informacées da Companhia junto ao indice
de Governanca e Sustentabilidade (IESG02024) do Tribunal de Contas da Uniédo -TCU.

Destaca-se, ainda, a participacao da chefe da PR/SI como palestrante no 1° Seminario de
Governanga das Estatais do Estado de Goiés, ocorrido em 18 de marco, no Auditorio do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, em Goiania/GO, oportunidade em que foram
compartilhadas experiéncias institucionais relacionadas a integridade, governanca e

prevencao a corrupcao.

[
:'Lcr}é CodeO T >”—‘E°T$w«-§m@

} e ——— :,.,{;,e
" H‘Iaf!O |
5 ernan a
. A dlo de Gol2°

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 0650BAB6


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0650BAB6
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=2512&filter[anoproc]=2024

e-DOC 0650BAB6
Proc 59500.002512/2024-06-e

Outro marco relevante foi o preenchimento da plataforma e-Prevencdo, com consequente
elevacdo da Codevasf ao nivel mais elevado de avaliagéo, resultado do comprometimento da

Companhia com os pilares da integridade e da transparéncia.

Codevasf avanca no desenvolvimento de boas praticas de prevencéo a fraude e corrupgio

=28

No dmbito do Plano de Integridade da Codevasf, foram implementadas pela empresa 210 iniciativas visando o aperfeicoamento na prevengdo, deteccic e combate & ocorréndia de fraude e corrupgao, representando cerca de 76% das agbes previstas. Os dados foram
divulgados no Relatério de Acompanhamento da Implementacdo das Iniciativas, elaborado pela Secretaria de Integridade (PR/SI), referente ao periodo de julho @ dezembro de 2024. O documento apresenta os resultados sintéticos e os produtos entregues pelas
diversas unidades coordenadoras da empresa para auxiliar a tomada de decis3o por parte da Administracio.

De acordo com a PR/SI, inicialmente eram 286 iniciativas a serem implementadas. Apés ajustes, foram consideradas 278 iniciativas reagrupadas em quatro temas: Promog3o da ética e integridade; Controle interno, Transparéncia publica e Governanca e gestdo.

Entre as principais iniciativas implementadas pela Codevasf estio a elaboragio do Plano de Trabalho do Programa de Comunicagdo e Treinamento em Integridade Riscos e Controles Internos - 2025; aprovagio da dausula anticorrupgio; atualizagio da pagina de
Integridade, Riscos e Controles Internos na Internet; realizacéio de campanhas de cemunicacdio sobre padries de integridade e ética e promogdo do 3° Encontro de Governanca, Integridade e Etica, realizado pela PR/SI, além da realizacde do 2° Semindrio da
Codevasf de Enfr & Corrupcéo, organizado pela PR/SI e Consad/COR; avalicies propostas ne Plano Anual de Auditoria Interna 2024, a cargo de Consad/AUD; e divulgaco da Politica de Divulgacio de Informacdes, realizada pela PR/GB e PR/ACP.

"0 resultado da execucdo do Plano de Integridade neo periode avaliade ratifica o0 empenho da gestdo da Codevasf com a adogdo de boas praticas voltadas para a ética e integridade. Isso ressalta o comprometimento das unidades coordenadoras e da empresa em
possibilitar o atingimento dos objetivos da empresa, por meio da adogo de boas prticas voltadas a mitigar a ocorréncia de quebras de integridade na empresa®, avalia Renila Bragagnoli, chefe da PR/SI.

Nivel avancado

0 Plano de Integridade, instrumento que operacionaliza o Programa de Integridade da Codevasf, configura um trabalho inicial no que diz respeito 2 implementagio de recomendagdes e boas praticas contidas no Programa Nacional de Prevencdo 3 Corrupgdo
(Plataforma e-Prevencdo) e no Relatério de Avaliagdo da Integridade em Empresas Estatais, da Controladoria-Geral da Unigo (CGU), além das recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unifo (TCU), & deverdo ser aprimorados  medida que a Politica de Gestdo de
Integridade, Riscos e Controles Internos se consolida na empresa.

De acordo com o Relatério de Diagnéstico da Codevasf, que apresenta o desempenho da Companhia quanto a aderéncia as boas préticas de prevencdo 4 fraude e corrupcdo, a empresa passou do nivel aprimorado, em 2023, para o avancado no patamar mais
elevado, em 2024.

0 relatério & elaborado pelo e-Prevencio ap6s o langamento dos resultados da 50 das iniciativas no Plano de Integridade da Codevasf. O e-Prevencio & um sistema de autosservigo em auditoria que permite a0 gestor avaliar as boas praticas
de prevencio & corrupgdo e ter acesso a sugestdes para a implementacdo de melhores condutas e serve para apoiar o i das acbes no Programa Nacional de Prevencdo & Corrupcdo (PNPC), sendo uma iniciativa capitaneada pelo TCU.

“Com a implementacdo das iniciativas previstas no Plano de Integridade, a governanca da Codevasf é fortalecida, uma vez que o desenvolvimento de politicas, programas, planos, manuais, normas, dentre outros produtos se torna um apoio essencial para a gestdo”,
explica Renila Bragagnoli.

0 Plano de Integridade da Codevasf foi aprovado pela Alta Administrag3o da Codevasf, em 2022, e visa a operacionalizac3o do Programa de Integridade, aprovado por meio da DeliberacSo n® 36, de 23 de outubro de 2019 e tem como objetivo o fortalecimento dos
controles internos, e a garantia do cumprimento das exigéncias legais, normas estatutrias, determinacGes e orientacses de drodos de controle interno e externo, com o intuito de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade na Empresa,
com o aprimoramento da cultura €tica da organizacdo,

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

C ia de D i dos Vales do Séao Francisco e do
Parnaiba

Este relatério apresenta o desempenho desta organizacéo quanto & aderéncia as boas praticas
de prevencio a fraude & & cormupgao.

E preciso considerar que toda organizagio esta sujeita a agdo de qualquer pessoa disposta a
cometer licitos, moti d na adoga o de pra

para reduzir as fragilidades e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de
decisdes, em ambiente regido pela ética e integridade.

AVANGADO ~ APRIMORADO  INTERMEDARIO  BASICO INICIAL

Foram também encaminhadas, para analise das areas competentes, as minutas do novo
Programa de Integridade da Codevasf; da cartilha de ética e integridade do fornecedor; do
glossario de governanca; e do regimento interno do Comité de Integridade, documentos
estratégicos voltados ao fortalecimento do arcabouco normativo e da governanca interna da

Companhia.
Por fim, a Secretaria realizou analise de conformidade do Manual de Auditoria Interna

(processo n° 59500.00276/2024-85), contribuindo para o alinhamento normativo da atividade
de auditoria as diretrizes de integridade e boas préticas institucionais.
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6. Abril

Durante o més de abril, a Secretaria de Integridade desenvolveu campanha temética sobre
conflito de interesses, com foco especifico na vedacdo a autopromocéo por meio do uso de
recursos publicos e da utilizacdo indevida de ac¢des institucionais da Codevasf para fins
pessoais. A iniciativa teve como objetivo reforcar a conduta ética esperada dos agentes
publicos e disseminar orientacdes sobre os limites legais e normativos que resguardam a

imparcialidade e o interesse publico.

Conflito de Interesses
no Ambiente Digital

0 uso de redes soclais ou outros melos de comunicagdo para divulgacao de agdes
institucionais exige cautela para evitar cenflitos de interesses e garantir que a
comunicagdo seja de Interesse pablico. A premogdo pessoal a partir de agdes

publicas configura desvio de finalidade e pede comprometer a credibilidade
institucional e caracterizar conflito de interesses.

£ proibica @ promogdo pessoal do agente publico pela associagde de sud imagem as
agdes da Codevasf, bem como a utilizagds da logomarca da empresa em
publicagdes pessoais, nas redes ou em qualquer outro local, para fim de
autopromogéo,

Em caso de davidas, envie e-mail para Iﬂ(ngiﬂﬂﬂEBCDGGVOSLQBV,DL Para denuncias,
procure a Ouvidoria da Codevasf.

CODEVASFE

A Secretaria realizou a andlise de conformidade do Regimento Interno da Auditoria Interna
(processo n° 59500.1122/2021-68) e do Regimento Interno da Ouvidoria (processo n°
59500.11202/2025-47), com o objetivo de verificar a aderéncia dos dispositivos aos principios
da integridade, da governanca e da conformidade legal, contribuindo para o aperfeicoamento

da estrutura de controles internos da Codevasf.

No mesmo més de abril, foi elaborada a versdo consolidada do Plano de Combate a Fraude e
a Corrupcdo da Companhia, instrumento que reune diretrizes, responsabilidades, agbes

estratégicas e mecanismos de prevencao e resposta a atos ilicitos no ambito organizacional.

Foram também finalizados os Ultimos ajustes para o 4° Encontro de Integridade e Etica da
Codevasf e a 12 Capacitacdo e Treinamento dos Agentes de Integridade, a se realizar no més

de maio.
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7. Maio

O més de maio foi marcado por importantes entregas e iniciativas voltadas ao fortalecimento
da integridade, da ética e da governanca na Codevasf, como a realizacdo da 1* Semana
Integridade em Foco da Codevasf, evento no qual a Secretaria de Integridade promoveu e
conduziu o 4° Encontro de Integridade e Etica da Codevasf, realizado no dia 12, e a 12
Capacitacéo e Treinamento dos Agentes de Integridade, no dia 13, com a participacdo de todos
os Agentes de Integridade das Superintendéncias Regionais. Os eventos buscaram aprofundar
0 conhecimento institucional sobre integridade, ética publica e os instrumentos de prevencao

a fraude e a corrupcéo.

Codevasf e
Fornecedor
es unidos
no 4°
Encontro de
Integridade
e Etica

PARTICIPE DO EVENTO QUE
EXPLORA O MELHOR DA/
ETICA E DA INTEGRIDADE
ENTRE A CODEVASF E
NOSSO0S PARCEIROS!

* Dia 12/05

» De 10 &s 12h e 14h as
17h30

Inscrigdes pelo QRCode
R
@

CODEVASFB

Durante o 4° Encontro de Integridade e Etica da Codevasf, foi lancada oficialmente a Cartilha
de Integridade e Etica para Fornecedores, material didatico e orientativo destinado a promover
a conformidade e os valores institucionais junto ao setor privado. Também foi registrada a
adesdo da Codevasf ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, promovido pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), reforcando o compromisso publico da Companhia com a

integridade nas relagées com o mercado.
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O 4° Encontro de Integridade e Etica ainda teve a palestra com o Diretor de Governanca e
Avaliacdo de Estatais, da Secretaria de Coordenacdo e Governanca de Estatais, Renato
Bigliazzi, sobre “Integridade nas Empresas Estatais: boas praticas de governanca e
alinhamento ao IG-SEST” e com a advogada e consultora Adila Gongalves sobre “Conflito de

interesses nas relacdes contratuais: 0 que € e como evitar”.

Ainda durante a 12 Semana Integridade em Foco, a PR/SI participou da 32 Capacitacdo da
Comisséo Permanente Correcional, promovendo a integracao entre os pilares de integridade

e responsabilizagao.

CODEVASFB

12 CAPACITACAO
E TREINAMENTO

AGENTES DE INTEGRIDADE

SECRETARIA DE INTEGRIDADE - PR/SI

13 de maio de 2025
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Também foi concluida a analise dos resultados da 72 Pesquisa de Opinido do PRCTIRC

(exercicio de 2024), em conjunto com outras unidades de governanca, com vistas a
identificacdo de pontos de melhoria e ao planejamento de acdes corretivas e preventivas. Em
complemento, a unidade analisou 0 Mapeamento de Riscos a Integridade (processo n°
59500.001422/2021-90), elaborado pela PR/SRC, com o objetivo de revisar e atualizar os

riscos relevantes ao Programa de Integridade, iniciativa em processo de implementacéo.

Além disso, a Secretaria finalizou as minutas do Regimento Interno do Comité de Integridade
e do Plano de Combate a Fraude e a Corrupgéo, consolidando instrumentos fundamentais a
governanca da integridade, ambos normativos em processo de aprovagdo. O Glossario de
Governanga também foi concluido e incorporado ao Glossério de Termos Técnicos da
Codevasf, garantindo uniformidade conceitual e fortalecendo a linguagem institucional.

A PR/SI atualizou e validou as informacdes do 7° ciclo do IG-SEST, indicador de Governanca
e Politicas Publicas da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST), reafirmando o compromisso da Codevasf com a transparéncia, a integridade e a
exceléncia na gestao publica.

Por fim, a campanha institucional sobre o conflito de interesses teve como foco a divulgacao

indevida de informacdes privilegiadas, buscando conscientizar os colaboradores sobre a
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confidencialidade, os limites éticos e as responsabilidades no trato de informacdes

estratégicas.

A

(fGFMEEEEs que néo estdo acessiveis ao publico em geral € que, se Usadas de
forma indevida, pedem Influenciar des, contratos ou até alguém
indevidamente, inclusive fora do trabalho, pois sao

Informagoes privilegladas.

Cada agente publico do Codevasf na construgdo de um
amblente integro e transparente. E tudo comeca pelo conhecimento: quanto mals
vocé entende sobre o gue pode ou ndo pode ser felto,
menores sdo as chances de efrar - mesmo sem intencdo.

Em caso de davidas, envie e-mail para Integridade@codevasf.govbr.
Para deniincias, procure a Ouvidoria do Codevosf.

— CODEVASF)

8. Junho

Em junho, a Secretaria de Integridade concentrou esforcos na revisdo da minuta da nova
versdo do Programa de Integridade da Codevasf, incorporando as recomendacfes do
Relatério Final do PRISMA e as manifestaces técnicas das areas envolvidas. A iniciativa visa
aprimorar a governanca da integridade institucional, fortalecendo os mecanismos de
prevencao, deteccao e resposta a irregularidades. Em conjunto, esta sendo elaborado o novo
Plano de Integridade, ciclo 2026 — 2029, consolidando notadamente o Decreto n® 11.129/2022,
a Resolucdo CPGAR 45/2022, o Planejamento Estratégico Institucional 2025 — 2030 e as
recomendacdes do PRISMA.

Foi conduzida também a campanha mensal sobre conflito de interesses, com foco nas
orientacdes sobre o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade, reforcando a
importancia da transparéncia, da impessoalidade e da preservacdo da imagem institucional

nas interacdes com terceiros, além de reforcar, a adesdo da Codevasf ao Sistema e-Agendas.

v
Informagoes do Trabalho ’ 0 ' '
x Brindes e Presentes

© que ndo pode?

« Receber presentes de fomecedores, parceiros ou qualauer pessoa que tenha interesse erm
decisoes da Codevasf.

« Aceitar brindes com valor acima de RS 41650 - acima desse limite, ja ndo @ considerado item de
baixo valor.

« Participar de eventos pagos (passagem, hospedagem, ingresso, etc) por empresas que tenham
relag@o comercial com a Codevasf,

 AIMOgOS, jantares ou “Mimos” pessodis oferecidos por fornecedores ou parceiros também sdo
proibides.

0O que & permitido?

« Brindes institucionais de baixo valor, como canetas, blocos ou cadernos distribuidos em eventos
treinamentos ou datas comemorativas.

« Participar de eventos com despesas custeadas por terceiros somente quando houver interesse
institucional, com autorizag@o formal e registro na agenda publica

Em caso de dividas, envie e-mail para integridade@codevasfgovbr.
Para dendncias, procure a Ouvidoria da Codevasf.

CODEVASFE)

Para mais informagaes clique aquil
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A Secretaria apresentou ainda devolutiva formal ao Relatério Preliminar do PRISMA,
destacando os avancos ja implementados e os encaminhamentos em curso para atendimento

das recomendacgdes da Controladoria-Geral da Unido.

No campo do monitoramento, foram recebidas as informacdes relativas ao Plano de
Integridade da Codevasf e ao Plano de Integridade do Executivo Federal (2025-2027),
consolidando dados sobre o andamento das iniciativas previstas e as respectivas
responsabilidades institucionais, processo final ainda em elaboracéo.

Também foi realizada a atualizacdo do monitoramento para atendimento a Resolu¢do CGPAR,
no ambito do Plano de Trabalho de 2025 do Conselho Fiscal — CONFIS (processo n°
59500.002198/2024-53-€e), assegurando a aderéncia das acdes de integridade as obrigacdes

de governanca e supervisdo da Companhia.
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9. Consideracoes finais

Ao longo do primeiro semestre de 2025, a Secretaria de Integridade atuou de forma continua
e estratégica na promocéao de uma cultura institucional pautada pela ética, pela conformidade
e pela boa governanca, por meio da execucdo de campanhas tematicas, analises normativas,
monitoramento de planos e fomento ao dialogo técnico com diversas unidades da Companhia

e O0rgaos externos.

As acdes desenvolvidas refletem o compromisso da Codevasf com a integridade publica,
refletida também na conducdo ética das relagbes com o setor privado, em consonancia com
as diretrizes do Programa de Integridade da Companhia, do Plano de Integridade do Executivo
Federal, das boas praticas recomendadas pelos érgados de controle e das exigéncias

normativas voltadas a governanca das empresas estatais.

Como destaque, ressalta-se o lancamento da Cartilha de Integridade e Etica para
Fornecedores, a adesédo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, a realizacdo da 12
Semana Integridade em Foco e a atualizagdo de instrumentos essenciais como o Programa

de Integridade, o Plano de Combate a Fraude e a Corrupcao e o Glossario de Governanca.

Para os proximos ciclos, serd essencial manter o alinhamento institucional em torno da
integridade como valor transversal, com o fortalecimento da atuacdo preventiva e o continuo

engajamento das areas.
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10.Desafios e expectativas

A consolidacdo de uma cultura de integridade requer esforgco continuo e transversal,
especialmente em organizacdes com estrutura complexa e atuacao descentralizada, como € o

caso da Codevasf.

Entre os desafios observados neste semestre, destaca-se a limitagdo significativa de recursos
humanos da PR/SI, que atualmente conta com apenas duas empregadas para atender a uma
ampla gama de atribuicdes estratégicas e operacionais. Essa limitacdo impacta diretamente a
capacidade de resposta da unidade, sobretudo em demandas simultaneas, andlises técnicas
complexas e prazos exiguos, exigindo o estabelecimento de prioridades e, por vezes, a

postergacao de acgdes igualmente relevantes.

Também se impde como desafio a constante atualizacéo e aderéncia as exigéncias normativas
e recomendacdes de 6rgados de controle, exigindo da Secretaria de Integridade capacidade de
articulacao e resposta técnica célere, além de sistematizacdo de informacdes para o adequado
monitoramento das iniciativas que envolvem integridade e governanca, 0 que se torna
extremamente complexo e desafiador em um cenario de escassez de recursos humanos na

unidade.

O ultimo desafio é o fortalecimento da participacdo da alta administracdo nos eventos e acfes
voltadas a ética e a integridade, como forma de reforgcar o “tom do topo” e consolidar a
integridade como valor estratégico e transversal a atuacao da Codevasf.

Para o0 segundo semestre de 2025, a perspectiva € avancar na institucionalizagdo dos
normativos finalizados visando a devida aprovagao pelas instancias competentes, ampliar 0s
mecanismos de capacitacdo e comunicacdo voltados a publicos estratégicos (incluindo a
elaboracao da Trilha de Conhecimento em Integridade) e fortalecer o sistema de governanca

da integridade com foco em prevencéo aos riscos de integridade.

(Assinatura digital)
Renila Lacerda Bragagnoli
Secretéria de Integridade
PR/SI
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