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SOBRE A SECRETARIA

REGIMENTO INTERNO

A Secretaria de Integridade foi criada com a aprovacao da Deliberacao n° 15 do
Conselho de Administracao, na qual o Regimento Interno foi revisado e passou a
viger em 26/04/2024.

Os assuntos relacionados a Integridade eram antes abordados pela Secretaria de
Riscos, Integridade e Controles Internos, cujas competéncias foram alteradas no
Regimento Interno.

Com vinculo a Presidéncia e subordinacao ao diretor-presidente da Codevasf, as
competéncias da Secretaria de Integridade foram definidas no Art. 21 do
Regimento Interno, sendo elas:
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|- propor politicas de gestao de integridade que deverao ser periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e divulga-las no
ambito da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos, produtos e
servicos as leis, politicas, diretrizes internas, instrumentos normativos internos
e demais regulamentos aplicaveis ao Programa de Integridade da Codevasf;

||| - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo
com as normas aplicaveis a Empresa;

W - propor atividades relativas a prevencao, deteccao e remediacao de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de
conduta, de violacdao ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confiancga, a credibilidade e a reputacao institucional;

V - Vverificar a aplicagao adequada do principio da segregacao de funcodes, de
forma que a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes sejam evitadas;

‘" - acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica
da Codevasf;

V" - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade e promover
treinamentos periddicos sobre o tema aos empregados e dirigentes da
Empresa;

\"" - elaborar relatéorios periddicos de suas atividades, submetendo-os para
conhecimento da Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal
e ao Comité de Auditoria Estatutario;

IX - disseminar e promover acdes de sensibilizacao, capacitagao e orientagao sobre
politicas, métodos, praticas e técnicas aplicaveis a integridade;

X - fortalecer a integridade institucional da Codevasf;

X| = propor a estrutura de governanca e os processos de trabalho que integrarao as
atividades da Secretaria, assim como as responsabilidades aplicaveis a cada
unidade organica da Empresa para com o tema; e

X||- executar outras atividades correlatas definidas pelo diretor-presidente.

PARAGRAFO As competéncias e a forma de funcionamento da Comisséo de Etica da
[]N";U Codevasf estao definidas em seu respectivo regimento.
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INFRAESTRUTURA

INTERNET

Foi realizada a atualizacao da Pagina de Integridade no site da
Codevasf, constando os normativos, cartilhas, eventos e campanhas
realizadas dentro da tematica Integridade.
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Programa de Integridade da Codevasf / PDF, 318 KB
O Programa de Integridade da Codevasf tem por finalidade definir as diretrizes e
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0% CPUEENER SpICAEn 2 egres (8 candlia & canirores Emes, Cmet 2 SETE Confira outros documentos relacionados as agdes de Integridade, Riscos e Controle Interno:

comprometimento com padrdes de integridade e valores éticos, assegurando o
cumprimento da missao, da visdo e dos objetivos estratégicos da Companhia.

Politicas )
© " planode Integridade da Codevasf - 2* Edic3o / PDF, 1,3 MB Cﬁdigo de Conduta Etica e |ntegridade >
3 O Plano de Integridade da Codevasf apresenta o detalhamento das iniciativas a
PLANO DE INTEGRIDADE. serem implementadas pela empresa, visando o fortalecimento dos mecanismos de
DA CODEVASF
|—‘,;:.,.\ gestao de integridade. O documento € pautado nos valores da exceléncia, da ética,
da valorizagao dos colaboradores, da responsabilidade ambiental, do foco na Cal'tilhas >
sociedade e da transparéncia.
[cooras S
Metodologia de Gerenciamento de Riscos )
Boletim informativo Noticias
Campanhas Eventos
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PRODUTOS

CLAUSULA ANTICORRUPGAQ (PROCESSO N2 59500.001989/2024-66)

Para atendimento da iniciativa n° 271 do Plano de Integridade da
Codevasf, que trata de recomendacao da Controladoria-Geral da
Unidao no sentido de “aperfeicoar a utilizacdao das clausulas
anticorrupcao em seus contratos e verificar periodicamente se o
terceiro estd atuando de forma condizente com o acordado em
contrato, nao adotando comportamentos contrarios aos seus
valores”, foi instaurado o processo administrativo visando o
aperfeicoamento dos artefatos de governanca e integridade da
Codevasf.

A Secretaria de Integridade elaborou sugestdao de Clausula
Anticorrupcao para ser inserida em todos os contratos, convénios e
instrumentos congéneres a serem celebrados pela Codevasf,
iniciativa aprovada pela Diretoria Executiva pela Resolucao 1179, de
14 de novembro de 2024 e em processo de implementacao que
estd sendo conduzido pela PR/SLC.

e-DOC 4408C79A

i i i Proc 59500.001989/2024-66-¢
m Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco ¢ do Parmnaiba

DIRETORIA EXECUTIVA

RESOLUGAO N° 1179

Em 14 de novembro de 2024.

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - Codevasf, em sua 2014 Reunido Ordinaria, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o artigo 72 do Estatuto Social,

RESOLVE:

Autorizar, com base na nota técnica PR/SI n° 02/2024 (peca 1), e parecer
juridico n® PR/AJ/LCCSN n° 791/2024 (peca 10) do processo n® 59500.001989/2024-66-e, a
inclusdo de clausula anticorrupg¢ao nos instrumentos assinados pela Codevasf, com o objetivo de
aperfeigoar os artefatos de governanca e integridade, visando a elevagao do grau de maturidade
da Empresa em questdes de integridade e o combate a corrupcéo.
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CLAUSULA ANTICORRUPGAQ (PROCESSO N 59500.001989/2024-66)

DEZEMBRO
2024
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CODEVASF 3 it it otieraiions-

Secretania de Integridade - PRSI

XX. Clausula Anticorrupgio

Az partes CONTRATANTES comprometem-s& a observar 05 preceitos legals instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate A corupglo, em especial a Lei n®
12.846, de 1° de Agosio de 2013, @ o Decreto n® 11.129/2022, de 11 de julho de 2022

x1. A CONTRATADA declara, por sl & por seus administradores, funciondrios, representantes e
oulras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositives
contidos na Lel n® 1284602013, além de =e obrigar expressaments a tomar todas as
providéncias para fazer com gue seus administradores, funciondrios e representantes tomem
ciéncla quanto ao teor da mencionada Lel n® 1284672013, Lel Anticorrupcio e da
responsabilidade objetiva da empresa contratada em razao do descumprimento.

x2. A CONTRATADA, no desampenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromaata-
e perante 4 CONTRATANTE a absler-ze de praticar ato{s) que possalm) constiluir violagdo a
legislacio aplicavel ao presente instruments pactual, incluindo agueles descritos na Lel n®
12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

x3. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas regulamentagoes, por
parte dofa) CONTRATADO(a), em qualguer um dos seus aspectos, poderd enselar a
Instauracds do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrava - PAR, nos
termos do Decreto n® 1112002022, Instrucio Nomiativa CGU n® 13/2019, & da & Noma de
Apuracdo Correcional da Codevasf (N-35%), com aplicacdo das sangoes adminisiravas
porventura cablveis, sendo cabivel, ainda, o ajuizamento de acdo com vistas 4 responsabllizacio
na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013.

x4, Sem prejuizo da obrigaco de cumprimento das disposiobes de seus respectivos codigo de
dlica e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos & obrigagies previstos
neste contrato @ no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes: (1) ndo dar, oferecer ou
prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualguer natureza a agentes pdblicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda guaisguer oufras pessoas, empresas alou entidades
privadas, com o objetive de obter vantagem indevida, influenclar ato ou decisdo ou direcionar
negbcios ilicitamente; (ll) adotar as melhores priticas de monitoramento e verificacdo do
cumprimento da legislagdo anticormupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corupgao, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinhelre por seus sicios, administradores, colaboradores efou
terceiros por elas coniratados & (1) submeter-ze 4 auditonra intema ou outro controle intermno que
a CONTRATANTE determinar, como apresentacdo de quaisquer documentos solicitados a fim
de esclarecer pendéncas ou dividas acerca da conduta da CONTRATADA & seus agenies.

x.5. A COMTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeilo de qualquer suspeita ou violagdo das legislagbes anticormupgao vigentes, bem como nos
Casos em que obtiver cléncia di qualquer pratica de subormo ou Cormupcao.

x.6. A comprovada violacao de qualguer das obrigactes previstas nesta clausula & causa para a
rescisdo deste CONTRATO, sem prejulzo da cobranca das perdas e danos causados 4 parte
invocente.

x.7. As infractes administrativas & Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ac Regulamento
Imterno de Licitacdes & Contratos da Codevasf, bem como 4s infragdes administrativas previstas
nos editals e contratos que também sejam tipificadas como atos lesivos na Lel n® 12.846/2016,
serao apurados e julgados conjuntamente, Nos MESMoSs autos, nos termos previstos no art. 16
do Decreto n® 11.120/2022 & da Norma de Apuracao Correcional da Codevasf (N-359).
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PRODUTOS

AGENTES DE INTEGRIDADE (PROCESS0 53500.002201/2024-39)

Processo instruido para designacao dos Agentes de Integridade da
Codevasf, que terdao, entre outras, as atribuicbes de reportar a
Secretaria de Integridade o andamento das acdes de integridade no
ambito da unidade que representa e disseminar as acdes do Programa
de Integridade no ambito da unidade que representa.

Os respectivos Agentes de Integridade foram formalmente
designados pelo Diretor-Presidente mediante Decisao 1333, de 29 de
julho de 2024.

Em 22 de agosto foi realizada reuniao de apresentacao e alinhamento e
os Agentes de Integridade e ja estdo atuando em coordenacdo com
Secretaria de Integridade na realizacao de campanhas e apoio a
divulgacao das acdes de integridade.

£.00C 3767041
: 2 Proc 59500.002201/2024.394
m Ministério da Integragio ¢ do Desenvolvimento Regional - MIDR o s
Compal e Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco ¢ do Pamaiba

PRESIDENCIA

DECISAO N° 1333

Brasilia, 29 de julho de 2024

o DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 73 do Estatuto
Social da Empresa, aprovado pelo Decreto n® 8.258, de 29 de maio de 2014, e alterado
pelas Assembleias Gerais Extraordinarias, de 13 de abril de 2017, de 8 de agosto de
2017, e de 23 de margo de 2018, e alteragbes posteriores, e de acordo com o processo
n°® 59500.002201/2024-39,

DECIDE

1. Designar os membros titulares da Comissao Permanente
Correcional, lotados nas Superintendéncias Regionais (conforme Decisdo n® 395, de
3/4/2023), para atuarem como agentes multiplicadores da cultura da integridade no
servico publico, conforme estabelecido na alinea “d" do subitem 3.6 da Norma de
Apuragao Correcional, e no Programa Integridade da Codevasf.

2. Os membros designados serdo denominados Agentes de
Integridade, cujas atividades serdo definidas e orientadas pela Secretaria de Integridade
(PRISI).

3. O mandato dos Agentes de Integridade coincidira com o mandato
definido como membro da Comissdo Permanente Correcional, o qual sera de 2 (dois)
anos, prorrogéveis por igual periodo, com dedicagdo de pelo menos 25% (vinte e cinco
por cento) da jornada de trabalho as atribuigdes da Comissao e as atividades de Agente
de Integridade.

(Wore e Oeky e
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EﬁES E CAMPANHAS

#2 PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE — INSTITUTO ETHOS

Para que a Codevasf se torne empresa signataria do Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra Corrupg¢ao do Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social, a Secretaria de Integridade
realizou o preenchimento (processo 59500.003000/2024-59-e) do Guia
Tematico de Integridade (Qualitativo e Quantitativo), prevencao e
combate a corrupcao, tendo a Codevasf obtido nota geral 8,4.

Os eixos foram assim pontuados:

- Governanca Organizacional e Politica de Operacao e Gestao, as
notas da Codevasf foram, respectivamente, 8,7 e 8,2, ambas acima da
meédia geral (7,6 e 6,3, respectivamente)

- Concorréncia Leal: ndao se aplica;

Sistemas de Gestao: nota 6,1; média geral 6,8;

Prestacao de Contas: nota 7,7, média geral 7,2,

Praticas Anticorrupcao: nota 9,4, média geral 7,8;

Governanca e Conduta: nota 7,9; média geral 7,9;

Envolvimento Politico Responsavel: 9,2, média geral 4,1.

Um quadro que se analisa todos os indicadores com seus respectivos
estagios e as notas alcancadas pela Codevasf demonstra que, ainda
gque a média da Empresa tenha nota geral 8,4, ha indicadores com
notas bem aquém do desejado e com estagios classificados como
iniciais, relevando que ainda ha muito a ser desenvolvido no ambito da
Codevasf no que tange a sistema de gestao e fornecedores (nota
3,8) e nos controles internos (nota 5,3).
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EﬁES E CAMPANHAS

#2 PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE — INSTITUTO ETHOS

RELATORIO DIAGND

- APROFUNDAMENTO TEMATICO - INDICADORES ETHOS - INTEGRIDADE, PREVENGAD £ COMBATE A

STIC

CORRUPCAD - 13 INDICADORES

& Bean aanpck B prieir Respoas
—

CiRALNERG
- Nota
8,4

iz Geral 7

RELATORIO DIAGNOSTICO - APROFUNDAMENTO TEMATICO - INDICADORES ETHOS - INTEGRIDADE, PREVENCAO E COMBATE A
CORRUPGAO - 13 INDICADORES

,{;, Exportar para PDF é Imprimir Respostas
Resultados Consolidados Indicadores
Dimensdo
Todos
12
05 Gowernanga da Organizagdo INT 01 :Padries de conduta e
B (empresas decapital fachada) politica deintegridade
Nota 9,5; Estagio 5 Nota 9,7; Estdgio 5
10 08Relagdes com Investidares e INT02 :Programa de Integridade
v @ Relatdrios Financeiros Nota 10; Estdgio 5
Nota7,7; Estagio 3 INT03 :Promogio da cultura de
8 * 09 Relatos de Sustentabilidade e Integridade
’ A Relatos Integrados Nota 10; Estagio 5
Nota 7,7; Estagio 4
14 Envalvimento no
6 Desenvolvimento de Politicas
J‘g ¥ fiblicas
s Nota 9,2; Estdgio 5

17 Sistemas de Gestdo de

4 . @ Fomecedores

Nota 3,8; Estagio 2

INT 04 :Capacitacio para 2

2 ‘ Promogdo da Integridade
Nota &,1; Estagio 4
INT 05 :Controles Internos
Nota 5,3; Estagio 2

4 INT06 :Mecanismos de Denincia
Nota 9,5; Estagio 5
INT 07 :Patrocinios e Doacles
Nota 5,7; Estagio 2

1] 1 2 3 4 5
Estagio
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AGOES E CAMPANHAS

&2 CAMPANHA SOBRE AS VEDAGOES E CAMPANHA ELEITORAL NAS DEPENDENCIAS
DA CODEVASF

A PR/SI, conjuntamente com a CONSAD/COR, em
compromisso com o cumprimento das normas eleitorais
e a manutencao da neutralidade institucional, realizou a
uma campanha no més de outubro de conscientizagcao
sobre a vedacao a propaganda eleitoral em suas
dependéncias, durante o periodo de defeso eleitoral.

A iniciativa foi alcancada mediante a fixacao de cartazes
informativos em locais estratégicos de grande
circulacao na sede e superintendéncias regionais da
CODEVASF, reforcando a mensagem da proibicao e
citando as bases legais aplicaveis.

Essa iniciativa reafirmou o entendimento de que os
espacos da Codevasf, como a Sede e as
Superintendéncias Regionais, sao areas publicas que
devem permanecer isentas de atividades de carater
politico-partidario, conforme previsto pela legislacao
vigente.
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EﬁES E CAMPANHAS

&2 CAMPANHA SOBRE AS VEDAGOES E CAMPANHA ELEITORAL NAS DEPENDENCIAS
DA CODEVASF

B lertal Fique alerta!

QUE PROMOVAM CANDIDATURAS DENTRO DAS

SO € PERMITIOO PARTICIPAR DE CAMPANHAS POLITICAS FORA DO HORARIO DE DEPENDENCIAS DA CODEVASF.

EXPEDIENTE E SEM USAR SIMBOLOS, IMAGENS, OU MATERIAIS QUE REMETAM A ENTIDADE
1SS0 PODE CONFIGURAR CRIME ELEITORAL, CONFORME A LEI
TAMBEM E PROIBIDO O USO DE VEICULOS, COMPUTADORES, CELULARES, E QUALQUER ELEITORAL, E RESULTAR EM RESPONSABILIZAGAO DISCIPLINAR
OUTRO BEM PUBLICO, ASSIM COMO A DISTRIBUICAD DE PANFLETOS OU MATERIAIS DE PARA O EMPREGADO PUBLICO.
CAMPANHA NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

AS RESTRICOES VALEM PARA EMPREGADOS
O DESCUMPRIMENTO PODE CONFIGURAR CRIME ELEITORAL £ ACARRETAR '
RESPONSABILIZAGAO DISCIPLINAR. COLABORADORES E VISITANTES.

AS RESTRICOES VALEM PARA EMPREGADOS, COLABORADORES E VISITANTES. EM CASO DE DUVIDA.S. CONSULTE A CARTILHA DE INTEGRIDADE
y NO PERIODO ELEITORAL NO QR CODE:
EM CASO DE DUVIDAS, CONSULTE A CARTILHA DE INTEGRIDADE
NO PERIODO ELEITORAL NO QR CODE

Codevasf Codnvisf

11

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AF3C321B


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=AF3C321B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=2512&filter[anoproc]=2024

e-DOC AF3C321B
Proc 59500.002512/2024-06-e

2 RELATORIO DE ATIVIDADES N v

EﬁES E CAMPANHAS

&2 CAMPANHA SOBRE A CORRETA UTILIZAGAO DOS BENS DOADOS

A PR/SI com o objetivo de promover o uso responsavel e eficaz
dos bens distribuidos aos seus beneficiarios, lancou no més de
novembro uma campanha de conscientizacao voltada para
reforcar as boas praticas e o cumprimento das finalidades
especificas para as quais os bens foram destinados.

Acoes da Campanha:

1. Material Informativo:

Cartazes e banners foram afixados em locais de grande
visibilidade nas Superintendéncias Regionais, reforcando a
Importancia do uso responsavel, bem como houve publicacao
nas redes sociais da Codevastf.

2. Canais de Comunicacao:

Disponibilizacao de canais diretos para duvidas e denuncias, por
meio da Ouvidoria, garantindo transparéncia e acesso ao
suporte necessario.

3. Incentivo a Etica:

Divulgacdo do Cédigo de Etica para consulta e orientacdo sobre
O uso adequado dos bens recebidos.

12

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AF3C321B


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=AF3C321B
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=2512&filter[anoproc]=2024

e-DOC AF3C321B
Proc 59500.002512/2024-06-e

& RELATORIO DE ATIVIDADES o

AGOES E CAMPANHAS

£#2 CAMPANHA SOBRE A CORRETA UTILIZAGAO DOS BENS DOADOS

Codevast

Usecom
responsabilidade:

Ao usar o bem doado de forma correta, vocé ajuda a
Codevasf a continuar transformando vidas!

=l Para o propésito certo:
_—"\ 0 bem doado deve ser usado exatamente para
rllh-':—_E o fim destinado, fortalecendo a confianca e
ampliando os beneficios para todos.

0 compromisso comeca aqui:

Usar o bem de forma correta é respeitar
quem contribui. Faga sua parte!

Davidas ou denincias:

Em caso de suspeitas, entre em contato com a Quvidoria.

E
CODEVASF I AR
: o DESENVOLVIMENTO

REGIONAL
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£#2 CAMPANHA SOBRE A CORRETA UTILIZAGAO DOS BENS DOADOS

5%

et Uso do bem parao
Use com propésito certo

Responsabilidade: 0 bem doado deve ser usado para o fim

destinado. Isso fortalece a confianca e permite
mais doagbes que beneficiam a todos.

Ao usar o bem doado de forma
correta, vocé ajuda a Codevasf a
continuar transformando vidas!

P LY

:
2>

&

e,

- ° - @
AT Duvidas ou denuncias
° Bl
A lntegrldade Ve, Sy A Para davidas ou dendincias sobre o uso do Codevast
comeca por voce! o ': bem, entre em contato com a Ouvidoria.

Usar o bem de forma correta e honesta é
respeitar quem contribuiu. Fa¢a sua parte!

Quer saber mais?

Escaneie o QR Code e confira o
Codido de Etica da Codevasf!

* copevasr B 1 CODEVASF I3 e CODEVASF E) it
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&2 CAMPANHA SOBRE BRINDES E PRESENTES NO PERIODO DE FIM DE ANO

"Etica e Integridade sio nossos melhores presentes!"

A campanha realizada no més de dezembro destacou a importancia
de agir com responsabilidade e transparéncia, promovendo um
ambiente de confianca e respeito as normas éticas, especialmente em
um periodo caracterizado por confraternizacbdes e trocas de
gentilezas.

A Codevasf reafirmou o compromisso com a ética e a integridade por
meio de uma campanha que orienta colaboradores, parceiros e
beneficidarios sobre praticas transparentes e responsaveis em suas
relacdes, disponibilizando, também, acesso ao Cédigo de Etica da
Empresa.

5 Etica e Integridade séo
7B nossos melhores presentes!

Clodevasf

Final de ano nos da aquela vontade de desejar o bem para nossos parceiros. E o bem
que vocé nos proporciona é uma parceria sintonizada no melhor para todos nés:

1. Evite oferecer brindes e presentes

2. Evite ofertas que possam comprometer a imparcialidade

3. Seja transparente ao convidar para eventos ou comemoragoes
4. Nao ofereca favores pessoais aos empregados da Codevasf

5. Tire davidas ou denuncie irregularidades por nossa Ouvidoria
disponivel no nosso site.

Quer saber mais? Acesse nosso Cédigo de Etica pelo QR Code!
Desejamos um fim de ano repleto de confianca e transparéncia!
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CONTATO DIRETO — APRESENTAGAQ DA

SECRETARIA DE INTEGRIDADE AQ PUBLICO . CONTATO®
INTERNO " DIRETO g °

Com o objetivo de esclarecer e orientar
sobre a criacao e as competéncias da

SECRETARIA DE INTEGRIDADE-PR/SI

Secretarla de |ntegr|dade - pR/SI! fOI PALESTRANTES: Renila Bragagnoli - chefe da PR/SI
H . H Anna Claudia do Nascimento - analista da PR/SI
realizado o Contato Direto, no dia 2 de lvana Resends - analista da PRIS!
julho de 2024, no Auditoério da Codevasf,
com transmissdo online para todas as Yeilla) saler) milaysobiaiie o
S int dé . R . . importantes da Codevasf neste novo
up.erln. enaencias eglonails e espago de conversa disponivel para
escritorios. todos que queiram apresentar

conteldos institucionais relevantes.

Durante o evento, a Secretaria de

0 tema deste encontro trard mais

Integridade, por suas trés integrantes, detalhes sobre as agdes da

apresentou palestras com os seguintes Secretaria de Integridade.

temas:

e A trilha de implementagéo do DIA 02/07, AS 14H, NO AUDITORIO.
o PARTICIPE!

Programa de Integridade da

Codevasf, por Renila Bragagnoli %cmvasf

- Politica de Fraude e Combate a
Corrupc¢ao, por Anna Claudia Pereira

« Agcoes em andamento da Secretaria
de Integridade, por Ivana Resende

M contato Direto: Secretaria de Integridade apresenta principais atividades
desenvolvidas pelo setor

O projeto Contato Direto &€ uma
iniciativa da PR/AC que visa oferecer
um espaco para didlogos diretos entre
empregados e as unidades organicas
da empresa sobre iniciativas e

- . . . .
CO n te u d OS I n St It u C I O n a I S re | eva n teS. OS Im_p]antagz'lo, _competéncias,_e funcoes do _Programa de Inte_gridade. Esse foi o tema da nova
edicao do projeto Contato Direto, promovido nesta terca-feira (2) pela Secretaria de
A X -4 H Integridade (PR/SI). O tro foi realizad ditério da sede, em Brasilia, send
e n CO n t rOS te m d u ra g a O m ed I a d e u m a t?a:i;i'gdg por{'neio d:[\:icg:o;gnlf);rr;:c;;apa(:':g\sa‘S]u;:grrilr?tezdsgn;a?l;e;iaosx:alias eszec{:argais
unidades descentralizadas da empresa, e empregados interessados em conhecer mais sobre
h I'TT 1 n'} H o trabalho realizado no setor.
O r a ! CO t r I n t a I n u tos p a r a As atividades desenvolvidas pela Secretaria de Integridade foram apresentadas pela chefe
= N M dad Renila B li s hada pel g]'t d PR/SIlz)\n Cl d'pP i
a drea, Renila Bragagnoli, acompanhada pelas analistas da na Claudia Pereira e
apresentagao e trlnta I I Ilnutos pa ra lvanaResende.Aérg‘eagéumadasp idad porgénicas inculadas a Presidéncia da Codevasf.
perguntas.
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DEZEMBRO
2024

PROMOGAO DE EVENTOS

32 ENCONTRO DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE E ETICA

Com o objetivo de atender a
competéncia instituida de disseminar e
promover acdes de sensibilizacao,
capacitacao e orientacao sobre politicas,
meétodos, praticas e técnicas aplicaveis a
integridade, a Secretaria de Integridade
realizou o 3° Encontro de Governanga,
Integridade e Etica dentro da
programacao do evento Avancos e
Desafios do CONSAD - CODEVASF - 50
ANOS, no dia 27 de agosto.

No evento, foram proferidas as palestras:
« Codevasf: competéncias e
responsabilidades, a cargo da secretaria-
executiva da Area de Governanca e
Sustentabilidade da Codevasf, Barbara
Mafra, representando o Diretor da area,
Gil Cutrim;

« Como implementar a sustentabilidade
nas empresas estatais e como evitar o
greenwashing, com o professor e
diretor-presidente da Companhia
Brasileira de Governanca (CBQG), Paulo
Alves;

* Integridade, ética e inclusao: como
fazer todos falarem a mesma lingua?,
com a participacao da professora e
procuradora da Fazenda Nacional,
Vladia Pompeu.
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27/08/2024 - MANHA

9h - Cate da manh3

1015 - Cotfoc break
10h45 - Oficina de Estudo de Casos e Davidas - Comiss3o de Etica da Codevas!

21 - Encerramento do Evento

chgv.;sf
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22 SEMINARIO CODEVASF DE ENFRENTAMENTO A CORRUPGAD

A Codevasf reafirmou seu compromisso com a integridade e a transparéncia
durante o 2° Seminario de Enfrentamento a Corrupc¢ao, realizado no dia 09 de
dezembro, Dia Internacional de Combate a Corrupcéo, por iniciativa da PR/SI e da
CONSAD/COR. O evento reuniu especialistas, colaboradores e parceiros para
debater praticas eficazes de combate a corrupcao e  fortalecimento da
integridade e palestras enriqueceram o evento, trazendo abordagens técnicas e
experiéncias relevantes:

* Prevencao e Deteccao de Fraude e Corrupg¢ao em Procedimentos Licitatorios,
tema apresentado pelo Auditor da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), Bruno
Affonso, que destacou ferramentas e estratégias para identificar riscos e proteger
o patrimoénio publico durante o procedimento licitatorio.

- Boas Praticas em Gestao e Fiscalizacao Contratual com foco na integridade,
conduzida por Isabela Gebrim, Secretaria Adjunta de Servicos Compartilhados do
Ministério da Gestao e da Inovacao (MGI), que abordou medidas eficazes para
garantir a eficiéncia e a transparéncia na execuc¢ao de contratos administrativos.

Ainda no Seminario, destacamos o lancamento da Clausula Anticorrupcao, um
marco na gestao contratual da empresa que reforca seu comprometimento com
o tema. Além disso, também foi lancada a Cartilha de Boas Praticas em Gestao
e Fiscalizacao Contratual (produto do Comité de Integridade), que servirda como
guia pratico para assegurar a qualidade e a conformidade na execucao de
contratos.

O evento foi realizado de forma presencial na Sede, em Brasilia/DF, contado com
auditorio lotado, além de transmissdao ao vivo para todas as Superintendéncias
Regionais, tendo chegado a pouco mais de 390 pessoas assistindo online
simultaneamente, o que demonstra o sucesso da iniciativa.

O Seminario evidenciou a prioridade da Codevasf em promover uma cultura de
integridade e fortalecer mecanismos de controle interno, alinhando-se as
melhores praticas de governanca voltadas ao compromisso com o combate a
corrupgao.
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PROMOGAO DE EVENTOS

22 SEMINARIO CODEVASF DE ENFRENTAMENTO A CORRUPGAD

2° Seminario de Enfrentamento a Corrupcao da

A Codevasf marca a data com o
Seminario de Enfrentamento a Corrupcéo, que acontecera 9 de dezembro,
Dia Internacional Contra a Corrupgao,
as 14h no Auditério da Sede e por videoconferéncia para toda a Empresa.

O foco do evento serd o combate a fraude e corrupgéo nas contratagdes da
Codevasf. Esta abordagem interessa a todos os agentes publicos.

5%

Codevasf

Inscreva-se aqui

(e

7/ )h = -

¢ o : [ 3

CARTILHA DE -=
BOASPRATICASDE _ -
GESTAO E FISCALIZACAO 5= =
DE CONTRATOS i

F ’ k.
CODEVASFE éﬂ‘ 3 . W e
Codevasf 4
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22 SEMINARIO CODEVASF DE ENFRENTAMENTO A CORRUPGAD

uuuuuuuu
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@ WORKSHOP INTEGRIDDE EM FOCO

O Workshop Integridade em Foco: Unindo Setores Publico e
Privado foi promovido pelo Ministério dos Transportes (MT) em
parceria com a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e aconteceu nos
dias 20 e 21 de Agosto, reunindo representantes dos setores publico e
privado, além de especialistas em integridade e compliance, para
compartilhar informacaodes, experiéncias e conhecimentos.

As discussdes foram focadas no desenvolvimento e na
implementacao de medidas que incentivem a adog¢ao de praticas de
integridade, a prevencao e combate a corrupg¢ao, e a promogcao da
transparéncia e ética e contou com a participagcao da Secretaria de
Integridade da Codevasf como participante.
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PARTICIPAGAO EM EVENTOS

@ LANGAMENTO DO LIVRO DA REDE GIRC

A 50?7 Reuniao da Rede GIRC, realizada no més de novembro,
foi marcada com o lancamento do Livro "Integridade - riscos
e reflexdes para o setor publico", uma coletanea valiosa de
praticas e experiéncias que a PR/SI teve o privilégio de integrar
com o artigo sobre "Programa de Integridade das empresas
estatais e a importancia de elementos contemporaneos:
diversidade e inclusao (D&l), de autoria de Anna Claudia
Pereira, Ivana Resende e Renila Bragagnoli.
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WORKSHOP IRB/EAESP FGV/EBAPE,
PROMOVIDO PELA FUNDAGAO GETULIO VARGAS

O Instituto Rui Barbosa (IRB) e a Fundacao Getulio Vargas, com o
apoio da Escola de Administracao de Empresas de Sao Paulo (FGV
EAESP), Escola Brasileira de Administracao Publica e de Empresas
(FGV EBAPE), FGV Projetos e Rede de Pesquisa Aplicada FGV, realizou
em 29 de Agosto, na sede da EBAPE no Rio de Janeiro, o Workshop
“O papel do controle e dos Tribunais de Contas no contexto de
transformacao contemporanea da administracdo publica: As
parcerias publico-privadas (PPP) e empresas estatais (ES)".

O evento abordou como tema central dos debates as tendéncias
contemporaneas no setor publico brasileiro, visando a construcao de
subsidios para fortalecer o papel do dos Tribunais de Contas no seu
monitoramento e controle, com énfase para as parcerias publico-
privadas e empresas estatais. A programacao do Workshop contou
com a palestra do Conselheiro Edilberto Pontes, Presidente do IRB,
com a participac¢ao do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE-RJ), o Conselheiro Rodrigo Nascimento, do
Presidente da Associacao Nacional de Presidentes dos Tribunais de
Contas (CNPTC) e do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro (TCM-RIJ), Conselheiro Luiz Antdnio Guarana, além dos
Professores Doutores Marco Antdénio Carvalho (FGV EAESP) e Alketa
Peci (FGV EBAPE).

A Secretaria de Integridade da Codevasf, Renila Bragagnoli, a convite
do Professor Doutor Marco Anténio Carvalho (FGV EAESP) proferiu
palestra com o tema “Empresa Estatais: desempenho financeiro,
social e Ambiental” sob a perspectivas das acoes adotadas pela
Codevasf, dividindo o painel sobre estatais com Pedro Cavalcanti, da
SEST, e Mario Spinelli, Diretor de Governanca da Petrobras.
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PALESTRAS PROFERIDAS

WORKSHOP IRB/EAESP FGV/EBAPE,
PROMOVIDO PELA FUNDAGAO GETULIO VARGAS

) 29/08/24
WORKSHOP %h as 18h
O papel do controle e dos Tribunais
de Contas no contexto de @Rio de Janslie
transformagéo contemporénea da T
administragdo publica: o papel das Orlando gz'q.-._taab n'320
uditorio

parcerias publico-privadas (PPP) e
empresas estatais (ES)

El] Clique aqui e inscreva-se!

g;w:m,. [55) \TFGVEAESP \“FGVEBAPE \“FGV PROJETOS
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12 CONGRESSO DE COMPRAS PUBLICAS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

A Escola Superior da Advocacia-Geral da Unidao - ESAGU promoveu
0 1° Congresso de Compras Publicas da AGU, realizado nos dias 21 e
22 de outubro no auditério da ESAGU Ed. Sede IllI- Setor de
Industrias Graficas SIG, Quadra 06, Lote 800, Brasilia - DF.

A proposta do referido Congresso originou-se da necessidade de
aprimoramento das praticas de contratacao publica no ambito da
Advocacia-Geral da Uniao (AGU), bem como o cumprimento de
Medida de Integridade que tem por acao a capacitacao de
servidores que atuam nas contratacdes publicas na AGU.

Dessa forma, a Secretdria de Integridade da Codevasf, Renila
Bragagnoli foi palestrante no referido Congresso com o tema
Governanca das contratacoes: o que temos a melhorar?,
realizada no dia 21.10.

FORMULARIO DE INSCRICAO
1° CONGRESSO 1° CONGRESSO DE COMPRAS

DE COMPRAS PUBLICAS NA AGU PUBLICAS DA ADVOCACIA-GERAL

Capacitar os servidores da AGU que atuam nas unidades
gestoras nas areas de contratagbes publicas, bem como

L
demandantes de contratacao, além de promover a integracao DA U N IAo

de todas as unidades de compras da Advocacia-Geral da Unido.

B 21 e 22 | das 09h as18h

de outubro
Grificas 51G, Quadra 06, Lote 800 - Brasilia, DF

Modalidade: Hibrida.
m Presencial: Auditério da Puablico-alvo: Servidores da Advocacia-Geral da Unido que atuam nas unidades gestoras mas areas
ESAGU em Brasilia/DF. de contratagdes pablicas, bem como demandantes de contratagao.
Transmissdo: na EVA e no
Canal da ESAGU no YouTube. Modalidade: Presencial e Virtual (Escola Virtual da Advocacia-Geral da Unido - EVA).

Dia 1: 21.10 - segunda

Insc rigéo prese ncia | 8:30/9:00: Recepcao/credenciamento.

9:00/9:30: Abertura do Evento

9:30/10:30: A importancia do plangjamento das contratagbes: ETP e TR. O papel da area
demandante/requisitante/técnica no planejamento das contratagtes.

10:30/12:00: Os modelos de termo de referéncia, edital e contrato da AGLE: referéncia e
possibilidade de adequagdes.

nghsfqgrj{ Se"ifﬁ:ﬁ;gﬁ::lgg: \ i‘ ::;I::J;lilm Os dilemas sobre a dispensa de licitagao: a forma eletronica sempre deve ser
S 15:00/16:00: Governanga das contratages: o que temas a melharar?

16:00/16:30: Coffee-break.

Inscricao online

Local: Auditério da Escola Superior da AGU, Edificio sede Il da AGU - Setor de Indistrias
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16:30/18:00: O papel do gestor e do fiscal de contrato diante do novo arcabougo da Lei n®
14.133/2021: como atuar de forma eficiente diante da quantidade de controles recomendados.
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PALESTRAS PROFERIDAS

CAPACITACAO EM GOVERNANGA PARA 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
DIRETORIA DA PETROBRAS

A convite da Escola de Negdcios da Petrobras, a Secretaria de
Integridade da Codevasf Renila Bragagnoli foi convidada para
ministrar palestra sobre Governanca para o Conselho de
Administracao da referida estatal e abordou o tema “Governanca
Corporativa: um olhar sob a perspectiva do administrador”, no
dia 29 de novembro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Participaram do treinamento, ainda, membros da Diretoria
Executiva.
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PALESTRAS PROFERIDAS

|| ENCONTRO DE SUSTENTABILIDADE ESG DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES

E ENTIDADES VINCULADAS, EDIGAO CORREIOS

O Il Encontro de Sustentabilidade ESG do MCom e entidades
vinculadas ocorreu nos dias 03, 04 e 05 de dezembro de 2024, no
periodo da manha, no auditdério do Ed. Sede dos Correios em
Brasilia, SBN Q. O1 bloco A.

O objetivo principal do evento foi reforcar o compromisso com a
integragcao de praticas que refletissem a sustentabilidade
ambiental, social e de governanca - ASG no ambito do Ministério
das Comunicacdes e de suas entidades vinculadas, em
alinhamento aos respectivos Planos Estratégicos e a politicas
publicas do Governo Federal.

A Secretaria de Integridade participou do
Painel 5: Governancga, ética e indicadores

ESG"”, dia 04 de dezembro. S o s cnoenge et
Auditério do Edificio sede dos Correios
(SBN Quadra 1 Bloco A)
MCom
ESG
MCom
2024

Adrlonu Tostes

3,4 e 5 de dezembro de 2024

Auditorio do Edificio sede dos Correios
(SBN Quadra 1 Bloco A)

Iéudlo Sllvu da Cruz
erno do

MCom

Renuto Blgllazzl
7 na Secrel

O
@
"}
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CAPACITAGAO E CERTIFICACAO

Certificacdo Profissional da Gerente da PR/SI,
Renila Bragagnoli, em Compliance
Anticorrupcao -CPC-A, idealizando pelo LEC
Certification Board e operado em parceria com a
FGV - Projetos obtida em julho/2024.

Certificagao Profissional de Compliance
Anticorrupcao

A Certificacao Profissional de Compliance Anticorrupcdo, popularmente
chamada de CPC-A, reconhece as competéncias de um profissional para
implementar e gerir um programa de compliance em anticorrupgdo em
conformidade com a Lei Anticorrupcao (12.846/13).

Para obter esta certificacio idealizada pela LEC e operada em parceria com
a FGV-Projetos, o profissional precisa de ensino superior completo, em
qualquer area de estudo, e aprovacdo em exame a ser realizado em um
dos mais de 180 Centros de Teste espalhados por todo o Brasil.
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INICIATIVAS EM ANDAMENTO

Plano de Combate a Fraude e a Corrupcdo (59500.003461/2024-21):
objetiva regulamentar a Politica de Combate a Fraude e Corrupc¢ao, que
enfatiza o conjunto de conceitos, principios, responsabilidades, vedacoes
e regras destinadas a prevenir ocorréncias de fraudes, atos de corrupg¢ao
e conflito de interesses na Codevasf, de modo que durante a conducao
das atividades da companhia sejam adotados os mais elevados padrdes
de integridade, legalidade e transparéncia.

Regimento do Comité de Integridade (59500.002934/2024-73): tem
como objetivo disciplinar o funcionamento do Comité de Integridade da
Codevasf - CIC, observadas as disposicoes do Estatuto Social, o
regimento Interno da Codevasf e a legislacao em vigor.

Glossario de Governanca da Codevasf (59500.03770/2024-00): tem o
objetivo de uniformizar as definicdes dos termos no ambito interno e a
Secretaria de Integridade tomou como base o Glossario do Referencial
Basico de Governanca Organizacional do Tribunal de Contas da Uniao
(Anexo Il) e extraiu os termos e definicdes que se encontram naquele
documento, sugerindo que sejam adotados pela Codevasf em seus
instrumentos normativos, Nno que couber.

Atualizacado do Programa de |Integridade da Codevasf
(59500.004195/2024-54): atualizacdo do programa de integridade
vigente que é de 2019, adequando o normativo a nova estrutura
organizacional e ao planejamento estratégico da Codevasf.

Monitoramento do Plano de Integridade (59500.002997/2022-68): nos
termos regimentais, cumpre a PR/SI verificar a aderéncia da estrutura
organizacional, dos processos, produtos e servicos as leis, politicas,
diretrizes internas, instrumentos normativos internos e demais
regulamentos aplicaveis ao Programa de Integridade da Codevasf, o que
é feito semestralmente, estando o ultimo semestre em analise para
apresentacado aos colegiados no més de Janeiro/2025.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatdrio de Atividades da Secretaria de Integridade referente ao
periodo de julho a dezembro de 2024 evidencia o
comprometimento da Codevasf com a ética, a transparéncia e a
governanca publica.

Por meio de iniciativas robustas como o a implementacao da
Clausula Anticorrupcao, a realizacao de campanhas educativas, € a
organizacdo de eventos, a PR/SI tem buscado promover um
ambiente institucional alinhado aos mais elevados padrbes de
integridade.

As acldes realizadas demonstram nosso esforco continuo em
disseminar boas praticas e fortalecer a conscientizacao sobre a
importancia da prevencao e combate a corrupgao e, embora
avancos significativos tenham sido alcancados, o Relatério
também aponta para areas que demandam atencao e evolug¢ao,
como os controles internos e a gestao de fornecedores,
conforme resultado apresentado ao formuldrio do Instituto
Ethos. A identificacao dessas oportunidades reforca a necessidade
de maior engajamento das areas envolvidas com a Secretaria de
Integridade com vistas a buscar a exceléncia em suas praticas,
garantindo maior eficiéncia, confiabilidade e conformidade nas
operacdes da Codevasf.

O trabalho realizado durante o segundo semestre de 2024
representa um marco importante para a Codevasf e a Secretaria de
Integridade que segue firme em sua missao institucional de
fortalecer os pilares da integridade e contribuir para a construcao
de uma empresa cada vez mais ética e transparente, mecanismos
que garantirao a sustentabilidade, a credibilidade e a confianca de
toda a sociedade brasileira na Codevasf e em suas politicas publicas.
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FEEY SECRETARIA DE INTEGRIDADE

Ivana Resende
ivana.resende@codevasf.gov.br

Renila Bragagnoli
renila.bragagnoli@codevasf.gov.br

integridade@codevasf.gov.br
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