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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Em 2024 a Codevasf celebrou cinco décadas de atuacdo como uma das principais executoras
de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento regional no Brasil. Neste marco histdrico, a
Empresa tem exercido papel relevante nas bacias hidrograficas em que atua. Sua finalidade essencial
¢ implementar politicas publicas do Governo Federal e, por meio delas, contribuir para o
desenvolvimento regional sustentavel do Brasil. Além disso, trabalhamos para ampliar oportunidades
econdmicas e sociais, de modo a reduzir diferencas, especialmente em beneficio daqueles municipios

historicamente marcados pelo baixo desenvolvimento.

A Companhia renovou seu compromisso com a transformacdo de regides historicamente
vulneraveis, por meio de acBes que integram inclusdo socioecondmica, sustentabilidade e inovacao.
Esta Carta de Politicas Publicas e Governancga Corporativa é mais que um instrumento de prestacdo de
contas sobre o trabalho realizado no ano: é um testemunho do impacto da atuacdo da Companhia na

vida de milhoes de familias brasileiras.

Com presenca consolidada em 15 unidades da Federacdo e no Distrito Federal, abrangendo
2.688 municipios, a sua atuacdo proporcionou beneficios a uma populacdo de mais de 16 milhdes de
pessoas. Esses recursos foram aplicados em obras e acdes de interesse social, ambiental e econémico,

nas areas de economia sustentavel, seguranca hidrica e agricultura irrigada.

Os investimentos em economia sustentdvel somaram RS 1,84 bilhdo e contemplaram a doagdo
de mdquinas e equipamentos a entidades publicas e a associacGes de produtores e o fortalecimento
de infraestruturas locais de logistica e producdo. Outros RS 583 milhdes foram investidos em
seguranca hidrica: sistemas de abastecimento, pocgos, cisternas, reservatoérios, aguadas, barreiros e
manutengao de barragens e estruturas de transferéncia de agua — e também em sistemas de
esgotamento, moédulos sanitarios e acdes de recuperacdo ambiental, que em conjunto proporcionam

aumento da qualidade e da quantidade de dgua disponivel para o desenvolvimento regional.

Houve ainda investimento de RS 128 milhdes em agricultura irrigada. Os 39 projetos de
irrigacao mantidos pela Codevasf no vale do rio Sdo Francisco — vetores histéricos de desenvolvimento
— alcangaram em 2024 valor bruto de produgdo de RS 8,15 bilhdes. Os empreendimentos, situados
nos estados de Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Sergipe e Alagoas, sdo atualmente responsaveis por

356 mil empregos diretos e indiretos.

A Companhia tem atuado continuamente para ampliar os beneficios proporcionados pela

agricultura irrigada. Como desdobramento desse esforco, em 2024 a Empresa levou a leildo o Projeto



Hidroagricola Jequitai, que devera acrescentar 10 mil hectares de area irrigada ao Norte de Minas
Gerais — além de prover dgua para outros usos, como abastecimento e geracdao de energia. Outros
cinco projetos estdo em fase de estudos para concessdo, nos estados de Minas Gerais, Bahia,

Pernambuco e Alagoas.

Os resultados obtidos pela Codevasf em indicadores como o Indice de Governanca e
Sustentabilidade do TCU — iESGo (90,7%) e o Indicador de Governanga das Empresas Estatais do
Ministério da Economia — IG-SEST 89,7% sdo evidéncias do compromisso da Empresa com uma gestao
moderna, transparente e alinhada a boas praticas de governancga publica — requisitos fundamentais
para que as acdes listadas nesta mensagem proporcionem maximo beneficio a sociedade alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes

Unidas.

Ao completar 50 anos, a Codevasf avanca em direcdo ao futuro com planejamento estratégico
robusto, tecnologia, capacitacdo continua de profissionais e sensibilidade para ouvir a sociedade e
responder a seus anseios, em didlogo permanente com outras instituicdes publicas e com membros
do Congresso Nacional. O trabalho da Companhia é realizado por profissionais altamente

comprometidos e conscientes da importancia de sua missdao: promover o desenvolvimento regional

de forma integrada e sustentavel e contribuir para a reducdo de desigualdades
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO PARNAIBA E SAO FRANCISCO
CARTA ANUAL DE
POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA
Em conformidade com o artigo 82, incisos |, lll e VIII, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016; com o
artigo 13, incisos |, lll e VIII, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e com o artigo Art. 63,
inciso XXXV e art. 134, inciso VIII, do Estatuto Social da Codevasf, o Conselho de Administracdao
subscreve a presente Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga Corporativa referente ao exercicio

social de 2024.
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POSICAO ACIONARIA

TABELA 1 — Composicdo acionaria do capital social como investida

CODEVASF COMO INVESTIDA - POSI

~ 4 0 ~
ACOES ORDINARIAS (% DE POSICAO EM

PARTICIPACAO)

ACIONISTAS 31/12/2024 31/12/2023

Tesouro Nacional 100% 100%

Governo

% Governo 100% 100%




TABELA 2 — Composicdo acionaria da Codevasf como investidora em outras sociedades

CODEVASF COMO INVESTIDORA - POSICAO EM 31/12/2024
ACOES ORDINARIAS (% DE PARTICIPACAO) POSICAO EM

Empresa Investida 31/12/2024 31/12/2023

0,00000 0,000214

0,045022 0,045022

ACOES PREFERENCIAIS (% DE x
PARTICIPACAOQ) HOSLITAS

Empresa Investida 31/12/2024 31/12/2023

1,320400 1,320400

0,004510 0,004510
0,022393 0,022393
0,001932 0,001932
0,005047 0,005047
0,000425 0,000388

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba — Codevasf é uma
empresa publica de direito privado, criada pela Lei n? 6.088, de 16 de julho de 1974, de capital social
pertencente integralmente a Unido e vinculada atualmente ao Ministério da Integracdo e do

Desenvolvimento Regional — MIDR.

Norteada pelos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, previstos na Carta
Magna, em especial, o de “erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

regionais” (art. 39, inciso Ill), a Codevasf trabalha visando desenvolver as regides em que atua de forma

integrada e sustentavel, sem fins lucrativos e com enfoque integralmente social.




NOSSO PROPOSITO MISSAD

PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO
REGIONALDE FORMA

INTEGRADA E SUSTENTAVEL
MNAS BACIAS
HIDROGRAFICAS,

CONSTRUIR CAMINHOS
DE OPORTUNIDADES,
INTEGRANDO REGIOES E
TRANSFORMARNDO VIDAS
DE FORMA PLANEIADA E

VISAO

SER REFERENCIA MA
EXECUCAOD DE POLITICAS
PUBLICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

SUSTENTAVEL CONTRIBUINDO PARA A
REDUCAD DAS

DESIGUALDADES

FIGURA 1 — Fxposicdo de propdsito, missdo e visdo de futuro da Codevasf
Fonte: Adaptado de CODEVASF, 2022a.

CENARIO ATUAL

Como reconhecimento do relevante trabalho realizado pela Codevasf, a sociedade e a classe

politica oportunizaram sequenciais ampliacdes da drea de atuacdo da Companhia, levando

investimentos e desenvolvimento aonde realmente se faz necessario.

30 da Area de Atuacdo da Codevasf ao longo dos anos

. 1974 Lei n° 6.088
@ Lei de criaggoda Codevasf— Area comespondente
a baciado rio S3o Francisco.
[ 2000-Lein®9.954
! @ Alteragiodo nome da Companhia
& Inclus3o da bacia hidrogréficado rio Pamaiba

2009-Lei n® 12.040
@ Inclus3o da porcdo da bacia hidrogréficado rio
Parnaiba no estado do Ceara

B 2010-Lein° 12196

: @ Inclusio das badas hidrograficas dos rios
Itapeauru e Meanim, localizadas no estadodo

H Maranh3o.

. 2017 - Lei n® 13.481 e n® 13.507

@ Inclus3o das badas hidrograficas dos rios Gurupi,
Paraiba, Mundad, Tocantins, Jequia, Munim,

: Pericumd e Tunagu.

B 2018-Lein° 13702

: & Inclus3o das badas hidrograficas dosrios Real,

A 174%

de aumento da drea
de atuacéo
de 2017 a 2023

Una, Vaza-Barris, |tapicuru e Paraguagu.

B 2020-Lein° 14053
@ Inclusdo das badas hidrograficas dos rios Pardo,
Jequitinhonha, Mucuri, Araguan no Amapae seu

homonimoem Minas Gerats.

.

7% do territdrio nacional

504 municipios

11% do territdrio nacional

743 municipios

11% do territério nacional

763 municipios

13% do territdrio nacional

893 municipios

14% do territdrio nacional

1.020 municipios

27% do territorio nacional

1.641 municipios

37% do territdrio nacional

2.688 municipios

J

Fonte: Adaptado de CODEVASF, 2020a.




Abrangéncia da Codevasf

3 y 1 4 :\Jnt;lllzr?gs
36,9 % racional

1 Estados e o
Distrito Federal

2 Bacias Hidrograficas
Principais

2 . 68 8 Municipios
48% dos Municipios do Brasil

Fonte: Adaptado de CODEVASF, [20217].
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POLITICAS PUBLICAS

INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS

As atividades desempenhadas ndo tém fins lucrativos, e sim sociais. A Empresa tem como
finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecuarios e agroindustriais, dos recursos de
agua e solo das bacias hidrograficas que compdem sua area de atuacdo, bem como levar o
desenvolvimento territorial nessas regides e ao longo de seus 50 anos, a Empresa vem
transformando a realidade da sua drea de atuagdo, contribuindo para melhoria de qualidade de

vida de milhdes de pessoas.

O reconhecimento do seu papel exitoso pelo poder publico e pela sociedade, ensejou a
ampliacdo da Codevasf para além do vale do Sdo Francisco, e apds sucessivas alteracdes da Lei n2
6.088/1974 que a criou, a Ultima por meio da Lei n2 14.053/2020, alcou a sua atuagdo a 36,9% do
territério nacional, englobando 15 Estados da Federagdao e o Distrito Federal, 22 Bacias
Hidrograficas principais e 2.688 municipios!, sendo 100% do semiarido brasileiro e 22,8% da

Amazobnia Legal.

! Destaca-se que 46,8% dos municipios possuem IDH baixo — menor que 0,599, sendo que nos estados do Piaui, Maranh&o e Alagoas,
o0 percentual dos municipios com IDH baixo é maior que 70% (Fonte: Utilizados dados da ANA e IBGE).




As politicas publicas sdo resultado de um esforco do Estado pela promocdo do

desenvolvimento, da seguranca e do bem-estar da populagado.

O objetivo da Codevasf é assegurar o papel do Governo Federal na implementacdo dessas
politicas publicas, por meio da execucdo de programas e acdes em areas tradicionais de servicos
governamentais, de acordo com sua Lei de criacdo e missdo institucional, que notadamente o setor

privado ndo estd equipado para fornecer, ou que propriamente ndo deva fornecer.

A missdo institucional da Codevasf “Desenvolver bacias hidrograficas de forma integrada e
sustentavel, contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais” estd norteada pelos
principios fundamentais da Constituicdo Brasileira, qual seja: “erradicar a pobreza e a

marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 32, inciso Ill)”.

As acles realizadas pela Empresa contribuem também para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS?, adotado pelo Governo do Brasil junto a ONU, e com vigéncia
a partir de 12 de janeiro de 2016. Dentre esses objetivos a Codevasf tem forte relacdo com os

seguintes:

A atuacdo multissetorial da Codevasf é ponto forte no cumprimento da sua missdo de

promover o desenvolvimento sustentavel com reducdo das desigualdades regionais.

Sdo executadas obras de infraestrutura hidrica para abastecimento humano e agricultura
irrigada, saneamento bdsico em pequenos municipios, infraestrutura logistica ou urbana,
revitalizacdo de bacias hidrograficas com foco no fornecimento de dgua e apoio e estruturacdo de

atividades para inclusdao produtiva.

As acdes realizadas tendem a provocar o crescimento substancial e o fortalecimento da
atividade econbmica com o aproveitamento dos recursos de agua e solo das bacias hidrograficas,
para fins agricolas, agropecudrios e agroindustriais, resultando em beneficios diretos —emprego e
renda para a populacdo favorecida nessas sub-regides notadamente deprimidas (carentes) de

infraestrutura e investimentos privados.

Mesmo diante de tantas adversidades, sejam elas climaticas, econdmicas, culturais ou
politicas, a Codevasf desenvolveu uma extraordinaria capacidade de transformar a realidade da sua

area de atuacdo por meio de um modelo que potencializa as vocagdes locais. A Empresa vem

2 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel integram o documento intitulado "Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel”, adotado por 93 paises-membros integrantes da ONU.




demonstrando que é possivel combinar crescimento econémico com equidade social, fazendo da
desconcentracdo de renda uma poderosa alavanca de expansdao econémica, a exemplo de regides

do sertdo brasileiro que com a implantacdo dos Projetos Publicos de Irrigacdo deixaram de ser

sinbnimo de miséria e passaram a ser produtores de riqueza.

ERRADICACAD
DAPOBREZA

)

DE DESENVOLVIMENTO

@ OBJETI

BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

‘-m

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

SUSTENTAVEL

IGUALDADE
DEGENERD

12 ot
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COMBATEAS VIDADEBAIXD PAZ JUSTIGA PARCERIAS

L L 16 e 17 5w, Y
, OBJETIVES
$ DE DESENVOLVIMENTO
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FIGURA 2 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —

ODS com atuagdo da Codevasf




OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) OBJETIVO ESTRATEGICO CODEVASF

Erradicagdo da Pobreza OE19. Contribuir para a Promogéo da Incluséo Produtiva Sustentavel

OE17. Desenvolver a Agricultura Irrigada com Inovagao e Sustentabilidade

Fome Zero e Agricultura Sustentavel
OE18. Ampliar a Seguranca Hidrica e Conservacdo Ambiental

Salide e Bem-Estar OE1. Desenvolver a Gestdo Estratégica de Pessoas
m Educacao de qualidade OE19. Contribuir para a Promogéo da Inclusdo Produtiva Sustentavel
[
@" lgualdade de género OE1. Desenvolver a Gestdo Estratégica de Pessoas
E Agua potavel e saneamento OE18. Ampliar a Seguranca Hidrica e Conservagio Ambiental
[ ¥ |

OEg. Implantar o Processo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I
Energia acessivel e limpa

OEg. Implantar o Processo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&I|

Industria, inovacao e infraestrutura
OE16. Apoiar a Estruturagdo de Cidades e Comunidades Sustentaveis

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) OBJETIVO ESTRATEGICO CODEVASF
Reducgéo das desigualdades OE19. Contribuir para a Promogao da Inclusdo Produtiva Sustentavel

OE16. Apoiar a Estruturacao de Cidades e Comunidades Sustentaveis

Cidades e comunidades sustentaveis
OE1g. Contribuir para a Promog&o da Inclusao Produtiva Sustentavel

OE17. Desenvolver a Agricultura Irrigada com Inovagao e Sustentabilidade

Consumo e producao responsaveis

OE1g. Contribuir para a Promogao da Inclusio Produtiva Sustentavel

OE17. Desenvolver a Agricultura Irrigada com Inovacédo e Sustentabilidade

' S Agdo contra a mudanga global do clima
OE18. Ampliar a Seguranga Hidrica e Conservag&o Ambiental

Vida na agua OE18. Ampliar a Seguranga Hidrica e Conservacio Ambiental

E Vida terrestre OE18. Ampliar a Seguranga Hidrica e Conservagdo Ambiental

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes OE3. Aperfei¢oar a Governanga Organizacional

Parcerias e meios de implementagao OE15. Planejar com Base em Estudos Territoriais e Demandas da Sociedade

Figura 3 — Alinhamento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel alinhados aos Objetivos Estratégicos



METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE
ATENDEM AOS OBJETIVOSS DE POLITICAS PUBLICAS

O compromisso de consecucdo dos objetivos de politicas publicas pela Empresa, em
atendimento ao interesse coletivo que justificou a sua criacdo, esta consolidado em sua missdo,
visdo e valores constantes no seu Planejamento Estratégico Institucional — PEI, sobretudo na

perspectiva de beneficiarios.

MAPA ESTRATEGICO

PROPOSITO:

VALORES:

nhos . JeSEnvolvi nt e < 3 ¢ L ) na

Desenvotver a Agricultura Ampliar a Sequranca Contnibuir para a
Irrigada com inovacdo e Hidrica e Conservacio  promogso da Inclusdo
sustentabilidade Ambiental Produtiva Sustentavel

Planejar com base em estudos territoriats e demandas da socedade

Elevar a seguranca orcamentaria e financeira

Promover a destinacdo de Ampliar fontes de recursos
rECUrsos orcamentarnios para orcamentarios
projetos estruturantes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FIGURA 4 — Mapa do Planejamento Estratégico Institucional da Codevasf

Gerenciamento de riscos sobre os objetivos estratégicos

Durante a elaboracdo da estratégia para os préoximos exercicios, além da atualizagdo das
metas dos objetivos estratégicos, foi realizada andlise dos riscos e oportunidades. A questdo central
estd em identificar potenciais eventos internos e externos que possam comprometer (ameacgas) ou

favorecer (oportunidades) os objetivos estratégicos da Codevasf provendo seu gerenciamento de

forma a atender ao apetite a risco definido.




Politicas e Programas de Governo

As acOes executadas pela Codevasf repercutem os programas e objetivos do Plano Plurianual

(PPA) do Governo Federal por meio do seu Planejamento Estratégico Institucional (PEl) disponibilizado

no website da Codevasf. Os resultados alcancados encontram-se no capitulo de Resultados e

Desempenho da Gestao.

No quadro a seguir é apresentado o relacionamento entre os temas e objetivos estratégicos do

PEl, com os programas tematicos e principais legislacbes do PPA:

QUADRO 2 - Alinhamento do planejamento estratégico da Codevasf com o PPA do Governo Federal

PEI Codevasf (2024-2027) Politicas Publicas

Perspectiva Objetivos Estratégicos em 2024 Programas Tematicos PPA (2024-2027) Principais legislagbes dos Programas do PPA

Lei n2 9.433/1997 — Institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos
2221 —Recursos Hidricos

Leing 12.334/2010 —Estabelece a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens destinadas & acumulacio de
dgua para guaisguer usos

Lein212.787, de 11 de janeiro de 2013 —Dispde sobre a
politica nacional de Irrigacdo

e Portaria MDR n® 1.082, de 25 de abril de 2019 —

- Desenvolver a Agricultura Irrigada
com Inovagdo e Sustentabilidade

2217 —Desenvolvimento Regional e

Territorial
Estabelece os polos de agricultura irrigada como
implementactes da Politica Nacional de Irrigagio.
- Contribuir para a Revitalizacdo das o Lei n29.433/1997 — Institui a Politica Nacional de
o . . ) 2221 —Recursos Hidricos o
:ELTWELE  Bacias Hidrograficas Recursos Hidricos

o Lei n2 9.433/1997 — Institui a Politica Nacional de
. L 2221 —Recursos Hidricos o
- Ampliar a Seguranca Hidrica e Recursos Hidricos

Conservacdo Ambiental L Lei N2 11.445/2007 — Estabelece diretrizes nacionais
2222 —Saneamento Basico .
para o saneamento basico

- Planejar com Base em Estudos _ - .
Decreto n2 5.810/2019 — Institui a Politica Nacional de

Territoriais e Demandas da . )
Desenvolvimento Regional

Sociedade

- Apoiar a Estruturacdo de Cidades e . . o . e
. . 2217 —Desenvolvimento Regional e Territorial | Lein2 12.852/2013 — Institui o Estatuto da Juventude
Comunidades Sustentaveis

- Contribuir para a Promocdo da Lei n2 11.955/2009 — Dispde sobre a Politica Nacional de
Inclusdo Produtiva Sustentavel Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca

Plano Anual de Negdcios — PAN 2024

O Plano Anual de Negodcios — PAN é o desdobramento nos niveis tatico e operacional dos
objetivos a serem perseguidos pela Empresa para o cumprimento da sua Missdo e alcance da sua Visdo
de Futuro. Os projetos estabelecidos para o exercicio de 2024 foram vinculados aos Objetivos

Estratégicos definidos no Planejamento Estratégico Institucional — PEI (2024-2028), possibilitando:

A definicdo das prioridades para o proximo exercicio, gerando estabilidade e continuidade do

planejamento institucional; O alinhamento entre os niveis estratégico, tatico e operacional; e

A definicdo de critérios para a alocacao de recursos e continuidade dos projetos estratégicos.



https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento

A elaboracdo deste instrumento de governanca encontra respaldo no inciso | do § 19 do artigo

23 da Lei n2 13.303/2016, no inciso | do § 12 do artigo 37 do Decreto n2 8.945/2016, e no inciso Il do

artigo 62 do Estatuto Social da Codevasf.

Sdo acompanhados dois indicadores principais de acompanhamento: | - indicador de eficiéncia
da execucdo do orcamento publico e Il - indicador de entregas e efetivas realizacdes, permitindo que
a gestdo possa avaliar e contribuir para o melhor desempenho da Empresa, reforcando sua

importancia na execucdo das politicas publicas socioecondmicas e ambientais.

Integraram o Plano Anual de Negdcios de 2024 1.172 projetos/atividades, que totalizaram um

orcamento de RS 2,37 bilhdes.

Quanto ao indicador de liquidacdo, ao final de 2024 a Codevasf liquidou aproximadamente RS
3,44 bilhoes. Esse total liquidado foi recorde no histérico da Empresa e representa o resultado dos

esforcos organizacionais para ampliar as entregas.

A figura a seguir apresenta os valores empenhados e liquidados nos ultimos cinco anos pela

Codevasf. 3

@Empenhado @Liquidado (Exercicio+RAP)

o = —. e Recorde
Bi 3,83 Bi

[ 3.168i |
2168 ]
EELD— mpacto do blogueio de
15381

recursos pelo STF

2020 2021 2022 2023 2024

FIGURA 5 — Histdrico de valores empenhados e liquidados (2020-2024).

3 Em decisdo proferida na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) N2
854, o STF bloqueou os empenhos e 0s pagamentos das emendas parlamentares no Orcamento Geral
da Unido.




GESTAO DE RISCOS POTENCIAIS E CONTROLE INTERNO

Gestdo de Riscos Potenciais

A Codevasf busca continuamente o adequado alinhamento ao Gerenciamento de Riscos
Corporativos. O Gerenciamento de Riscos Corporativos justifica sua existéncia quando associado a
construcdo do processo decisorio em defesa da estratégia organizacional definida constituindo assim

um processo integrado.

Ele se associa a governanca de uma empresa, uma vez que riscos precisam ser identificados,
analisados, tratados e monitorados para que ndo constituam entraves e ndo se materializem em
dificuldades de dificil transposicdo para as operacdes executivas, comprometendo o processo de

tomada de decisdo por parte de diferentes agentes envolvidos.

No que tange ao gerenciamento de riscos corporativos da Codevasf e sua metodologia
aplicada, os riscos estratégicos sdao considerados incertezas de longo prazo que afetam os rumos da
Empresa, tendo em vista sua possivel materializacdo e danos muitas vezes de dificil precificacdo. A
Otica da analise, considera o nivel estratégico da Empresa, o qual impacta ndo somente a consecucdo
das metas setoriais, mas a entrega de bens e servicos a sociedade no ambito de sua missdo

institucional de reducdo das desigualdades e na promocdo do desenvolvimento regional.

Ao contrdrio do risco negativo para instituicdo, o qual se caracteriza pelas ameacas e
vulnerabilidades do contexto organizacional, a oportunidade busca nos cendrios e contextos
apresentados, possibilidades de ganhos inicialmente ndo previstos. Ambos os componentes da
estratégia organizacional visam subsidiar o processo de tomada de decisdo da administracdo, ao passo

que também protegem e/ou potencializam os ativos nas linhas de negdcio da Codevasf.

Gerenciamento de Riscos nas Contratacdes e Doacdes

A Codevasf elaborou o Plano de Gerenciamento de Riscos nas Contratacdes e DoacOes,
identificando os riscos que podem ser comuns as contratagdes e as doag¢des da Codevasf, seus fatores
de riscos ou causas, suas consequéncias, os possiveis planos de tratamento e 0s responsaveis por essa
implementacdo. Foi desenvolvida também a Metodologia para Elaboracdo do Mapa e Matriz de
Contratag@es Especificas, em conformidade com o estabelecido no Regulamento Interno de Licitagdes
da Codevasf. Estas medidas proporcionam maior seguranca e eficiéncia nas entregas de obras e

servicos a sociedade, além de protecdo a Empresa e aos agentes que lidam com contratagdes, uma

vez que a gestdo e fiscalizacdo de contratos deve ser pautada pelos principios de eficiéncia e eficacia.




Implementagao do Gerenciamento de Riscos nos Processos

Em 2024 foram visitadas, pela equipe da Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno, 8
(oito) Superintendéncias Regionais, nos estados de Minas Gerais, Pernambuco, Sergipe, Alagoas,
Bahia, Piaui, Maranhdo e Tocantins. Estas visitas promovem ac¢des de sensibilizacdo, capacitacdo e
orientacdo sobre politica, métodos, praticas e técnicas aplicaveis a riscos e controles internos da
gestdo, além do preenchimento dos artefatos relacionados ao gerenciamento de riscos nos processos,
possibilitando o aprimoramento da cultura no tema.

Em 2024, foram registradas 1551 participacBes nas capacitacdes em Gestdo de Riscos e
Controle Interno, em diferentes cursos.

Ampliacdo de Disciplinas no Gerenciamento de Riscos Corporativos
A Codevasf continua avancando no aumento da maturidade no gerenciamento de riscos, em
razao da propagacdo da técnica e da cultura em riscos com expansao para outras disciplinas, tais como

Objetivos Estratégicos, Barragens, Integridade, Doacles e, especialmente no que diz respeito as
Contratacdes.

A expectativa é que, ao aprimorar a maturidade, o gerenciamento de riscos corporativos
construa valor para a organizagdo e contribua para o cumprimento de sua missdo institucional, de
forma a mitigar a materializacdo dos riscos com a implementacdo de controles para protecdo de ativos
essenciais ao negocio.
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FIGURA 6 — Disciplinas de Gerenciamento de Riscos Codevasf




Avaliacdo da Maturidade do Gerenciamento de Risco na Codevasf

Em 2024 a Codevasf realizou a avaliacdo da maturidade em gestdo de riscos, conforme
Metodologia adaptada do Tribunal de Contas da Unido — TCU, produtos/acBes que atendem aos
guestionamentos nas diferentes dimensdes estabelecidas.

Observou-se um aumento no grau de maturidade em gestdo de riscos, passando do nivel
BASICO, para o nivel INTERMEDIARIO, demonstrando o empenho da empresa o atingimento de sus
objetivos e metas organizacionais.

Controle Interno

Indicadores e Referencias de Governanga e Gestdo

iESG02024 — perfil ESG (Evironmental, Social and Governance)

O Tribunal de Contas da Unido — TCU divulgou o resultado da autoavaliacdo do Indice de
Governanca e Sustentabilidade, iESGo para 2024.

O indice visa demonstrar os resultados da situagdo das praticas de governancga integradas a
praticas socioambientais - ESG nas organizacdes da Administracdo Publica Federal e de outros entes
jurisdicionados ao TCU. Como resultado, a situacdo geral da Codevasf nas praticas de Governanca e
Sustentabilidade — iESGo 2024 foi de significativo aumento dos resultados atingindo o valor de
“90,7%".

Indicador: iESGo - [ndice ESG
iESGo02024 - ESG

indice ESG
® ia de D i dos Veles do SBo Francisco e do Pajpaiia
@ Setor da. Economia: Comércio e Servigos
Grupo. i i do g
@ Uni das ETG- D do Tesouro

® Areatematica: Outra

iGest Lid

iES Estr

Faixas de classificacdo
APRiImorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69.9%

@ INicial=15 a 39.9%
@ INExpressivo=0 a 14,9% Cont

Legenda:
« iESGo - Indice ESG

e Lid - Capacidade em Lideranga

« Estr - Capacidade em Estratégia

e Cont - Capacidade em Controle

 iES - indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e Social
« iGest - indice de Gestao Publica

FIGURA 7 — Indicador iESGo TCU 2024




|G SEST — Indicador de Governanga das Empresas Estatais

IG-SEST é um
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais (SEST), do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,

instituido com

objetivo  de

instrumento da

IG© Sest

INDICADOR DE GOVERNANGCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

avaliar o

cumprimento dos requisitos exigidos pela Lei

n? 13.303/2016 - Leis das Estatais e diretrizes estabelecidas nas Resolucdes da Comissdo

Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido

(CGPAR). O IG-SEST esta em processo de reformulacdo e ndo houve aplicacdo em 2024. Na Ultima

pesquisa realizada em meados de 2022, a Codevasf atingiu 8,97 pontos de um maximo de 10 possiveis,

que representa uma evolugdo de 26,34% em relagdo ao ultimo ciclo de avaliagdo.

Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas

v
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POLITICA DE
TRANSAGOES COM
PARTES
RELACIONADAS

A

A fim de contribuir para o controle interno da Codevasf, foi atualizada em
2024 a Politica de TransacBes com Partes relacionadas, que estabelece
principios e diretrizes a serem observados nas decisdes envolvendo
TransacBes com Partes Relacionadas, de modo a assegurar a aderéncia aos
principios de competitividade, transparéncia, conformidade, equidade e
comutatividade nas transacdes, bem como a adogdo das melhores praticas
de governanca corporativa, com vistas aos interesses da empresa e da
sociedade.

Politica de Continuidade de Negdcios

UBTENG 54 WTEORACAO € 50 DESEMWCLVMENTO SEGONAL - 0%

POLITICA DE GESTAO
DE CONTINUIDADE DE
NEGOCIOS DA
CODEVASF

Em 2024 a Codevasf aprovou a Politica de Gestdo de Continuidade de
Negocios da Codevasf - PGCN, com objetivo de estabelecer diretrizes que
possibilitem a continuidade dos negdcios da Empresa, assim como a
operagdo e manutencdo de seus processos, capacidades e estruturas de
resposta, para garantir que a organizagdo mantenha o desempenho e a
eficdcia no atingimento dos seus objetivos, diante da interrup¢do das
atividades do negdcio, além de criar resiliéncia organizacional de forma a

proteger os processos ou ativos criticos contra efeitos gerados por fatos ou

desastres significativos



https://intraplone.codevasf.gov.br/documentos_normativos_referencia/organizacional/politicas/pol_politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas_del-54_2023-10-31.pdf

Integracao, Comunicagao e Treinamento

Com vistas a fortalecer a Governanca da Companhia e aumentar o grau de eficiéncia e eficacia
no processo de criacdo, protecdo e entrega de valor publico, a Codevasf permanece propiciando a
integracdo entre as unidades organicas envolvidas no processo de aprimorar a governanca da
Codevasf.

No tocante as atividades de transparéncia da Empresa a Ouvidoria é responsavel por assegurar
o cumprimento das normas relativas a transparéncia ativa, que se refere a divulgacdo, no site

institucional, das informacdes de interesse publico produzidas ou custodiadas pela Empresa.

O Fala.BR é a Plataforma Integrada de QOuvidoria e Acesso a Informacdo do Poder Executivo
Federal. Por meio dela, qualquer cidaddo pode enviar pedidos de acesso a informacdo e manifestacdes
de Ouvidoria (denuncias, elogios, reclamacées, sugestdes e solicitacdes) a ouvidoria da Codevasf. Além
disso, é possivel acompanhar o cumprimento dos prazos legais de cada demanda, bem como é

assegurada a protecdo aos dados dos denunciantes, conforme legislacdo vigente.
RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Codevasf é uma empresa publica, estruturada na forma de sociedade an6nima de capital
fechado, tendo a Unido como Unica acionista que, por meio do Orcamento Geral da Unido (OGU),

realiza aportes de recursos para o pagamento de despesas de custeio e investimentos da Empresa.

A companhia ndo tem como finalidade a exploracdo de atividade econdmica, mas sim o
fornecimento de melhores condi¢gGes para o desenvolvimento sustentdvel em regides definidas,
gerando, em consequéncia da sua atuacdo indutora, emprego e renda, com reflexo na melhoria da

gualidade de vida das popula¢cdes beneficiadas.
Conforme o Art. 15 do seu Estatuto Social, constituem recursos da Codevasf:

I- as dotagdes orcamentdrias consignadas no orcamento da Unido;
[I- as receitas operacionais;

[ll- as receitas patrimoniais;

V- o produto de operacgBes de crédito;

V- as doacgles; e

VI- as receitas originadas de outras fontes.

A Empresa arrecada dois tipos de receitas préprias principais: Titulacdo e Tarifa d’agua. A receita

de Titulacdo é proveniente da venda dos lotes de terras em Projetos Publicos de Irriga




receita de Tarifa d’agua, refere-se a taxa de amortizacdo dos investimentos publicos nas obras de

infraestrutura de irrigacdo de uso comum (canais, estradas, drenos, estacdes de bombeamento, etc.)
gue permitem o suprimento de dgua destinada a irrigacdo. Os valores arrecadados sdo recolhidos

diretamente na conta Unica do Tesouro Nacional.

Todas as atividades finalisticas realizadas pela Codevasf estdo alinhadas com os programas de
governo, que traduzem as politicas publicas. Conforme grafico abaixo, em 2024, os recursos proprios
corresponderam a cerca de 0,5% do total de receita necessaria para cobrir as despesas de execucao

desses programas.

As atividades sdo custeadas com recursos oriundos do Tesouro Nacional e s3do alocados
anualmente em conformidade com a LOA e integralmente executados dentro dos sistemas

estruturantes do orgamento Federal.

Origem da Fonte de Recursos (2020-2024)

® Tesouro Nacional ® Recursos Proprios

100%
50% 99,47% 99,56% 99,54% 99,47% 99,05%
0%

2020 2021 2022 2023 2024

Mota: os calculos foram realizados considerando os recursos originérios da dotagdo atualizada somados ao valor de destagues recebidos ao longo do anao.

GRAFICO 1 — Origem da fonte de recursos dos programas: 2020 a 2024

Embora sofra consequéncias da limitagdo orgamentaria, a Codevasf contribuiu para o
crescimento econdmico por meio de investimentos em obras estruturantes para a oferta de agua,

saneamento basico, recuperagao ambiental e fomento a infraestrutura dos municipios e comunidades.

No ano de 2024, apds um pequeno recuo em relagao ao exercicio anterior, a empresa voltou a
apresentar um aumento nos recursos aplicados em investimento, impulsionados pelo aporte de

emendas parlamentares e incorporacdo dos novos territorios a sua area de atuacdo, demonstrando a

importancia da Companhia como agente indutor do desenvolvimento regional sustentavel local.




IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

A 32 e Ultima etapa do PAN 2023 (Pds-LOA) foi aprovada por meio da Deliberagdo n? 21, de 26

de abril de 2023, tendo dois indicadores principais de acompanhamento: | — indicador de execuc¢do do
orcamento e Il — indicador de efetivacdo de entregas, permitindo que os gestores e colaboradores
possam avaliar e contribuir para o melhor desempenho da Empresa, reforcando sua importancia na

execucdo das politicas publicas socioeconémicas e ambientais.

Integraram a ultima versao do Plano Anual de Negdcios de 2023 (32 Etapa Pds-LOA) 1.172
projetos/atividades, que totalizaram um orcamento total a empenhar de RS 2,37 bilhdes,
considerando a dotacdo atualizada e os termos de execucdo descentralizados (TEDs). A seguir temos

uma sintese dos resultados alcancados:

Acompanhamento de Empenho (Meta x Realizado) - 2024

Oreamente Total % Empenhado / Total

E 2,37 Bi

Meta Empenho

@ 232Bi 198%
(] Despesas Empenhadas 1 U U-D%
2,37 Bi 0,00 & 2,37 Bi

232 Bi

| S
FIGURA 8 — Desempenho da meta de empenho do PAN, 2024.

A Figura 10 apresenta o indicador de efetivacdo de entregas: considerando as despesas
obrigatdrias. Ao final de 2024 a Codevasf liquidou aproximadamente RS 3,44 bilhdes. Esse total

liquidado foi recorde no histérico da Empresa.

Acompanhamento de Liquidacao (Meta x Realizado) - 2024

% Liquidado / Total
3,34 Bi

Tatal a Executar

6,92 Bi
Meta Liguidagio®

i

©@| 3348
lsil
 T—

49,65%
3.44 Bi 0008 6928

URA 9 — Desempenho da meta de liquidacdo do PAN, 2024.

Despesas Ligquidadas




INVESTIMENTOS

A Codevasf executa politicas publicas nas areas de infraestrutura, seguranca hidrica, agricultura

irrigada, revitalizagcdo de bacias hidrograficas e economia sustentavel.

A Companhia tem na Agricultura Irrigada um de seus principais pilares de atuacdo desde sua
criacdo. Ao investir na implementacdo de infraestruturas compartilhadas de irrigacdo e na gestdo de
Projetos Publicos de Irrigacdo, a Companhia promove o desenvolvimento regional, impulsionando a
producdo agricola.

A Economia Sustentdvel é responsavel também por gerar emprego e renda, além de atrair
investimentos e fortalecer a economia local, promovendo a insercao de jovens no mercado de trabalho

e fixacdo do trabalhador no meio rural.

As acGes de Seguranca Hidrica, por sua vez, tém como objetivo garantir o acesso sustentavel a
agua de qualidade, em quantidade suficiente para a manutencdo dos meios de vida, do bem-estar
humano e do desenvolvimento socioecondmico. Além disso, essas iniciativas buscam prevenir
desastres hidricos, como secas e enchentes, preservar os ecossistemas por meio da regularizacdo das

vazOes ecoldgicas e assegurar o controle da qualidade da dgua.
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Principais entregas 2024
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COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE O DESEMPENHO

A Codevasf tem se destacado, ao longo de sua existéncia, pelas acdes em prol do desenvolvimento
regional, promovendo e incentivando as regides mais necessitadas. Com a construc¢do de caminhos de

oportunidade, integrando regides e transformando vidas, de forma planejada e sustentavel.

Sua atuacdo esta alinhada com a determinacdo presente na Constituicdo Federal, de erradicar a

pobreza e a marginalizacdo, bem como reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 32, inciso Ill).

Em que pese os desafios enfrentados, ressaltando a ampliacdo da drea de atuacdo e as restricdes
orcamentarias, a Codevasf conseguiu atingir suas metas e gerar os resultados sociais esperados pela

sua atuacao.

Nesse sentido, em 2024 foram aplicados mais de RS 3,44 bilhdes pela Companhia, sendo RS 128,5
milhdes na Agricultura Irrigada, RS 582,5 milhdes em Seguranca Hidrica (revitalizacdo de bacias,
infraestrutura hidrica e saneamento basico) e RS 1,84 bilhdo em Economia Sustentavel e Infraestrutura

Urbana. Mais de 16 milhdes de pessoas beneficiadas.

Sob a dética dos resultados efetivos, para o fortalecimento da capacidade produtiva foram realizadas
doacgdes de 7.240 tratores e implementos agricolas, 607 caminhdes e veiculos e 530 equipamentos
para logistica de producdo. Além de 1.548 obras concluidas e 1.301 cisternas e po¢os para acesso a

agua instalados.

Nos projetos de irrigagdo, foram gerados RS 8,15 bilhdes em valor bruto de producdo - VBP com mais
de 224 mil de toneladas de produtos agricolas. Somente em impostos gerados a estimativa é superior
a RS 1,23 bilhdo, calculados utilizando a metodologia empregada no balango social da Codevasf, ou

seja, em fungdo do valor bruto de producgado, além de 356 mil empregos.

Os resultados apresentados demonstram o éxito da Codevasf na busca pelo cumprimento da sua
missdo institucional e o atingimento de seus objetivos estratégicos. Assim, o Orgdo cumpre seu

propodsito consolidando-se como referéncia na execugdo de politicas publicas para o desenvolvimento

regional.




GOVERNANCA CORPORATIVA

POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
O Modelo de Governanca Corporativa da Codevasf, demonstrado abaixo na Figura 11, apresenta
as principais instancias de governanca e de gestdo, e como elas se relacionam em alinhamento ao
negdcio da empresa e a geracdo de valor para as partes interessadas. Tal modelo foi concebido com
referéncia nas melhores praticas de governanca e gestao, em especial, as preconizadas na 32 edicdo
da publicacdo “Referencial Basico de Governanca do TCU” aplicavel a todos os érgdos e entidades da

administracdo publica federal.

Por meio desta estrutura, é possivel observar que a Codevasf é dirigida, monitorada e
incentivada em um processo que envolve diversas instancias que vdo desde a Assembleia Geral,
passando pelos Org3os Colegiados: Diretoria Executiva e Conselho de Administrac3o, pelos Orgdos de
Fiscalizacdo e de Controle, pelas Partes Interessadas até chegar aos colaboradores que atuam na

gestdo dos processos de trabalho.

Enguanto a governanca é a funcgdo direcionadora, contemplando os processos de avaliacdo,
direcionamento e monitoramento, a gestdo é a fungdo executora, contemplando os processos de
planejamento, execucdo e controle. Assim, a governanca € responsavel por estabelecer a dire¢do a ser
tomada, com fundamento em evidéncias e levando em conta os interesses da Codevasf e das partes
Interessadas, enquanto a gestdo € a funcdo responsavel por planejar a forma mais adequada de
implementar as diretrizes estabelecidas, executar os planos e fazer o controle de indicadores e de

riscos.

O modelo a seguir (5s) enfatiza essa clara distin¢cdo entre governanca e gestdo, e destaca, ainda,
uma regidao em que as duas funcdes se tocam e, eventualmente, se sobrepdem, pois, as diretrizes
(diregdo/dirigir) necessarias ao planejamento organizacional vém da funcdo de governanca, exercida
pelas instancias internas e externas. Ja o controle da gestdo gera informagBdes que subsidiam o
monitoramento praticado pelas instancias de governanca, a fim de saber se as partes interessadas

estdo sendo atendidas e decidir quais as corre¢les a fazer, se necessario.

Em geral, o monitoramento das instancias de governanca se da a partir da prestagao de contas
das instancias de gestdo, por meio de relatdrios ou sistemas de informacao institucionais. Nas funcdes
de governanga, visando a definicdo do direcionamento estratégico e a supervisdo da gestdo, a

Codevasf conta com duas instancias colegiadas de deliberacdo: o Conselho de Administracdo e a

Diretoria Executiva. Na Figura 11, essas instancias foram designadas de “Orgdos Colegiados”.




Conforme sua natureza de Empresa Publica, constituida sob a forma de sociedade anbénima, a
Codevasf possui, também, uma instancia superior para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao
objeto social da empresa, que é a Assembleia Geral. E, ainda como unidades de governanca, possui o

Comité de Auditoria Estatutdrio e o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracado.

Para exercer as funcBes de controle, em especial auditar e avaliar o sistema de gestdo e
promover a “accountability” (prestacdo de contas e responsabilidade) e a transparéncia, a Codevasf

conta com o Conselho Fiscal e quatro Unidades Internas de Governanca: a Auditoria Interna, a

Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos, a Ouvidoria e a Corregedoria.

No modelo abaixo, fica evidente que a lideranca executiva é responsavel por monitorar o

desempenho da gestdo e informar as instancias de governanca e as partes interessadas acerca do

desempenho organizacional.

LEGENDA:

SESTMCI: Secretaria de Coordmagio e Govemanga
das Empresas Estatais do Mimisténo daGestio eda
Inovagio em Servigos Publeos - MGI

Orgios Colegiados: DiretoriaExecutiva o Consalho de
Admmistagio

tacio Normativa:Le:6.08874; Lar
13.30316; Lea 12.787/13; Dereto 8.4 5/16; Decreton®
9.810/19 eete.

Partes Interessadas: Mmasténoda Integragioe do
Desenvolvimento Regional Casa Civil da Presidéinca da
Repiblica, Congresso Naciomal, Orgios de Controle,
Sociedade Civil Empregados ¢ ete.

FIGURA 10 — Modelo de Governanca Corporativa da Codevasf
Fonte: Adaptadode BRASIL, 2020b.
.

J

A Figura 10 apresenta os elementos e o relacionamento das estruturas de governanga. A
governanca da Codevasf esta estruturada para apoiar a empresa na capacidade de gerar valor, na

medida em que, no modelo de governanga, sdo estabelecidos mecanismos e controles que propiciam,

de forma periddica, a avaliacdo e a supervisao da gestdo, com reflexo em toda a empresa.




| REGULAMENTACAO NORMATIVA

Constituigdo Federal, Lei 6.088/1974, Lei 13.503/2016,-»mw&s Normativas do TCU,
Referencial Basico de Governanga do TCU, entre outros.

INSTANCIAS EXTERNAS DEGOVERNANCA

' SEST/MGI ' Orgdos de Fiscalizagdo e Controle - CGU e TCU

" Orgho Supervisor MIDR | ' Auditoria Independente

INSTANCIAS INTERNAS DEGOVERNANCA PARTES

! Assembleia Geral ' Conseiho de Administragio

" Conselho Fiscal ' Diretoria Executiva

" Comité de Auditoria . Comité de Elegibilidade

t Cotnh‘lnnmdo ll: it de Gox Digal

UNIDADES INTERNAS DEGOVERNANCA

‘Auditoria - Corregedoria ~ Ouvidoria
t A \ l

INSTRUMENTOS DEGOVERNANCA

' Estatuto Social ' Regimento Interno

" Cocigo de Conduta Etica e Integricade |’ Politicas

" Normas e Manuais ' Programa de Integridade

Figura 11 — Estrutura de Governanga da Codevasf

E possivel evidenciar:

a) A estrutura interna de governanga e as responsabilidades dos membros estdo definidas, as

funcdes e competéncias estabelecidas nos normativos internos da Empresa;

b) A selecdo de membros da alta administracdo é feita com base em critérios definidos no Estatuto
Social da Codevasf e na Lei n213.303/2016;

c) A estratégia da empresa para cinco anos (2022 -2026) esta definida e o modelo de governanca
da estratégia foi estabelecido e avaliado pelo acompanhamento dos indicadores, das metas e

das iniciativas estratégicas;




d) A transparéncia e a prestacdo de contas das partes interessadas sdo feitas de modo claro,

tempestivo e com responsabilidade corporativa.
TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A Codevasf publica em seu sitio na internet a pagina de Transparéncia e Prestagdo de
Contas informacgGes sobre a gestdo da empresa em cumprimento a determinacdes constantes em

acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo com o Guia de Padronizacdo de Informacdes

das Empresas Estatais Federais.

. ™
Transparéncia e Prestacdo de Contas

O cidad3do tem & sua disposi¢do um conjunto de
informacdes relevantes da atuacdo da Codevasf,
inclusive os contratos e convénios por Estado e
localidade, bem como sua estrutura de
funcionamento diretamente no sitio da Empresa,
conforme disposto na Lei de Acesso a Informagdo
(LAl) n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

PN
LElI DE ACESSO PEOICOS SOLICITANTES Camsdas RECURIOY TRANAPAREWCIA ATIVA

AINFORMAGAO CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S#o ...

CATEGORIA DO ORGAD: EMPRESA PUBLICA

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
PECIDOS RECEBIOOS | RANKNG o RANTAGAD
266 88° /320
C
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING s
22 89 R s s i
BN i — 100.000%
ettt 04° 1320 0.000%
-0' M IV
b= Y

FIGURA 12 — Modelo de Governanca Corporativa da Codevasf

. Acesse a pdgina da Quvidoria da Codevasf

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estatais/central-de-conteudo/guias-e-manuais/guia_padronizacao_informacoes_portais_internet_edicao_3_versao_9.pdf
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estatais/central-de-conteudo/guias-e-manuais/guia_padronizacao_informacoes_portais_internet_edicao_3_versao_9.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo - LAI (Lei n2 12.527/2011), o Servico de
Informacdes ao Cidaddo (SIC) da Codevasf estd disponivel para atendimento ao publico desde 16 de

maio de 2012.

A Ouvidoria da Codevasf € um canal de comunicacdo e participacao que permite aos cidadaos,
seus empregados, colaboradores, beneficidrios e demais partes interessadas entrarem em contato
com a Empresa em diversas situacGes. Entre suas competéncias esta a de receber manifestacbes de
ouvidoria, que podem ser denuncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes ou elogios relacionados a
atuacdo da Empresa, bem como responder as solicitacdes de informacdes relacionadas, em
cumprimento a Lei de Acesso a Informacdo (LAI). A Quvidoria recebe essas manifestacGes, realiza a

andlise e encaminha as demandas aos setores responsaveis, acompanhando o seu atendimento.

4 N
Canal Principal Outros Canais de atendimento

0 Sistema Eletrdnico de N\ —
FaLaga ) Informacdes ao Cidadao (e-SIC) aﬁ N @ >
. foi integrado ao Fala.BR. N\ > = 4

(61) 2028 - 4610  ouvidoria®codevasigov.br

Canal de Denincias

Por meio deste canal, pode-se apresentar
dentincias sobre: g ,
Lmprobadade . ~
Frande Cormpcio . \
scmprastraisva

Ouvidoria Codevasf )
. Condula D Ainda é possivel agendar uma conversa
Ll L s e IRCMHIMTUNACAD
z SGAN 601, Conjunto |, sala 420. presencial com o Ouvidor, em Brasilia,

Ed. Manoel Novaes. por meio do telefone (61) 2028 - 4610

Garantia de protegiio ao denunciants Brasflia/DF - CEP: 70830-019
hatpe://wers codevasl gt/ acesnc e Nackindo . i ik fanls e 9% A
informacac/ particpacac-social/ ouvidona s Lk 35 TP,
e e
FIGURA 13 — Relacionamento com a sociedade
. J

As solicitacdes de acesso as informacdes publicas sdo registradas no Sistema Eletrénico do
Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC), que integra o sistema Fala.BR - Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacdo, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), além dos canais tradicionais
de atendimento ao publico (telefone, carta e presencial). Assim, qualquer pessoa, fisica ou juridica,
pode encaminhar seus pedidos de acesso a informacdo e acompanhar os prazos e avaliar de maneira

simples se o pedido foi atendido e a qualidade do servico prestado.

Acesse a pagina da ouvidoria da Codevasf e Fale conosco



https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Mesmo diante das adversidades climaticas, econdmicas, culturais e politicas, a Codevasf

desenvolveu a capacidade de transformar a realidade da sua area de atuagdo. Por meio de execucgdo

direta,

ou parcerias,

sdo executadas expressivas quantidades de

desenvolvimento das regides e das bacias hidrograficas em que atua.

Seguranga
Hidrica

Agricultura
Irrigada

Economia
Sustentavel

Estruturagdo
de Cidades

Planejamento
Regional e
Inovagao

Revitalizagdo
de Bacias
Hidrogréficas

Infraestrutura
Hidrica

Irrigacdo

Inclusdo
Produtiva

Infraestrutura
Urbana

Planejamento
Regional e
Inovagdo

QUADRO 3 — Principais linhas de negdcio por tema estratégico

Linhas de
Negdcios Setor Principais Intervengbes Beneficios Publico-alvo

e Esgotamento sanitério

e Residuos solidos

® Processos erosivos

e Protecdo de nascentes

e AcBes de conservagdo e
sustentabilidade no uso de
4gua, solo e recursos naturais

e Obras estruturantes

e Sistemas de abastecimento de
agua

e Construcdo de Adutoras

e Cisternas e Pogos

e Barragens

e Gestdo e Operacdo de Obras de
Infraestrutura Hidrica

e Gestdo, de projetos publicos de
irrigacao

e Implantagdo de infraestrutura
para irrigacao

e Apoio a estruturagao de
Arranjos Produtivos Locais

e Obras de infraestrutura para
escoamento de producao

e Projetos e obras em
infraestruturas rurais

e Maquinas e equipamentos

e Operacdo dos Centros
Integrados de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura

e Capacitacdo de jovens

e Melhoria da rede viaria;

e Construgdo de equipamentos
publicos

e Otimizagdo da logistica urbana

e Canalizagdo e drenagem urbana

e Elaborar planos de
desenvolvimento regional e de
recursos hidricos

e Promover a inovagao nas agdes
desenvolvimento regional

Melhoria da qualidade
e aumento da
disponibilidade de 4dgua

Aumento da oferta de
agua para usos
multiplos

Geracgdo de emprego e
renda, aumento da
producdo agricola,
atracdo de
investimentos e
geracdo de divisas

Geragdo de emprego,
renda, aumento da
producdo agricola,
atracdo de
investimentos e
geracdo de divisas
Inserc¢do de jovens no
mercado de trabalho
Retengcdo do homem
no campo

e Qualificagdo urbana
e Aumento da

atratividade produtiva,
comercial e industrial

Otimizar acGes de
desenvolvimento
regional

Aumentar a eficiéncia
dos servicos prestados

intervengdes visando o

Populagdo urbana e
rural
Produtores rurais

Populagdo urbana e
rural, com prioridade
de atendimento as
familias que vivem
com baixa oferta de
agua

Produtores rurais

e Produtores rurais,

familiares e
empresariais

Pequenos e médios
produtores rurais

e Populagdo urbana

dos municipios
beneficiarios

Instituicdes
governamentais e
nao governamentais
que atuam no
planejamento e
desenvolvimento
territorial.
Populagdo urbana e
rural




DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

O desempenho econdémico-financeiro da CODEVASF estda em conformidade com as suas

demonstragBes financeiras referentes aos exercicios de 2024 e 2023.

A Codevasf registrou um resultado operacional positivo de RS 49 milh&es, no exercicio 2024.
resultante da andlise e baixa de um passivo acumulado das Transferéncias Financeiras a Comprovar -

TEDS recebidos.

A Receita Operacional advinda principalmente do faturamento de Tarifa D'Agua - K1 e Titulaco,
no ano de 2024, teve pequena reducdo em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. As Despesas
apresentam pequena variagdo em relagdo ao periodo anterior. O aumento se deu principalmente na
perda de capital relacionada a alienacdo/baixa de bens do ativo imobilizado destinados a doacédo
dentro da execucdo das politicas publicas direcionadas ao Desenvolvimento Regional.

Sobre Liquidez Imediata, apesar de demonstrar indice ndo ideal, sugerindo a dificuldade de
honrar dividas de curto prazo, frisa-se que ndo ha risco de continuidade operacional da empresa pois

trata-se de estatal dependente de recursos da Unido.

Portanto, com relacdo aos indices, apesar de ser relevante a anadlise financeira por meio dos
referidos indicadores, tanto a variagcdo entre os exercicios quanto os indices apresentados nao
traduzem parametro adequado para isoladamente interpretar os resultados da empresa. A Codevasf
€ empresa publica com capital 100% pertencente a Unido e sem fins lucrativos. Todos os recursos
necessarios para pagamento de despesas sdo custeados por recursos oriundos do tesouro Nacional e

alocados anualmente em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual.

INDICADORES DE RESULTADO

TABELA 3 — Indicadores de resultados, Codevasf, 2024/2023 (em milh&es de reais).

| - Indicadores de Resultados 2024 2023 (Var %)
Receita Operacional Bruta 72 76 -6
Despesas Totais/Operacionais -3.304 -2.864 15
Outras Receitas Operacionais 3.291 1.552 112
Resultado Operacional 49 -1.263 -104
Il - Situagao Financeira - Liquidez e Estrutura de Capital 2024 2023 (Var %)
Liquidez Imediata 0 0 165
Liquidez Corrente 0 0 127
Liquidez Geral 0 0 96
Liquidez Seca 0 0 127
Participacao de Capital de Terceiros -42 -4 905
Grau de Endividamento 1 1 -22
Solvéncia Geral 1 1 28




Andlise das demonstragdes financeiras

| — Indicadores de Resultado

Indicadores 2024 2023 (Var %)

Receita Operacional Bruta 72 76 -6
Despesas Totais/Operacionais -3.304 -2.864 15
Outras Receitas Operacionais 3.291 1.552 112
Resultado Operacional 49 -1.263 -104

A Receita Operacional, conforme anteriormente mencionado, advém principalmente do

faturamento de Tarifa D'Agua - K1 “e Titulagdo®, no ano de 2024, apresentando pequena reducdo em

relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

As Despesas, por sua vez, apresentam pequena variacdo em relacdo ao periodo anterior. O

aumento se deu principalmente na perda de capital relacionada a alienagdo/baixa de bens do ativo

imobilizado destinados a doacdo, seguindo a execugdo das politicas publicas direcionadas ao

Desenvolvimento Regional.

Il — Indicadores de Liquidez, Estrutura de Capital e Rentabilidade

Indicadores 2024 2023 (Var %)
Liqguidez Imediata 0,14 0,05 165
Liquidez Corrente 0,17 0,08 127
Liquidez Geral 0,19 0,10 96
Liquidez Seca 0,17 0,08 127
Participacao de Capital de Terceiros -42,25 -4,20 905
Grau de Endividamento 1,02 1,31 -22
Solvéncia Geral 0,98 0,76 28

Conforme demonstrado no quadro acima, a Liquidez Imediata, por se tratar de empresa

dependente de recursos da Unido ndo ha o risco de continuidade operacional.

4 A tarifa K1 refere-se a uso de 4gua e amortizacdo de investimentos feitos pelo Governo Federal na implantacdo da infraestrutura de

irrigagdo de uso comum dos perimetros.

5 Titulaggo: Procedimento para recebimento de débitos de titulagdo de lotes em perimetr




Il — Relacionamento com os Auditores Independentes

A Codevasf tem como Auditoria Independente a Empresa Sénior Auditores Independentes S/S,
CNPJ 03.156.926/0001-69, cujo objetivo é o exame trimestral e anual das demonstrac¢des financeiras
da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco — CODEVASF e do Projeto de Integracdo
do Rio Sdo Francisco do Nordeste Setentrional — PISF, com emissdo de relatérios circunstanciados de

controle interno, dos relatérios de revisdo e dos relatérios de auditoria.
DISPOSICAO DAS DEMONSTRACOES CONTARBEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Para melhores informacBes a respeito do desempenho econdmico-financeiro da Codevasf,
poderdo ser consultadas as Demonstracdes Financeiras, bem como, as Notas Explicativas disponiveis

no sitio eletronico da Empresa —

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias/demonstracoes-financeiras. @

DESPESAS DE EMENDAS PARLAMENTARES

Demonstracdo da execucdo orcamentdria das despesas decorrentes de emendas parlamentares. @



https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias/demonstracoes-financeiras
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias/demonstracoes-financeiras
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias/processo-de-contas-anuais/contas-do-exercicio-2024/demonstrativo-de-despesas-decorrentes-de-emendas-parlamentares-2024.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias/processo-de-contas-anuais/contas-do-exercicio-2024/demonstrativo-de-despesas-decorrentes-de-emendas-parlamentares-2024.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias/demonstracoes-financeiras

DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERAGAO DA ADMINISTRAGAO

TABELA 4 — Remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, 2024

(Valores em RS 1,00)

Marcelo Andrade Moreira Pinto - Presidente 28.08.19 - 4.465 49 36.021.70 459.053,34
Henrique de Assis Coutinho Bernardes - AD 28.03.23 - 4,465 49 36.021,70 459.053,34
Luis Napoledo Casado Arnaud - Al 05.08.15 09.08.24 4.465 49 36.021,70 181.686,25
Alessandra Cristina Rossin - Al 12.08.24 - - 36.021,70 274.893,31
Jose Vivaldo Souza de Mendonga filho - AR 28.03.23 = 4.465,49 36.021,70 459.053,31
Gilliano Fred Nascimento Cutrim - AG 01.12.23 - - 36.021,70 432.260,40
Totais 2.265.999 98

Nota: *O valor pago em conformidade com o limite do teto constitucional

TABELA 5 — Remuneracdo dos membros do Conselhos de Administracao

(Valores em RS 1,00)

EDUARDO CORREA TAVARES 01.10.2023 - - 3.902,35 46.828,20
FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA 20.10.2022 = = 3.902,35 46.828,20
EUCLIDES BANDEIRA DE 50UZA NETO 25.09.2020 - - 3.902,35 46.828,20
WILSON GAMBOGI PINHEIRO TAQUES 20.07.2023 = = 3.902,35 46.828,20
JOAD DANIEL DE ANDRADE CASCALHO 18.12.2022 - - 3.802,35 46.828,20
CARLOS HERMINIO DE AGUIAR OLIVEIRA 20.04.2021 = = 3.902,35 46.828,20
ANTONIO POLI NAVEGA 20.04.2022 - - 3.802,35 46.828,20
Totais 327.797,40

Nota: *O valor pago em conformidade com o limite do teto constitucional

TABELA 6 — Remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal

(valores em RS 1,00)

Carlos Renato do Amaral Portilho 21.07.2023 - - 3.902,35 46.828, 20,
\alder Ribeiro de Moura 21.07.2023 = = 3.902,35 46.828 20
Daniel Alex Fortunato 21.07.2023 - - 3.902,35 46.828,20

Totais 140.484,60

Nota: *O valor pago em conformidade com o limite do teto constitucional

TABELA 7 — Remuneragdo dos membros do Conselho de Auditoria Estatutdrio

Fabricio Antbnio de Souza Martins 29.06.2018 30.06.2024 - 3.902,35 11.707,05
Angelo Ronealli bandeira da Costa 01.07.2024 = = 3.902,35 35.121.15
Marcelo da Costa Bernardo 25.10.2021 - - 3.902,35 46.828,20
Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira 01.08.2024 - - 3.902,35 31.218,20

Totais 124.875,20

Nota: *O valor pago em conformidade com o limite do teto constitucional




TABELA 8 — Composicéo da renda varidvel de acordo com o Plano de Metas

DIMER INDICA META  UNID. PESO RESULTADOQ APRIMENTO
Econdmico Einanceiro i Volume de Recursos Financeiros Arrecadados 8 10,00% 171,07 100% A
(30%] Taxa de Execugdo do Orgamento 100 20,00% 100 100% @
indice de investimento em Municipios com Baixo
_ ? % 50 100% @
Desenvolvimento 50 6,25%
Numero de Municipios com intervengdes de apoio a
Pl ce Tvens P 85 % 6,25% 83 100%
Estruturacdo de Cidades
indice de uso de solo 26 % 5,25% 83 g7% O
Atuagdo em Politicas | ) . . )

Sistemas de abastecimento de dgua concluidos Unid. 1304
pblicas (S0%) g 130 6,25% 100% B
Areas degradadas protegidas 3833 Hec. | go5% 8095 100% B
Sistema de Esgotamento Sanitario concluidos g Unid. 6,25% 10 100%"
Numera de cadeis produtivas aproiadas por ano 5 Unid. 6 25% 8 100% @
indice de entregas 45 % 6,25% 50 100% P

Governanca
) ¢ Indicador de Conformidade da SEST [IC-5EST 300 Pontos : 20,00% 787 87% @
kcorporatlva [20%)

A Remuneracdo Variavel Anual (RVA) dos diretores da Codevasf é um programa que visa

incentivar o alcance de metas estratégicas e operacionais, alinhadas ao Planejamento Estratégico da

Empresa.

A RVA ¢é fixada anualmente pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de

Administracdo, observadas as prescri¢cdes legais que podem incluir metas institucionais, operacionais

e de politicas pub

licas.

O pagamento da RVA esta condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas e deve

observar o teto remuneratério previsto no § 92 do art. 37 da Constituicdo Federal. Além disso, é vedado

o0 pagamento de qualquer item de remuneracdo ndo deliberado na assembleia para os membros

estatutarios.




INOVACOES EM GOVERNANCA CORPORATIVA

Constituem unidades internas de Governanca na Codevasf: Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria,
Secretaria de Gestdo de Integridade Riscos e Controle Internos.

Em evento ocorrido no exercicio de 2024 a corregedoria da Codevasf participou do Encontro
com Titulares de Unidades Correcionais, promovido pela Corregedoria-Geral da Unido-CRG/CGU. O
objetivo do evento foi apresentar o planejamento para 2024, com destaque para o Indice de
Desenvolvimento e Execucdo da Atividade Correcional (IDECOR), criado para supervisionar e monitorar
a atuacdo das unidades de correicdao que compdem o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal

(SisCor).

No exercicio destaca-se a divulgacdo e inauguracdo da nova sala da Ouvidoria. A Codevasf
participou, também, do evento “Dia da OQuvidoria” promovido pela Ouvidoria-Geral da Unido
(OGU/CGU). A portaria de procedimentos do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal
(Sisouv). Também ocorreram palestras sobre assuntos de interesse dos integrantes das ouvidorias
publicas, a qual a Codevasf estd submetida.
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POLITICA
DE

PRIVACIDADEE

PROTECAO
DE
DADOS PESSOAI
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A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da
empresa no ambito da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) foi aprovada em 2024 trazendo inovacdes e modernizagdes
no ambito da Companbhia.

A Politica de Proteg¢ao de Dados Pessoais da Codevasf tem
por finalidade estabelecer diretrizes, principios, objetivos e
conceitos a serem seguidos por todas as partes relacionadas com a
Companhia, alinhados com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018.




Controles internos

Foi realizado, em abril, o evento “50 Anos da Codevasf. compromisso com a
integridade” para apresentacao de acdes previstas no Plano de Integridade, dentre elas
a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e a Politica de Combate a Fraude e
Corrupcao. Na oportunidade, foi lancado o Termo de Identificacao das Partes
Relacionadas Internas da Companhia. O objetivo do documento é conhecer as relagées
de agentes pulblicos da Codevasf entre si e com empresas e parceiros, visando
combater possiveis relagdes conflituosas.

Gestao da integridade

Por meio do novo regimento interno da Codevasf, a estrutura da Secretaria de Gestao
de Integridade, Riscos e Controles Internos foi alterada. O resultado foi a criagao da
Secretaria de Integridade, além da Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno.
Essa mudanca é reflexo da importancia do tema no desenvolvimento das atividades da
Codevasf, o que reforca o fortalecimento da governanca e a cultura da integridade na
empresa.

Combate a corrupcao

A Codevasf é signataria do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcdo (PNPC) desde 2021, visando implementar um conjunto
de acGes para prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de

PROGRAMA quebra de integridade na empresa.
NACIONAL DE

~1 Dentre as ferramentas do programa, destaca-se o e-Prevengdo
PREVENCAU que é uma plataforma de autosservico do Programa Nacional de

A CURRUPCAU Prevencdo a Corrupgdo que possibilita ao gestor e a seus
colaboradores obter o diagndstico do nivel de suscetibilidade a

o 2 w E fraude e a corrupgdo da organizagao.

Premiacao com Selo IIA May Brasil 2024

A campanha IIA MAY Brasil 2024 € uma iniciativa que celebra o més
internacional de Conscientizacdo Profissional da Auditoria Interna,
organizada pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil).
O reconhecimento da Codevasf e resultado dos esforcos da Auditoria

Interna (Consad/AUD), em parceria com a Assessoria de Comunicacao (PR/AC).

Durante a campanha, foram realizadas publicacdes no Instagram da Companhia para com-
partilhar informagoes sobre o papel do auditor interno e destacar como as atividades da
auditoria contribuem para fortalecer a governanca na empresa. Além disso, foram promo-
vidas duas iniciativas internas. Essa foi a primeira participacao da Auditoria Interna da
Codevasf na campanha.
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BENEFICIOS

Plano de Saude

|.  Pessoa Juridica de direito privado

Il.  Sem fins lucrativos

lll.  Registrado pela Agéncia Nacional de Saude — ANS sob o n?
41.229-5

IV. Classificada na modalidade autogestdo sem mantenedor
V. Plano de saude de pequeno porte (<20.000 vidas)

VI. Contemplam em 31/12/2023: 4.514 (empregados e seus
dependentes diretos, demais dependentes dos empregados,
ex-empregados e seus dependentes — autopatrocinados)

! casec

CASEC — Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf

A Casec foi criada no ano de 2000 com o objetivo de oferecer assisténcia a saude suplementar
aos empregados da Codevasf e seus dependentes, com foco na atencdo e promocgdo da saude e na

qualidade de vida de seus beneficiarios.

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) divulgou os resultados do indice de
Desempenho da Saude Suplementar (IDSS) 2024, referentes ao ano-base 2023. Entre as operadoras
de planos de saude avaliadas, 31 autogestdes filiadas a UNIDAS (Unido Nacional das InstituicGes de
Autogestdo em Saude), entidade sem fins lucrativos que representa as operadoras de autogestdo do
Brasil, se destacaram ao obter a nota maxima, com indices entre 0,80 e 1,0. Dentre essas, a Casec foi

agraciada com a nota 0,8428 no IDSS 2024/2023.

IDSS da operadora 2024 (Ano-base 2023)

0 1
0,8428
Figura: ANS

Destacamos ainda que a Casec obteve excelentes resultados nas outras edi¢cdes do IDSS, tendo

conquistado notas significativas nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2022, conforme

ilustrado no grafico de evolugdo a seguir:
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FIGURA 14 — indices de Desempenho da Satide Suplementar - IDSS

Registra-se que relativamente ao ano de 2021 (ano base 2020) a nota foi reduzida em

decorréncia dos efeitos da pandemia do Covid-19.

A CASEC oferece uma rede de atendimento ainda mais abrangente, por meio de convénios de
reciprocidade e cessdo de rede. Esses convénios asseguram cobertura em regifes onde ndo ha rede
credenciada direta da Casec, proporcionando melhor assisténcia de qualidade aos seus beneficiarios.

Nossos parceiros sao: CASSI, CAMED e UNIMED-FORTALEZA.

A Casec disponibiliza, ainda, uma plataforma de telemedicina, proporcionando aos seus
beneficidrios, solugdes praticas e acessiveis. com acesso aos seguintes servicos: 1. Atendimento 24h
de urgéncia e emergéncia (sem cobranca de coparticipagdo); 2. Consulta eletiva com especialistas e,

3. Avaliagdo de saude.




Previdéncia Privada Complementar

PLANO DE
BENEFICIOS I
BENEFICIO DEFINIDO

Tipo de Plano

« Inicio em marco/1986
* Fechado para ingresso de novos

Informacdes participantes — novembro/2013
« Saldado em novembro/2017 dando
origem ao Plano de Beneficios llI
Participantes: 731
Ativos: 0
Aposentados: 473
Pensionistas: 258
QUADRO RESUMO
00000 ,'_~
¢ ] ‘ xl
|
ML 1
Participantes Aposentados
Ativos Assistidos

1374

594

QUADRO COMPARATIVO DOS PLANOS DE PREVIDENCIA

PLANO DE PLANO DE
BENEFICIOS IT BENEFICIOS III
CODEPREV PLANO SALDADO

e Inscricbes em « Inicio em novembro/2017
novembro/2013
+ Contribuicdo Definida (CD)

« Aberto a novos participantes

1.201 320

1.173 201
15 106
13 13

(&3]
AAR

Pensionistas
Assistidos

284

Ativo
Total

1,1 Bi

Participantes Ativos

1197
ATIVOS CD

811 1(67.75%) 386 (32.25%)

.

201
ATIVOS_SALDADO

wy
148 173.63%) 53126.37%)

Fonte: Fundacdo S&o Francisco de Previdéncia Complementar de Seguridade Social
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