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QUADRO-RESUMO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

ELEMENTO

DESCRICAO

Ato de Aprovacao

Deliberacao n° 04, de 26 de janeiro de 2026

Periodicidade de Revisao

A cada 3 anos, ou a qualquer tempo, diante de mudancas

relevantes nos riscos, processos ou ambiente normativo

Normativos Internos

Considerados

- Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos
- Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo

- Politica de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo da
Diversidade

- Codigo de Conduta Etica e Integridade

- Plano de Combate a Fraude e Corrupcao

- Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Codevasf

Normativos Externos

Considerados

- Lein®13.303/2016
- Decreto n°® 11.129/2022
- Resolugdo CGPAR n° 45/2023

Outras fontes
consideradas

- Programa de Integridade do Ministério da Integracéo e do
Desenvolvimento Regional

- Relatorio de Integridade da Codevasf no ambito do Programa
de Promocao da Integridade por Mentoria e Assessoramento —
PRISMA da Controladoria-Geral da Unido — CGU

- Relatorio Instituto Ethos

Abrangéncia

Aplicavel a todas as unidades da Codevasf, incluindo
Superintendéncias Regionais, bem como parceiros e

stakeholders estratégicos.

Instrumento de Execucéo

Plano de Integridade estruturado por eixos tematicos

Orgao Responsavel pela

Coordenacao

Secretaria de Integridade, com articulacdo das funcdes de

integridade e suporte das demais unidades organicas

Mecanismo de

Monitoramento

Relatdrios semestrais com base em indicadores qualitativos e
quantitativos, sob responsabilidade da Secretaria de

Integridade
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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

A integridade € um valor inegocidvel para a Codevasf e um pilar fundamental para a
construcdo de um ambiente organizacional ético, transparente e responsavel. O Programa de
Integridade que apresentamos aqui reflete 0 nosso compromisso em garantir que nossas atividades,
negocios e relagdes sejam conduzidas com respeito as leis, normas e aos mais altos padrdes de conduta
profissional.

A Alta Administracao tem um papel essencial nesse compromisso, liderando pelo exemplo
e assegurando que a integridade esteja presente em todas as nossas decisdes e diuturnamente em nossas
praticas e atuacdo profissional. No entanto, esse ndo é um dever apenas da lideranca — a
responsabilidade € de todos nds. Cada colaborador, independentemente do seu cargo ou funcéo, deve
agir com ética, prevenir riscos e denunciar qualquer irregularidade que possa comprometer a
credibilidade, a integridade e a governanga da Empresa.

Nosso Programa de Integridade abrange todos os profissionais da empresa, parceiros e
stakeholders e oferece diretrizes claras para garantir que atuemos de forma integra e alinhada aos
nossos valores institucionais. Ele € um instrumento essencial para fortalecermos nossa cultura de
integridade, prevenirmos riscos e assegurarmos a sustentabilidade e reputacdo da organizacao.

Contamos com o compromisso de cada um para colocar a integridade em pratica todos os dias.

Juntos, podemos construir um ambiente cada vez mais ético, responsavel e confiavel.
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CAPITULO |
DO PROGRAMA E DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 1° O Programa de Integridade da Companhia de Desenvolvimento dos Vales dos Rios Séo
Francisco e Parnaiba — Codevasf esta estruturado em observancia aos ditames da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, do Decreto n°11.129,de 11 de julho de 2022, da Resolu¢cdo CGPAR n° 45, de 30 de
dezembro de 2023, e dos normativos internos da Codevasf, especialmente a Politica de Gestdo de
Integridade, Riscos e Controles Internos, Politica de Combate a Fraude e Corrupcédo, a Politica de
Equidade de Género, Raca e Valorizacdo da Diversidade, o Plano de Combate a Fraude e Corrupc¢éo e
0 Codigo de Conduta Etica e Integridade, e tem por finalidade definir as diretrizes e os objetivos
aplicaveis a regras de conduta, integridade e controles internos, de modo a obter o comprometimento
com padrdes de integridade e valores éticos, assegurando o cumprimento da misséo, da visdo e dos

objetivos estratégicos da Empresa.

Art. 2° O Programa de Integridade sera operacionalizado a partir do Plano de Integridade da Codevasf,
elaborado pela Secretaria de Integridade, com a participacdo de todas as Areas e Superintendéncias
Regionais, sendo a implementacdo de ambos normativos responsabilidade das unidades organicas da

Codevasf, de acordo com as iniciativas de suas respectivas competéncias.

Art. 3° O Plano de Integridade, instrumento operacional do Programa de Integridade, é estruturado por
eixos tematicos voltados a promocao de um ambiente organizacional ético, integro e transparente, com

foco no combate a préaticas de fraude e atos de corrupcao.

Art. 4° Os eixos tematicos constituem o fundamento pratico para a implementacdo do Programa e
deverdo refletir os principios, diretrizes e finalidades definidos neste documento, de forma articulada
com:
I.  amissédo institucional da Codevasf;
Il.  os normativos internos voltados a integridade, riscos e controles;
I11. o planejamento estratégico da Companhia;
IV.  osriscos de integridade identificados nos processos organizacionais;

V. as politicas publicas finalisticas sob responsabilidade da Empresa.

Art. 5° Cada eixo tematico devera conter:

I. iniciativas institucionais especificas, com responsaveis definidos e cronograma estimado;
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Il.  medidas e controles destinados a prevencdo, deteccdo e remediacdo de eventuais desvios;
1. aderéncia as diretrizes do Programa e ao plano estratégico vigente.

Art. 6° O Programa e o Plano de Integridade deverdo ser apreciados pela Diretoria Executiva e

aprovados pelo Conselho de Administragcdo da Codevasf.

Art. 7° O Programa de Integridade tera sua revisdo avaliada periodicamente a cada trés anos, com 0
objetivo de promover 0s ajustes necessarios a realidade da Codevasf e assegurar a efetividade do

Programa.

Art. 8° O Plano de Integridade devera ser revisado periodicamente, a cada trés anos, com base na
identificacdo dos principais riscos a integridade e na definicdo das medidas adequadas para seu
tratamento, bem como no atendimento e maturidade do Plano vigente.

Paragrafo Unico. O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo, por iniciativa da
Secretaria de Integridade, diante de mudancas significativas nos riscos de integridade, nos processos
institucionais ou no ambiente normativo, ainda que mantida a periodicidade trienal prevista neste

Programa.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 9° Para os fins deste Programa, entende-se por:

I.  Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo, em apoio a boa
governanca;

Il.  Plano de Integridade: instrumento aprovado pela alta administracdo que contém o conjunto de
acOes e medidas que devem ser implementadas por unidades orgéanicas definidas, em um
periodo determinado, com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de
quebra de integridade;

IIl.  Riscos de Integridade: riscos que configurem agBes ou omissdes que possam favorecer a
ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgdo. Exemplos: abuso de poder em favor de interesses
privados; nepotismo; solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida; utilizacdo de recursos
publicos em favor de interesses privados;

IV.  Func0es de Integridade: fungbes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestdo da ética e integridade, transparéncia, essenciais ao funcionamento do programa

de integridade, com as competéncias previstas no Capitulo V, compreendendo, como
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instancias internas de integridade:
a) Secretaria de Integridade;
b) Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno;
c) Auditoria Interna;
d) Corregedoria;
e) Ouvidoria;
f) Comissdo de Etica;
g) Comité de Integridade;
h) Nucleo Integrado de Gestdo de Riscos e Controle Interno — NIRC;
1) Agentes de Integridade.

CAPITULO 111l
DAS DIRETRIZES

Art. 10 O Programa de Integridade da Codevasf sera orientado pelas seguintes diretrizes:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Comprometimento da Alta Administracdo para o desenvolvimento de uma cultura ética,
fomentando em todos os niveis da Empresa o respeito as leis, implementacdo de politicas e
manutencdo de um adequado ambiente de integridade, promovendo o Programa de Integridade
perante o pablico interno e externo, ressaltando a sua importancia e os ganhos para a Codevasf
como um todo com a sua observancia;

Atuacdo ética e integra de todos os dirigentes, empregados, colaboradores e terceiros
envolvidos nas atividades, processos, agoes e projetos da Codevasf;

Estruturacdo do Programa compativel com os valores, a cultura, a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura e a area de atuacdo da Codevasf;

Definicdo e fortalecimento das instancias responsaveis pelo acompanhamento,
monitoramento e gestdo das agdes e medidas de integridade a serem implementadas;
Identificacdo, avaliacao e tratamento dos riscos de integridade aos quais a Codevasf esta sujeita;
Implementagdo gradual, monitoramento continuo e permanente, e aperfeigoamento periddico
do Programa;

Colaboracéo entre as unidades organicas e as instancias internas de apoio a governanga
para efetividade do Programa e do Plano de Integridade;

Implementacdo de acGes de comunicacao e de treinamento visando o fortalecimento da cultura
de integridade na Empresa, com divulgacdo dos valores e comportamentos esperados, bem
como de orientagdes e informacdes sobre os normativos aplicaveis;

A colaboracdo, a articulagdo e a integracdo entre as instancias de integridade e a disseminagdo

das funcGes de integridade entre todos os colaboradores que atuam na Codevasf;
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X.

XI.

XIl.

XII.

Observancia da publicidade como preceito geral, com destaque para a transparéncia ativa e 0
acesso a informacao;

Promover ambiente organizacional ético, seguro e inclusivo, por meio da prevencdo e do
enfrentamento a praticas de assédio moral, sexual e qualquer forma de discriminacdo, bem
como da valorizagdo da diversidade, assegurando o respeito a dignidade e aos direitos
fundamentais de todas as pessoas;

Incentivar a adocdo de préaticas institucionais alinhadas a protecdo do meio ambiente, a
economia de recursos naturais e a mitigacdo de impactos ambientais nas a¢6es da Codevasf;
Promvoer contratacdes publicas com enfoque na sustentabilidade, observando critérios

ambientais na aquisicao de bens e servigos, em conformidade com 0s normativos vigentes.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 11 O Programa de Integridade da Codevasf tem por objetivo:

VI.

VII.

VIII.

X.

Promover a conformidade de condutas, a transparéncia, a priorizacdo do interesse publico e
uma cultura organizacional voltada a entrega de valor pablico a sociedade;

Disseminar a cultura de integridade, com informacgdes e esclarecimentos sobre conceitos,
normas, situacOes praticas, valores e comportamentos esperados;

Identificar, prevenir e mitigar eventuais vulnerabilidades relacionadas a integridade, em
especial desvios éticos, conflitos de interesses, nepotismo, ilicitos administrativos, fraude e
corrupgdo, priorizando casos de maior relevancia;

Auxiliar no aprimoramento dos controles internos da gestdo, notadamente os controles
preventivos aplicados a integridade;

Adocdo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencdo, a detec¢do, a punicdo e a
remediacdo de fraudes e atos de corrupcao;

Desenvolver mecanismos para compilacdo e avaliacdo das dendncias e dos processos
relacionados aos casos de quebra de integridade, com analise das principais causas dos desvios
ocorridos, para subsidiar aperfeicoamentos do Programa de Integridade e de acdes da alta
direcao;

Orientar e capacitar os empregados com relagdo aos temas atinentes ao Programa de
Integridade;

Incentivar ambientes de trabalho saudaveis, observando a diversidade e a sustentabilidade;
Divulgar periodicamente as hipoteses de desvios éticos, conflitos de interesse e sangdes
disciplinares cabiveis, com base na legislacdo e normativos internos;

Organizar e promover o fortalecimento das fungdes bésicas da integridade, em especial aquelas
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relacionadas a:

a) promocao da ética e de regras de conduta;

b) tratamento de conflito de interesses e nepotismo;

c) procedimentos de responsabilizagéo;

d) recebimento e tratamento de denuncias;

e) promocao da transparéncia ativa do acesso a informacéo; e

f) funcionamento dos controles internos e cumprimento de recomendacdes de auditoria;

XI.  Incorporar, de forma transversal, os principios da sustentabilidade ambiental as praticas

institucionais da Codevasf, em especial nas contratagdes, projetos e agcdes de desenvolvimento

regional.

Art. 12 Para o atendimento dos objetivos desse Programa serdo desenvolvidas e implementadas acdes
de promocao da ética institucional, com foco na disseminacdo de valores, comportamentos esperados
e orientagdes praticas, visando fortalecer a cultura organizacional pautada na integridade, no respeito,

na diversidade e no atendimento, com eficiéncia, do interesse publico.

Art. 13 O Programa de Integridade sera materializado na elaboracdo de campanhas periddicas de
sensibilizacdo e orientacdo sobre temas relacionados a integridade, tais como ética no servico publico,
prevencdo de conflitos de interesse, combate a fraude e corrup¢édo, nepotismo, assédio, discriminacao,
hospitalidade, transparéncia nos compromissos publicos, recebimento de presentes e responsabilidade
na gestao de recursos publicos.

Paragrafo anico. A Assessoria de Comunicacdo atuara no planejamento e conducdo das acdes de

comunicacdo institucional das acdes e atividades do Programa de Integridade.

Art. 14. O desenvolvimento das acdes referentes aos objetivos do Programa de Integridade priorizara
a capacitacao continua dos agentes publicos da Codevasf e de seus parceiros estratégicos, com foco em
temas vinculados a integridade, a ética, a governanca publica e corporativa, a conformidade legal e a
prevencao de fraudes e corrupcdo, com énfase nos riscos a integridade.

81° A Geréncia de Gestdo de Pessoas atuara na promocdo e no apoio a realizacdo das acles de
capacitacdo e treinamento, seja por iniciativa propria, seja em articulacdo com as funcbes de
integridade da Codevasf, contribuindo para a disseminacdo da cultura de integridade e para o
fortalecimento das competéncias institucionais.

82° A capacitacdo continua podera incluir acdes voltadas a fornecedores e parceiros estratégicos da
Codevasf, especialmente naquelas contratacfes ou parcerias cujos riscos de integridade sejam
considerados relevantes, visando fortalecer o alinhamento aos valores institucionais, a conformidade

legal e as diretrizes éticas da Companhia.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 15 Caberd aos dirigentes da Codevasf promover ampla divulgacdo do Programa e do Plano de

Integridade, comprometendo-se com sua efetiva implementagéo.

Art. 16 As instancias internas de integridade atuardo de acordo com suas competéncias regimentais e
normativas, de forma organizada e integrada, em articulagdo permanente, para tratar de assuntos

relativos ao Programa e ao Plano de Integridade.

Art. 17 A Secretaria de Integridade sera responsavel pela orientacdo, coordenacdo e supervisdao do

Programa e do Plano de Integridade.

Art. 18 A Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno apoiara a implementacdo, monitoramento
e aprimoramento do Programa de Integridade, com foco na gestdo de riscos, controles internos e

conformidade.

Art. 19 A Auditoria Interna cabera avaliar, de forma independente e objetiva, a eficacia do Programa
e do Plano de Integridade, bem como dos respectivos controles internos e da gestao de riscos, propondo

melhorias para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 20 Compete a Corregedoria apurar ilicitos administrativos e irregularidades praticadas por pessoas
fisicas ou juridicas, recomendando ou aplicando penalidades cabiveis de acordo com o Regimento

Interno da Codevasf.

Art. 21 A Ouvidoria € competente para receber, analisar e encaminhar manifestacdes dos cidadaos,
promovendo a escuta ativa e a transparéncia, atuando como canal de dialogo com a sociedade e de

aprimoramento dos processos internos atrelados ao Programa e Plano de Integridade.

Art. 22 Caber4 a Comissdo de Etica aplicar o Codigo de Conduta Etica e Integridade, orientar e
aconselhar sobre condutas éticas, apurar desvios, analisar conflitos de interesse e pedidos para

atividade privada, atuando na promocéo da integridade e da conduta ética institucional.

Art. 23 O Comité de Integridade, na forma de seu Regimento Interno, tem competéncia para promover

0s principios éticos e valores da Codevasf, alem de assegurar a difusdo e a aplicacdo da Politica de
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Gestdo de Integridade, Riscos e Controles, o0 Codigo de Conduta Etica e Integridade, o Programa de
Integridade da Companhia, a Politica de Combate & Fraude e Corrupcédo e a Politica de Equidade de

Género, Raca e Valorizacao da Diversidade, sendo responsavel por integrar as instancias internas de

supervisao de governanca.

Art. 24 Compete ao Ndcleo Integrado de Gestdo de Riscos e Controle Interno — NIRC integrar as acdes
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e conformidade, promovendo a atuacédo articulada
entre as unidades envolvidas, atuando como instancia de assessoramento técnico e estratégico a

Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle Interno.

Art. 25 O Agente de Integridade € instancia de suporte técnico e estratégico a Secretaria de Integridade,
tendo a competéncia de apoiar a implementacao e disseminacdo do Programa e do Plano de Integridade,
promovendo a cultura ética e a conformidade, atuando como ponto focal para a¢des de integridade no
ambito das Superintendéncias Regionais.

Art. 26. As acdes do Programa e do Plano de Integridade deverdo ser articuladas com os planos de
trabalho e as atividades desenvolvidas pelas funcdes de integridade, respeitadas as competéncias
regimentais e normativas de cada instancia.

81° A integracdo das agOes ocorrera por meio do compartilhamento de informacdes relevantes, da
identificacdo de riscos comuns a integridade, da construcdo de agendas conjuntas e da definicdo de
acOes coordenadas que fortalecam a cultura ética, a integridade e a governanca institucional.

§2° Cabera a Secretaria de Integridade fomentar e coordenar essa articulagdo, promovendo reunides
periddicas, inclusive mediante Comité de Integridade, e canais permanentes de didlogo com as
referidas func@es de integridade, com vistas a efetividade e a coeréncia do Programa e do Plano de

Integridade no ambito da Codevasf.

Art. 27 A implementacdo do Programa sera objeto de monitoramento continuo, a partir do Plano de
Integridade, que sera realizado com base em indicadores qualitativos e quantitativos, devendo ser
produzidos relatorios periodicos semestrais de acompanhamento, sob responsabilidade da Secretaria
de Integridade.

Paragrafo anico. Compete aos membros do Comité de Auditoria Estatutario — Couad monitorar a
execucdo deste Programa no ambito de sua atuacdo e competéncia, bem como comunicar ao Consad a
existéncia ou evidéncias de erros ou fraudes, conforme estabelecido nos incisos V e X do art. 13 do

Regimento Interno do Coaud.

Programa de Integridade da Codevasf 11



CODEVASF Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 As duvidas de interpretacdo deste Programa serdo dirimidas pela Geréncia de Planejamento e
Estudos Estratégicos quanto ao teor redacional, pela Secretaria de Integridade quanto ao mérito técnico

e operacional e pela Assessoria Juridica quanto ao mérito juridico.
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