CODEVASFI&

RELATORIO DE ATIVIDADES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO 2025

1. Introducao

O Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) da CODEVASEF, instituido em
conformidade com o Estatuto Social da Companhia e com o Decreto n°® 8.945/2016,
exerceu, no exercicio de 2025, suas atribuicdes de assessoramento ao Conselho de
Administracdo (CONSAD), com atuagao independente, técnica e orientada a melhoria

continua da governanca corporativa.

No exercicio de 2025, o COAUD atuou com a seguinte composicao:
o Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira - Presidente
« Angelo Roncalli Bandeira da Costa - Membro
e Marcelo da Costa Bernardo - Membro

As reunides foram realizadas, ora presencial, ora por videoconferéncia, com registros em
atas e acompanhamento sistematico de pendéncias e encaminhamentos ao CONSAD e as
areas responsaveis. O Comité manteve interlocugdo frequente com Auditoria Interna,
Auditoria Independente, areas contébil-financeiras, Integridade, Riscos e Controles
Internos, Ouvidoria, Corregedoria, Licitagcdes/Contratos, Tecnologia da Informacao,

Pessoas, e diversas unidades finalisticas da Companhia.

O presente relatério consolida as atividades desempenhadas pelo Comité no
monitoramento: (i) da qualidade e integridade das demonstracdes financeiras; (ii) da
efetividade das Auditorias Interna e Independente; (iii) dos sistemas de integridade,
gestdo de riscos, controles internos e conformidade; e (iv) de temas criticos de governanca,
com destaque para convénios/TEDs, clausulas anticorrup¢do, acompanhamento de
recomendacdes de auditoria, e matérias que continham anélise de qualquer tipo de risco

1 tratadas ao longo do ano.
2. Responsabilidades

A Administracio da CODEVASF é responsavel pela elaboracdo das demonstracdes
financeiras, com base em processos e controles capazes de garantir sua qualidade e

integridade. A Administragdo também é responsavel por gerir os riscos, manter sistema
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de controles internos efetivo e zelar pela conformidade das atividades em atendimento as

normas legais e regulamentares.

A Auditoria Interna, diretamente subordinada ao CONSAD, inclui, entre seus trabalhos
regulares, a verificacdo da qualidade e aderéncia dos sistemas de controles internos e de
gerenciamento de riscos existentes e o cumprimento de politicas e normativos definidos,

inclusive aqueles com impacto na elaboragao das demonstracdes financeiras.

A Senior Auditores Independentes S.S. tem por responsabilidade auditar as
demonstragdes financeiras da CODEVASF e do PISF, para os exercicios de 2024, 2025 e
2026, devendo opinar se elas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira, o desempenho de suas operagdes e os seus

respectivos fluxos de caixa, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil.

O processo de supervisdo efetuado pelo COAUD baseia-se nas informagdes recebidas da
Administracdo, nas apresentacdes realizadas pelas diversas areas de negécio e de suporte,
no resultado do trabalho dos Auditores Independentes, da Auditoria Interna, dos
responsaveis pela elaboracdo das demonstragdes financeiras, da equipe de
Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Conformidade, além das préprias analises

decorrentes da atuacdo direta de supervisdo e monitoramento do Comité.

3. Atividades do Comité

Em atendimento ao paragrafo 3° do Artigo 38 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016, que regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o
COAUD realiza, no minimo, duas reunidoes mensais, tendo realizado em 2025, 24 reunides
ordindrias e uma extraordindria.

Ao longo do periodo, o COAUD desenvolveu suas atividades de forma independente,
com base nas competéncias estabelecidas no Estatuto Social da CODEVASF e no seu
Regimento Interno, seguindo as diretrizes do Plano de Trabalho para o ano de 2025,

aprovado pelo CONSAD.
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O Comité manteve reunides com integrantes da Auditoria Interna, Ouvidoria,
Corregedoria, Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos, Geréncia
de Planejamento e Estudos Estratégicos, Geréncia de Contabilidade, Area de
Revitalizacdo das Bacias Hidrograficas, Gestdo de Empreendimentos de Irrigacdo,
Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura, Gestdo Estratégica, Gestdo Administrativa
e Suporte Logistico, e com representantes da Auditoria Independente, bem como da Caixa
de Assisténcia a Satude dos empregados da CODEVASF (CASEC) e da Fundacdo Sao
Francisco de Seguridade. O Presidente do Comité também participou das reunides
ordinarias do CONSAD, apresentando os posicionamentos e recomendagdes do Comité
em matérias que lhe sao correlatas.

Nas reunides realizadas o Comité colheu informagdes, debateu procedimentos e
possibilidades de aperfeicoamento, discutiu planos e agdes corretivas e apresentou
sugestoes, quando pertinentes, que se encontram devidamente registradas em atas e

pareceres. Dentre as atividades realizadas no ano, destacam-se:

3.1 Supervisao das Demonstracdes Financeiras

No exercicio de 2025, o Comité de Auditoria Estatutdario acompanhou a elaboragao,
consolidacao e submissdao do Relatério Anual da Administracao e das Demonstracoes
Financeiras encerradas em 31/12/2025, no ambito do Processo n° 59500.000331/2026-07,
em observancia as disposi¢des da Lei n°® 6.404/1976, do Estatuto Social da CODEVASF e
dos normativos aplicdveis. A matéria foi instruida com os Relatérios da Auditoria

Independente e com manifestagao técnica da area contébil-financeira.

No curso da analise, 0 COAUD examinou, além das pecas contdbeis, a proposta de
capitalizacdo com integralizagdo dos créditos de Adiantamento para Futuro Aumento de
Capital (AFAC) recebidos em 2025, no montante de R$ 580.429.070,36, operacdo que eleva
o capital social da Companhia para R$ 8.802.280.542,78, conforme documentagao técnica

constante do processo.

Com base nos esclarecimentos prestados pela Administracdo, nos relatérios da Auditoria
Independente e na documentacdo de suporte analisada, o Comité registrou, em seu

parecer, que nao tomou conhecimento de fatos que impedissem a divulgagdo das
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Demonstrag¢des Financeiras de 2025, recomendando manifestacao favoravel do Conselho
de Administracdo quanto a aprovagdo do Relatério da Administragdo, das
Demonstracdes Financeiras do exercicio e da proposta de aumento de capital com

integralizacao dos AFAC.

Sem prejuizo da conclusdo favoravel, o COAUD consignou recomendagdo de
continuidade das ac¢des de aprimoramento dos controles internos contabeis, financeiros e

patrimoniais, com monitoramento periédico pelas instancias de governanca.

O Comité se reuniu com a geréncia de contabilidade e representantes da Auditoria
Independente para analise das informacdes trimestrais e demonstragdes financeiras do
exercicio de 2025, tendo realizado, ao longo do exercicio, diversos apontamentos e

sugestoes de melhorias na apresentacao dos relatérios.

Os Membros do Comité de Auditoria, no exercicio de suas atribuicbes e
responsabilidades, conforme previsto em seu Regimento Interno, procedeu a anélise das
Demonstracoes Financeiras da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2025, e com base nos esclarecimentos prestados pela Administracdo e pela Auditoria
Independente Senior Auditores Independentes S.S, ndo teve conhecimento de nenhum
fato ou evidéncia que indicassem que as informacgdes ali incluidas ndo estivessem em
condicdes de serem divulgadas, recomendando a manifestagao favoravel pelo Conselho
de Administracdo da Companhia em relacdo aos referidos documentos. O Comité
também destaca a importancia da avaliagdo da continuidade operacional da CODEVASEF,
conforme exposto na Nota Explicativa n® 1 das Demonstragdes Financeiras. A Companhia,
conforme parecer da Auditoria Independente, apesar de apresentar um passivo a
descoberto significativo, mantém sua operacionalidade por meio de aportes da Unido, sua
acionista majoritaria, e da execugdo orcamentéria prevista na Lei do Or¢camento Anual
(LOA). O Comité reforca a necessidade de monitoramento continuo da situagao financeira
e da implementacdo de ac¢des corretivas para mitigar riscos associados a continuidade

operacional.
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No que se refere ao Relatério sobre Procedimentos Internos Contéabeis e de Patrimonio (4°
trimestre de 2025), o Comité registra que a Auditoria Independente evidenciou avangos
na regularizacdo de obras concluidas pendentes de reclassificacdo para o ativo
imobilizado, com reducdo significativa do montante de contratos concluidos ainda
classificados em “obras em andamento”. Além disso, quando comparado ao ultimo
trimestre de 2025, constatou-se uma reducao significativa no montante financeiro (40%) e
na quantidade de Termos de Execugao Descentralizada - TEDs (43%) com prestacdo de
contas em atraso, o que demonstra um compromisso da gestdo de aprimorar a
acuracidade dos resultados divulgados. Sem prejuizo do que j4 vem sendo feito, o
COAUD recomenda que a Administracdo priorize agdes para corrigir fragilidades,
especialmente nos seguintes itens2.11 - Crédito por Dano ao Patrimoénio, 2.16 -
Fornecedores a Pagar e 2.18 -Transferéncias Financeiras a Comprovar - Termos de

Execucdo Descentralizada - TED.

3.2 Supervisao da Gestao de Integridade, de Riscos e Controles Interno

No exercicio de 2025, o COAUD acompanhou, de forma sistemética, as agdes
conduzidas pela Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno - PR/SRC, voltadas ao
fortalecimento do ambiente de governanga, integridade, gestdo de riscos e controles
internos (GRC), com vistas a mitigacdo de riscos corporativos, ao aprimoramento dos
processos de monitoramento e a elevacdo do nivel de maturidade institucional. Conforme
Relatério de Atividades do 2° semestre/2025 da PR/SRC, foram registradas 223
atividades e acdes, com 63% concluidas, 23% em execugao e 14% a iniciar, abrangendo

eixos de capacitagao, controle interno e gestdo de riscos.

No ambito da Gestao de Riscos, registrou-se evolugao relevante na maturidade em gestao
de riscos, que passou de 37,92% para 50,38% ao final de 2025, bem como a consolidac¢do
de 12 riscos e 24 oportunidades prioritarias do planejamento estratégico, com
estruturacdo de 97 planos de acao até 2026, reforcando a abordagem preventiva e o

acompanhamento orientado a resultados.
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Ademais, destacou-se a conclusdo, no periodo, do marco estratégico de implementagao
do gerenciamento de riscos em processos em todas as areas e Superintendéncias
Regionais, com capilarizacdio metodolégica e integracdo entre Sede e unidades

descentralizadas.

Em 2025, sem desconsiderar o acompanhamento dos demais riscos corporativos, o
COAUD acompanhou mais de perto o processo de mapeamento e mitigacdo dos
seguintes riscos corporativos : seguranca de barragens, acdes trabalhistas, adequagao do
quantitativo da forca de trabalho, adequagdo ao novo regime tributario e satde e
seguranga ocupacional. Em especial, quanto a esse tltimo tépico, em 2026 serd o primeiro
ano em que a empresa entregard o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) com a inclusao de riscos psicossociais. O COAUD vem acompanhando o
tema durante o ano de 2025 junto as dreas de Pessoas e Gestdo de Riscos, para garantir
que a empresa trard informacdes robustas e elaborara planos de mitigacao adequados.

No tocante a integridade, houve avanco na conducdo do ciclo de anélise e avaliacdo dos
riscos de integridade, com abordagem colaborativa entre unidades estratégicas, inclusive
com integracdo ao gerenciamento de ilicitos disciplinares, em articulacdo com a
Corregedoria, de modo a incorporar riscos materializados como insumos para o
aprimoramento do Programa e do Plano de Integridade da Companhia, além da
proposicdo de planos de tratamento preventivos e corretivos (reforco de controles
internos, treinamentos e ajustes normativos). Em especial, destaca-se a incorporagao de
clausulas anti-corrupgao nas minutas de contratos e convénio, bem como nos editais

publicos e outros documentos correlatos.

Quanto ao Controle Interno, foram acompanhadas iniciativas de monitoramento de
indicadores e de governanca, com destaque para: (i) o desempenho institucional no iESGo
(indice de 90,7 %, com posicionamento entre as organiza¢des de maior destaque avaliadas)
e (ii) o resultado no IG-Sest (pontuacao sintética 8,97, com nivel méximo em Governanca

Corporativa e 100% na dimensdo de Politicas Publicas), além do desenvolvimento de
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instrumentos metodolégicos préprios para aprimoramento da governanca corporativa,

com implantagdo prevista para 2026. \

O Comité registrou, ainda, a importancia das frentes de capacitacao e disseminagao da
cultura de riscos, incluindo agdes presenciais e por videoconferéncia com os Ntcleos
Integrados de Gestdo de Riscos e Controle Interno - NIRCs, bem como cursos e
treinamentos (presenciais e EAD) em gestdo de riscos e controles internos, que

contribuiram para a consolidacdo do modelo institucional.

Por fim, o COAUD reiterou a necessidade de manutengdo do patrocinio da Alta
Administracdo as iniciativas de GRC, bem como de continua integracdo entre &reas e
responsabilizacdo gerencial, tendo em vista que, apesar dos avangos, persistem desafios
de adesdo cultural em alguns processos, os quais demandam continuidade do

acompanhamento e das a¢des de sensibilizacdo e governanca.

No exercicio de 2025, em relacao a adequacao da CODEVASF a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), considerando a vigéncia da norma a partir de 18/09/2020 e a aplicabilidade das
sangdes administrativas desde agosto de 2021, o Comité de Auditoria Estatutario
acompanhou, no exercicio de 2025, as iniciativas corporativas voltadas a conformidade
com a legislacdo de protecdo de dados, ressaltando a necessidade de fortalecimento
continuo da governanca de privacidade e das medidas de seguranca da informagao. Nesse
contexto, o COAUD registrou que a conformidade institucional é apoiada por
mecanismos de controle, auditoria e transparéncia, devendo ser observada em equilibrio

com a Lei de Acesso a Informacao - LAI (Lei n®12.527/2011), de modo a compatibilizar o

interesse publico, a transparéncia e a salvaguarda de dados pessoais.

No periodo, o Comité reiterou recomendacdes para: (i) robustecimento dos controles
internos aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, inclusive sensiveis; (ii) continuidade
e ampliacdo das ac¢des de capacitagdo de empregados e colaboradores em boas préticas de

privacidade e seguranca; (iii) monitoramento sistemético da aderéncia dos processos
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internos as exigéncias legais e regulatérias; e (iv) estabelecimento de procedimentos e
respostas tempestivas a eventuais incidentes de seguranca da informacdo. Em
complemento as providéncias iniciadas em 2024, o COAUD manteve a recomendacao de
realizacdo de benchmarking com empresas estatais de porte semelhante, como subsidio a

consolidacdo e ao aperfeicoamento do plano de adequacdao da CODEVASF a LGPD.
3.3 Corregedoria

No exercicio de 2025, o COAUD acompanhou a atuacdo da Corregedoria (Consad/COR),
registrando avangos na consolidacao da funcao correcional e sua integracdo ao sistema de
governanga e integridade da Companhia, a luz da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022,
da Norma de Apuracdo Correcional da CODEVASF (N-359) e do Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM). Destaca-se a conclusdao dos primeiros Processos Administrativos
de Responsabilizacao (PAR) na Companhia, com aplicacdo de sangdes a pessoas juridicas,
nos termos da Lei n° 12.846/2013 e da Lei n° 13.303/2016, bem como o fortalecimento da
abordagem preventiva, em articulagdo com a area de riscos e controles internos, para
utilizacao de dados correcionais como insumo ao aprimoramento de controles. Por fim, o
Comité reiterou recomendagdes voltadas ao aperfeicoamento continuo, incluindo
fortalecimento de estrutura, tempestividade e rastreabilidade dos fluxos de apuragao, e

integracao com a Ouvidoria e dreas de GRC.
3.4 Ouvidoria

No exercicio de 2025, o COAUD acompanhou as atividades da Ouvidoria
(Consad/OUV), responsavel pelo tratamento das manifesta¢des e pela execucdo do SIC,
em conformidade com a Lei n° 13.460/2017 e a LAI (Lei n® 12.527/2011). Destacaram-se
acOes de fortalecimento da transparéncia e do governo digital, incluindo o cumprimento
integral dos itens obrigatérios de transparéncia ativa avaliados pela CGU, obtencdo do
nivel “diamante” no PNTP/Atricon, atualizacdo da Carta de Servicos ao Usuario e
iniciativas vinculadas ao Plano de Transformagdo Digital e dados abertos. No periodo,
foram registradas 269 demandas no Fala.BR (147 manifestacdes e 122 pedidos LAI), além
do recebimento de 200 dentncias, com prazo médio de resposta de 27,6 dias, e
encaminhamentos as unidades competentes, especialmente a Corregedoria e a Comissao
de Etica. Para fins de registro, nos termos do art. 24, § 2°, da Lei n° 13.303 /2016, e do art.
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38, § 2°, do Decreto n°® 8.945/2016, o COAUD consigna que, no ano de 2025 e até a presente
data do corrente ano, houve o recebimento de 01 (uma) dentincia para conhecimento e
acompanhamento por este Comité. Por fim, o Comité recomendou o aprimoramento
continuo da triagem e anélise preliminar das dentincias, o monitoramento de indicadores
e a adequada integracao dos fluxos com as areas de integridade, riscos/controles internos

e auditoria interna.

3.5 Transac¢des com Partes Relacionadas

Em 2025, o COAUD acompanhou a implementacdo e a efetividade da Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas, incluindo a operacionalizacdo de fluxos de
identificagdo e declaracdo por empregados e terceiros contratados. Registrou-se a adocao
de medidas de controle, como a exigéncia de autodeclaracdo na assinatura contratual,
além da revisdo anual da Politica e da inclusdo, em minutas-padrdo de editais e contratos,
de cldusula especifica e do Termo de Identificacdo de Partes Relacionadas Externas. O
Comité manterd o monitoramento do tema, com foco na mitigacdo de conflitos de

interesses e na adequada transparéncia das operagoes.

O COAUD revisou periodicamente as demonstragdes financeiras e os relatérios de
auditoria independente, verificando eventuais impactos de transagdes com partes
relacionadas. O Comité assegurou que os controles internos e as normas contabeis estejam

sendo observadas na divulgacao de tais operacoes.

3.6 Avaliacao da Efetividade da Auditoria Interna e do nivel de maturidade IA-CM

Pelas interacdes e documentos disponibilizados é possivel concluir que a Auditoria
Interna atua na consecucao dos objetivos da Companhia, especialmente no controle de
processos e governanga. O Comité de Auditoria acompanhou a atuagdo da Auditoria
Interna e refor¢ou a necessidade de garantir a autonomia e os recursos necessarios para a

execucdo de seus trabalhos. No exercicio, o COAUD monitorou a atuacdo da Auditoria
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Interna, inclusive quanto a evolugdo de requisitos de estruturagdo institucional,
normatizacgdo interna e cumprimento de recomendagoes.

Foram examinados relatdrios peridédicos, planos de acdo e providéncias correlatas, com
énfase em medidas de fortalecimento da capacidade operacional da Auditoria Interna,
melhoria de fluxos de acompanhamento e maior tempestividade na implementacao de

recomendacdes consideradas criticas para o ambiente de controle da Companhia.
3.7 Plano Estratégico Institucional da CODEV ASF

O COAUD apreciou a atualizacdo do Planejamento Estratégico Institucional - PEI para o
periodo de 2026 a 2031, bem como do Relatério dos Riscos e Oportunidades dos Objetivos
Estratégicos da Codevasf para igual periodo. Na ocasido, fez varias sugestdes de
aprimoramento, algumas para implantacao durante o monitoramento dos resultados no

ano de 2026 e outras para implementacdo em ciclos futuros.

3.8 Avaliacao da Efetividade da Auditoria Independente

O COAUD supervisionou as atividades dos auditores independentes constatando que os
servigos prestados, no periodo analisado, guardam conformidade com a legislacdao de
regéncia e com as normas técnicas. Muito embora os servigos de auditoria extenos tenham
se mostrado adequados, o COAUD sugeriu para o proximo ciclo alguns aprimoramentos

metodolégicos a fim de garantir maior transparéncia e confiabilidade as DFs.

3.9 Convénios, TEDs e regularizacao de passivos de prestacao de contas e Contas do
Imobilizado

Em 2025, dedicou-se atencgdo especifica ao acompanhamento de convénios e Termos de
Execucao Descentralizada (TEDs), especialmente em relacdo a pendéncias de prestagao
de contas e passivos administrativos com potencial impacto contabil, financeiro e
reputacional. O Comité promoveu andlise de planos de acdo, cronogramas e indicadores
de regularizacao, com recomendagdes voltadas a priorizacao por materialidade e risco, a
integracdo com a contabilidade e a atualizacdo periédica das informagdes submetidas a
governanca.

Nao obstante ainda haja cerca de R$ 122 milhdes em 9 instrumentos Termos de Execugdo

Descentralizadas - TEDs que aguardam a finalizacdo da prestagdo de contas, O COAUD
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constatou uma redugdo significativa nesses nameros ao longo de 2025 e ndo identificou
pendéncias materiais em convénios segundo Relatério sobre Procedimentos Internos

Contébeis e de Patrimonio (4° trimestre de 2025).

Quanto a regularizacdo das contas do Imobilizado, os resultados foram mais

contundentes, conforme transcri¢do do relatério da auditoria independente:

“Apesar do valor relevante de R$ 76.309.024,211 de obras concluidas aguardando
reclassificacdo, verificamos que a Codevasf efetuou a regularizagao no exercicio 2025 de

valor substancial da conta, conforme demonstrado a seguir:”

Demonstragdo Bens Imoveis Contratos Concluidos %
Trimestral

dez/24 1.555.882.974,11 286.006.938,39 18%
mar/25 1.841.379.101,92 482.518.515,14 26%
jun/25 1.864.474.688,52 467.582.762,64 25%
set/25 1.880.896.764,50 346.128.918,00 18%
dez/25 1.731.607.160,97 76.309.024,00 4%

4.0. Temas atuariais, previdenciarios e de assisténcia a satade

No periodo, o Comité demandou apresentacdes da Caixa de Assisténcia a Satde dos
Empregados da Codevasf (CASEC) e da Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social -
FSFSS, para apreciar a satde financeira de ambas as institui¢des, visto que o eventual
desequilibrio atuarial dessas instituicdes podem impactar a CODEVASF ja que é principal
mantenedora. A apresentacdo foi acompanhada de relatérios de avaliacdo e
sustentabilidade, com encaminhamentos as instancias deliberativas pertinentes. As
analises buscaram preservar o equilibrio técnico e atuarial, a governanca de decisdes e a

adequada evidenciagao dos riscos associados.
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4.1. Temas relacionados a gestao de Pessoas, conforme CGPAR n ©52/2024

Em atengdo as obrigacdes relativas a andlise e mitigacdo de riscos contidas no art 3°, inciso
VIII, da citada Resolucdao, o COAUD analisou todas as propostas envolvendo diretrizes e
parametros para as empresas estatais federais quanto a politica de gestdo de pessoas e a
celebracdo de acordos coletivos de trabalho. Neste sentido, foram analisados os seguintes
documentos : Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026, Plano de Demissao Incentivada,
Atualizacao do Plano de Fungdes e Gratificagdes (PFG/2009) e Estrutura Otimizada das

Superintendéncias Regionais.

4.2. Tecnologia da informagao e suporte ao ambiente de controle

O COAUD acompanhou temas de tecnologia da informacado associados a governanga e
aos controles corporativos, inclusive iniciativas de aprimoramento de sistemas de
registro, rastreabilidade e integracdo de bases gerenciais e contdbeis.

Foi enfatizada a relevancia de solugdes tecnolégicas para robustecimento do ambiente de
controle e qualificacdo de informagdes para tomada de decisao, em especial, o sistema de
cobranga que foi aprimorado com a implementacdo de novas funcionalidades que
oferecem mais flexibilidade aos clientes, fortalecendo o ingresso de receita e reduzindo o

risco de inadimpléncia.

4.3. Transparéncia, governanca e matérias de relevancia institucional

No exercicio de 2025, o Comité examinou matérias de governanga com potencial
repercussao institucional, inclusive quanto a publicidade de atos e a observancia do
equilibrio entre transparéncia, conformidade normativa e resguardo de informagoes

sensiveis.
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Houve, ainda, acompanhamento de temas estratégicos submetidos ao colegiado, com
recomendacdes de monitoramento continuado e reporte ao CONSAD. Neste sentido,

destacam-se, em especial, 0S seguintes temas:

e Convénios celebrados com a Prefeitura de Vitorino Freire/ MA;
e Convénios celebrados com a Prefeitura de Campo Formoso/BA;

e Processo de Desafetagao do Projeto Publico de Irrigacdo Senador Nilo Coelho/PE

4.4. Principais Recomendac¢des do COAUD no Exercicio de 2025.

Sem prejuizo das manifestacdes especificas constantes das atas e pareceres, o COAUD
destacou, em caréater estruturante, as seguintes diretrizes a Administracdo:

I - fortalecer a integracdo entre as fun¢des de contabilidade, controles internos, riscos,
integridade e auditoria;

IT - conferir maior celeridade a implementagdo de recomendagdes de auditoria e planos
corretivos

III - manter priorizacgdo técnica de passivos de convénios/ TEDs por materialidade e risco;
IV - aprimorar a qualidade e tempestividade dos fluxos de Ouvidoria e Corregedoria;

V - consolidar mecanismos de monitoramento com indicadores objetivos e reporte

periédico as instancias de governanga.

5.0 Conclusio

No exercicio de 2025, o Comité de Auditoria Estatutirio da CODEVASF desempenhou
suas atribuicoes de forma diligente, independente e alinhada aos principios de legalidade,
transpareéncia, eficiéncia e governanca.

Com base nas informagdes examinadas, nos esclarecimentos prestados pelas areas
técnicas, bem como nas manifesta¢cdes da Auditoria Interna e da Auditoria Independente,

o COAUD entende que as matérias de sua competéncia foram adequadamente
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acompanhadas, tendo sido formuladas recomendacdes pertinentes para o aprimoramento

continuo dos controles internos, da gestao de riscos e da integridade corporativa.

Submete-se o presente Relatério a apreciacao do Conselho de Administragao, para os fins

regimentais e estatutarios.

Brasilia (DF), 19 de fevereiro de 2025.
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