Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF —5..—‘ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracio
Ata 104* Reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da
Codevasf, realizada no dia 1 de dezembro
de 2025, as 17:30 horas.

As dezessete horas e trinta minutos do dia primeiro de dezembro de dois mil e vinte e cinco, de
forma virtual, realizou-se a 104* reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo da Codevasf, sob a presidéncia de Francisco Eduardo de Holanda Bessa, com a
participacao dos membros Marcelo da Costa Bernardo e Angelo Roncalli Bandeira da Costa.

ORDEM DO DIA:

e Aprovacdo do Plano de Trabalho 2026 do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao.

Foi aprovado o Plano de Trabalho referente ao ano de 2026 do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo ¢ Remuneragdo que sera inserido no processo n° 59500.003450/2022-
80.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, lavrei a
presente Ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente € membros.
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