Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracgiao
Ata 105* Reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da
Codevasf, realizada no dia 3 de dezembro
de 2025, as 13:30 horas.

As treze horas e trinta minutos do dia trés de dezembro de dois mil e vinte e cinco, de forma
virtual, realizou-se a 105" reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao da Codevasf, sob a presidéncia de Francisco Eduardo de Holanda Bessa, com a
participacao dos membros Marcelo da Costa Bernardo e Angelo Roncalli Bandeira da Costa.

Participou como convidado Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira, Presidente do Comité
de Auditoria Estatutario.

ORDEM DO DIA:

1) Atualizagdo Plano de Fungdes e Gratificagdes - (PFG/2009) — Processo n°
59500.002620/2025-51 e Estrutura Otimizada — Processo n® 59500.000323/2023-18.

O Comité de Auditoria Estatutario da CODEVASF analisou as matérias com a
participagdo do Gerente Executivo da Area de Administragdo e Tecnologia, Sr. Gerson
Cestari Souza e com o Gerente de Gestdo de Pessoas, Sr. Saulo Sérvio Barbosa.

O Presidente do Comité abriu a discussdo registrando que a matéria retorna ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo para ratificagdo, em razdo da apresenta¢do
de dois novos pareceres técnicos elaborados pela Area de Administracdio e Tecnologia, com
vistas ao atendimento integral das exigéncias da Resolu¢do CGPAR n° 52/2024 e da Portaria
SEDDM n° 1.122/2021. Em seguida, foram apresentadas ao Comité as Notas Técnicas n°
15/2025 e n° 16/2025, as quais consolidam: (i)a atualizagdo do PFG/2009, com ajuste de
nomenclatura de fungoes (como a substitui¢do do termo “Auditor” por “Assistente de Gestdo e
Governanga”), atualizagdo dos requisitos de acesso e redefini¢do das atribui¢oes das fungoes
de fiscalizagdo; (ii) a inclusdo e redistribuicdo de fungoes de confianga (FC-4, FC-5 e FC-6)
necessarias a implanta¢do da estrutura otimizada das Superintendéncias Regionais 9“ a 16°
(iii)a demonstragdo da aderéncia das propostas ao Planejamento Estratégico Institucional, ao
Plano Anual de Negocios da Codevasf e as diretrizes do MIDR. O Comité registrou que,
conforme apresentado pelos gestores responsaveis, a expansdo da drea de atua¢do da
Companhia — 252% desde 2009, abrangendo 36,9% do territorio nacional —, associada ao
crescimento do volume de projetos e atividades finalisticas, exige atualiza¢do da estrutura, de
modo a restabelecer a proporcionalidade entre quadro funcional, complexidade institucional e
demanda operacional. Na sequéncia, o Comité tomou ciéncia das conclusoes do Comité de
Auditoria Estatutdrio — COAUD, convidado a participar da reunidao, conforme previsto no §1°
do art. 3°da CGPAR n°52/2024. O COAUD, por meio de seu parecer técnico, informou que(i)
os parametros economico-financeiros utilizados sdo razodveis, com impacto inferior a 2,8% da
folha de pagamento e comprometimento global da despesa de pessoal em 25,16%, considerado
adequado para empresa publica dependente; (ii) os riscos associados as mudangas foram
devidamente mapeados nas planilhas de controle, com dois riscos altos mitigados por planos
de agdo especificos, ndo havendo risco sistémico relevante;(iii) ndo ha impacto sobre a
solvéncia, liquidez ou equilibrio atuarial do Plano de Beneficios Il — modalidade Contribui¢do
Definida, nem sobre os planos de assisténcia a saude;(iv)o material encontra-se em
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conformidade regulatoria, atendendo integralmente a Portaria SEDDM n° 1.122/2021 e a
CGPAR n° 52/2024. O Comité debateu, ainda, a necessidade institucional de fortalecer as
dreas de Governanga, Integridade, Auditoria, Fiscalizagdo de Obras e Riscos, tendo sido
verificado que as alteragoes no PFG permitem a adequacgdo do quadro funcional as exigéncias
regulatorias contemporaneas, sobretudo aquelas que tratam de integridade e controles
internos. Apos as apresentagoes e discussoes, o Comité concluiu que: (i)as Notas Técnicas
apresentadas sanam todas as pendéncias apontadas pela SEST quando do retorno inicial da
matéria; (iij)a proposta mantém coeréncia técnica com o planejamento estratégico e com a
realidade operacional da Codevasf; (iii) estdo atendidos todos os requisitos previstos no
checklist normativo aplicavel; e (iv)a matéria encontra-se madura para ratifica¢do e posterior
envio a SEST, conforme rito estabelecido. Dessa forma, o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remunera¢do RATIFICA as alteragoes propostas no PFG/2009 e ndo vé dbice a
implantacdo da estrutura otimizada das Superintendéncias Regionais, recomendando o
encaminhamento da matéria ao Conselho de Administragdo para ciéncia, e posterior remessa
a SEST para deliberagdo final.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, lavrei a
presente Ata que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente € membros.
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