Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF —5..—‘ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracio
Ata 107* Reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da
Codevasf, realizada no dia 10 de fevereiro
de 2026, as 18:00 horas.

As dezoito horas do dia dez de fevereiro de dois mil e vinte e seis, de forma virtual, realizou-se
a 107" reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo da Codevasf, sob
a presidéncia de Francisco Eduardo de Holanda Bessa, com a participacdo dos membros
Marcelo da Costa Bernardo e Angelo Roncalli Bandeira da Costa.

ORDEM DO DIA:

1. Despacho PR/GB — Informagdes acerca da recomendagdo de que a Diretoria Executiva
estabelecesse critérios a fim de que o rito de due diligence para que a indicacdo de
Superintendentes e Gerentes-Executivos fosse apreciado pela Secretaria de Integridade —
PR/SL

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo tomou conhecimento do
Despacho PR/GB, emitido em resposta a CI n° 185/2025, que trata da recomendag¢do do
Conselho de Administragdo no sentido de que fossem estabelecidos critérios para
submissdo a Secretaria de Integridade — PR/SI do rito de due diligence das indicagoes aos
cargos de Superintendentes Regionais e Gerentes-Executivos. Conforme consignado no
referido Despacho, a nomeagdo desses cargos é de competéncia do Diretor-Presidente, nos
termos do art. 182, inciso VI, do Regimento Interno da Codevasf, por se tratarem de
empregados da Companhia, e ndo de dirigentes estatutdrios eleitos pelo Conselho de
Administragdo. O rito atualmente aplicavel encontra-se disciplinado no Plano de Fungoes
e Gratificagoes — PFG, aprovado pelo CONSAD, cabendo a Geréncia de Gestdo de
Pessoas — AA/GGP proceder a andlise da documentagdo dos indicados, inexistindo
previsdo normativa de apreciagdo pela Diretoria Executiva ou por este Comité. Registra-
se, ainda, que as indicag¢oes para Superintendentes Regionais sdo submetidas a andlise da
Subchefia para Assuntos Juridicos — SAJ e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos
termos do Decreto n° 9.794/2019, no ambito do Sistema Integrado de Nomeagoes e
Consultas — Sinc. No ambito das competéncias deste Comité, verificou-se que a matéria
ndo envolve indicagdo sujeita a sua apreciagdo, razdo pela qual o COPES registra ciéncia
dos esclarecimentos prestados e considera atendidos os aspectos formais de governanca
aplicaveis, encaminhando-se o Despacho ao Conselho de Administra¢do para
conhecimento. O Comité de Elegibilidade considera ainda que a revisdo pela Secretaria de
Integridade podera se constituir numa boa pratica que refor¢ara a adequagdo do rito de
nomeacgdo desses gestores da CODEVASF.

2. OFICIO N° 06/2024/DS - Alteragio dos Regulamentos dos Planos de Beneficios I e III,
administrados pela Funda¢ao Sdo Francisco de Previdéncia Complementar.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdio e Remunerac¢do tomou conhecimento do
OFICIO n° 06/2024/DS, por meio do qual a Fundacdo Sdo Francisco de Seguridade Social
submeteu a patrocinadora as propostas de altera¢do dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios I (BD) e 11l (BD Saldado), com fundamento no art. 152, 11, da Resolu¢do PREVIC n°
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23/2023. Conforme documentagdo apresentada, as alteragoes possuem  cardter
predominantemente normativo, técnico e redacional, voltadas a adequagdo a Resolu¢do CNPC
n®50/2021, a Resolugdo CNPC n°40/2021, a Lei Complementar n° 109/2001 e a legisla¢do do
Regime Geral de Previdéncia Social, contemplando, ainda, medidas destinadas a mitigacdo de
riscos atuariais, juridicos e operacionais, especialmente considerando que ambos os planos se
encontram fechados a novas adesoes e em processo de extingdo. Registra-se que a matéria foi
previamente analisada pelo Comité de Auditoria Estatutario — COAUD, conforme Ata 186“ da
Reunido ordinaria, ocorrida em 8/01/2026, que se manifestou favoravelmente as alteragoes,
por entender que ndao implicam aumento de custos ou de obrigacoes para a patrocinadora,
preservam o equilibrio economico-financeiro e atuarial dos planos e encontram-se aderentes
as diretrizes da Resolu¢do CGPAR n° 52/2024. A matéria também foi apreciada e aprovada
pelo Conselho de Administragdo, com recomendagdo de prosseguimento do tramite junto as
instancias competentes. No dmbito das competéncias deste Comité, verificou-se que as
propostas ndo envolvem alteragdo de critérios de elegibilidade para membros de orgaos
estatutarios da patrocinadora, tampouco implicam impacto nas politicas de sucessdo ou
remuneragdo, tratando-se de matéria afeta a governanga e a gestdo previdenciaria da entidade
fechada patrocinada. Dessa forma, o Comité registra ciéncia da matéria e considera atendidos
os aspectos formais de governan¢a no que lhe compete, ndo havendo obice ao regular
prosseguimento do processo nas instancias competentes.

3. Resolucao n°® 1441/2025 - Aprovar e submeter ao conhecimento do Comité de Auditoria
Estatutario - Coaud, do Conselho de Administracdao - Consad ¢ do Conselho Fiscal - Confis,
com base na Nota Técnica n° 24/2025-AA/GGP/UBS (peca 08), o relatério quanto aos
resultados atuariais de planos de beneficios pos-emprego, referente ao exercicio 2024,
elaborado pela empresa Logica Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Ltda. (peca 06), em
atendimento ao pronunciamento CPC 33/R1, anexo a Deliberagdo CVM n°® 695/2012, e a
Resolucdo CGPAR n° 36/2022, constante no processo n° 59502.000323/2025-51.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do tomou conhecimento do
Relatorio referente aos resultados atuariais dos planos de beneficios pos-emprego, relativo ao
exercicio de 2024. Registra-se que a matéria foi previamente analisada pelo Comité de
Auditoria Estatutdrio — COAUD, na 185° Reunido Ordindria, realizada em 11/12/2025, com a
participagdo do Sr. Saulo Sérvio Barbosa e da Sra. Myllena Rocha Falcdo, ocasido em que o
COAUD entendeu que o referido relatorio se encontra apto a ser submetido ao Conselho de
Administragao — CONSAD e ao Conselho Fiscal — CONFIS, para conhecimento, nos termos da
Resolu¢ao CGPAR n° 36/2022 e do pronunciamento técnico CPC 33 (RI). No dmbito das
competéncias deste Comité, verificou-se tratar-se de matéria de natureza técnica e contabil,
relacionada a mensuragdo e divulgagdo de obrigagoes atuariais pos-emprego, ndo envolvendo
aspectos de elegibilidade, sucessdo ou remuneracdo de administradores. Dessa forma, o
Comité registra ciéncia da matéria, sem ressalvas, considerando atendidos os aspectos formais
de governanga no que lhe compete.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, lavrei a
presente Ata que, ap0s lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente e membros.
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Luciana Narimatsu Ribeiro Francisco Eduardo de Holanda Bessa
Secretaria Presidente
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Marcelo da Costa Bernardo Angelo Roncalli Bandeira da Costa
Membro Membro
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