Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF < Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ata da 369? reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo da Codevasf, realizada em 30 de
junho de 2025, as 14:30 horas.

As quatorze horas e trinta minutos do dia trinta de junho de dois mil e vinte e cinco, no térreo
do Edificio Deputado Manoel Novaes, localizado no SGAN/Norte — Quadra 601, Conjunto “I”,
Brasilia-DF, realizou-se a 369% Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf,
empresa publica, constituida sob a forma de sociedade andnima, CNPJ 00.399.857/0001-26,
NIRE (SEDE) 53 5 0000031-3, sob a presidéncia de Eduardo Corréa Tavares, representante do
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional. Participaram Carlos Herminio de
Aguiar Oliveira, representante dos empregados da Codevasf; Antdnio Poli Navega, Conselheiro
Independente; e por videoconferéncia Francisco Eduardo de Holanda Bessa, representante do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos; Euclides Bandeira de Souza Neto,
representante do Ministério dos Transportes; Jodo Daniel de Andrade Cascalho, representante
do Ministério de Minas e Energia; e Wilson Gambogi Pinheiro Taques, representante do
Ministério da Agricultura e Pecuaria.

Participaram como convidados o Diretor-Presidente da Codevasf, Lucas Felipe de Oliveira; a
Chefe da Auditoria Interna, Marcia Lopes; e o presidente do Comité de Auditoria Estatutario,
Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira.

Aberta a sessao, o Conselho deu inicio aos trabalhos.

O Conselheiro representante dos empregados fez um pronunciamento de boas-vindas ao
Presidente Lucas Felipe de Oliveira, em nome de todos os empregados, colocando-se a sua
disposicdo para que possa desenvolver um trabalho de motivacdo do corpo funcional, e através
de um planejamento participativo, possamos cada vez mais atingir metas que contribuam para o
processo de desenvolvimento regional do pais.

1) Atas das 1722, 1732 e 52 extra reunides do Coaud para publicacéo.

O Colegiado tomou conhecimento do contetddo das atas e estd de acordo com a divulgacéo dos
extratos e corrobora com os apontamentos feitos pelo Coaud em sua ata da 1732 reuniéo sobre
as DemonstracGes Financeiras Intermediarias do 1° trimestre de 2025 e sobre o Relatério de
Auditoria n° 4/2025 — Fundacéo Sao Francisco de Seguridade Social.

2) Apresentacdo da tese de mestrado do Chefe Substituto da Corregedoria Adalberto Marques,
sobre 0 modelo de maturidade correcional - CRG-MM: Estudo de caso sobre os impactos do
modelo aplicado na corregedoria da Codevasf.

O Colegiado assistiu a apresentacdo do Substituto da Corregedoria Adalberto Marques e
apoia a continuidade dos estudos com um doutorado profissional para dar sequencia ao
desenvolvimento dos trabalhos na Corregedoria da Codevasf. O Colegiado recomenda também
que seja dado énfase a outros mestrados profissionais, no contexto da politica de capacitacio
da empresa, visando que outras areas importantes da empresa venham a ser objeto de teses de
mestrados.

3) Apresentacdo do sistema e-Codevasf.

A apresentacdo foi realizada pela Chefe da unidade de Sistemas de Informacgdo, Fabiana
Nogoseke Gongalves; e pela Gestora de Seguranca da Informacéo, Carla Roberta dos Santos.

4) Despacho PR/SI — Instituto Ethos.
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O Colegiado tomou conhecimento das informac6es apresentadas e inclui no caderno de
pendéncias o plano de acdo para melhorar a pontuacdo da autoavaliacéo.

5) ClI n° 28/2025-PR/GB - analise de riscos nas matérias relacionadas a cessao de infraestrutura.
O Colegiado tomou conhecimento das informagdes apresentadas.

6) Despacho PR/GB - situagdo atual das infraestruturas dos PPl do Baixo S&o Francisco sob a
responsabilidade da 4 Superintendéncia Regional.

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita a participacao da
Diretora da Area de Irrigacéo e Operacgdes na proxima reunido para falar sobre os itens 6, 10,
11 e 12 desta pauta.

7) Distribuicdo de funcGes de Consultor Interno e Especialista.
O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado.
8) Calendario de eventos atualizado.

O Colegiado tomou conhecimento do calendario apresentado e sugere que a reunido itinerante
do Conselho ocorra no més de outubro/2025 durante o 21° Feirdo de Artesanato e de Produtos
Regionais do Baixo S&o Francisco na cidade de Aracaju/SE.

9) Relatério Anual da Comisséo de Etica da Codevasf — Exercicio 2024.

O Colegiado tomou conhecimento do relatorio apresentado e recomenda que a Comissdo de
Etica avalie uma estratégia de divulgacao da consulta de conflito de interesse.

10) Despacho Al — Relatério do grupo de trabalho criado para proceder a proposta de acGes
sobre o tema da "irrigacdo” como importante politica publica para o desenvolvimento regional
no ambito da programacao dos 50 anos da Codevastf.

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita a participacdo da
Diretora da Area de Irrigacdo e Operacdes na proxima reunido para falar sobre os itens 6, 10,
11 e 12 desta pauta.

11) Relatério final dos trabalhos do grupo de trabalho criado pela decisdo n® 2034/2024 da
presidéncia, para “identificar modos de otimizar a producdo do arroz nos perimetros irrigados
implantados pela Codevast™.

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita a participacéo da
Diretora da Area de Irrigacdo e Operacdes na proxima reunido para falar sobre os itens 6, 10,
11 e 12 desta pauta.

12) Resultados do I workshop da agricultura irrigada.

O Colegiado tomou conhecimento do material apresentado e solicita a participacdo da
Diretora da Area de Irrigacédo e Operacdes na proxima reunido para falar sobre os itens 6, 10,
11 e 12 desta pauta.

13) Informagcdes da Area de Administracio e Tecnologia sobre o PDI.

O Colegiado tomou conhecimento dos dados apresentados e o conselheiro representante dos
empregados solicitou que sejam apresentados os dados dos inscritos e dos que ja se
desligaram da empresa para fins de apreciacéo do PDI 2025. Considerando a formalizagdo do
ACT 2024, o Conselheiro representante dos funcionarios sugeriu analisar a possibilidade de
adotar o teto remuneratorio de R$ 457.494,00, em substituicdo ao valor atual de R$
385.503,00, 0 que poderia ser um fator importante para aumentar a adesdo ao PDI. O Diretor-
presidente considerou avaliar as propostas apresentadas com a brevidade possivel.
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14) Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administragéo — para sugestdes de alteracao.
O Colegiado analisou a minuta e sugere a incluséo, no Art. 8°, XXXVIII:

“... sem prejuizo do devido encaminhamento a Comissdo de Etica Publica”.

15) CI n° 227/2025-Consad/AUD - Iniciativas realizadas pela Codevasf durante o Més
Internacional de Conscientizacdo Profissional da Auditoria Interna - 1A MAY — 2025.

O Colegiado tomou conhecimento do assunto apresentado pela Chefe da Auditoria Interna,
Marcia Rodrigues de Souza.

16) CI n® 241/2025-Consad/AUD - Manual da Auditoria Interna da Codevasf.
O Colegiado tomou conhecimento do manual apresentado.

17) ClI n® 247/2025-Consad/AUD - Diretrizes de Comunicacdo da Auditoria Interna da
Codevasf — Consad/AUD.

O Colegiado tomou conhecimento do assunto apresentado.

18) CI n° 243/2025-Consad/AUD - Relatorio de Auditoria n® 4/2025 que trata da atuacdo da
Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social.

A matéria foi analisada com a participacédo da Chefe da Auditoria Interna, Marcia Rodrigues
de Souza.

19) Informag0es acerca do mandato da Chefe da Secretaria de Gestdo de Riscos e Controle
Interno, Kénia Regia Anasenko Marcelino.

O Colegiado tomou conhecimento da decisédo da Presidéncia da Codevasf que reconduziu a
Chefe da Secretaria de Gestao de Riscos e Controle Interno, reconhece os relevantes servicos
prestados e solicita para a proxima reunido a apresentacdo dos resultados do plano de
trabalho apresentado quando da sua selecéo ao cargo.

20) Resolugdo n° 640/2025 - Aprovar e submeter ao Comité de Auditoria Estatutario e aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, as Demonstracdes Financeiras Intermediarias referentes
ao 1° trimestre de 2025 (pecas 1 e 2) juntamente com os relatérios da auditoria independente -
Sénior Auditores e Consultores (pecas 3 e 4) do processo n° 59500.002048/2025-21.

O Colegiado analisou a matéria com o apoio do Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario, Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira.

21) Relatério Avaliacbes de Desempenho do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva
2024-2025.

O Colegiado tomou conhecimento do Relatorio elaborado pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, dara ciéncia a Diretoria-Executiva e aos Diretores
dos resultados da avaliacdo anual e encaminhara a Secretaria Executiva do Ministério da
Integracao e do Desenvolvimento Regional para providéncias que julgar cabiveis.

22) Modelo de relatério como uma proposta para a preparacdo das informacdes sobre
terceirizados.

O Colegiado encaminha o modelo de relatério a Diretoria Executiva como sugestao.
23) Atas Diretoria Executiva do més de maio/2025.

O Colegiado tomou conhecimento das atas da Diretoria Executiva.

24) Caderno de Pendéncias.

O Colegiado tomou conhecimento do caderno de pendéncias e segue acompanhando.
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25) CI n° 258/2025-Consad/AUD - Solicitacdo de remanejamento de ac6es do PAINT/2025.

O Consad recomendou que a Auditoria Interna considere, entre os trabalhos remanejados, as
seguintes prioridades: barragens, pavimentagdo e demonstragdes financeiras.

APROVADO — DELIBERACAO N° 35/2025 com a seguinte redacao:

Rerratificar, com base na Cl n° 25/2025-Consad/AUD (e-doc EE9090BB), a Deliberacéo
n° 55/2024, que aprovou o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint — para o exercicio
de 2025 (processo n° 59500.003971/2024-07), visando remanejamento das ac¢des n°s 5,
6,11, 12 e 14.

26) Resolucdo n° 689/2025 - Aprovar e submeter a manifestacdo do Comité de Auditoria
Estatutario — Coaud e a apreciacdo do Conselho de Administracdo - Consad e do Conselho
Fiscal - Confis, com base na Nota Técnica n® 18/2025-AA/GGP/UBS (peca 08), o relatério
consolidado - Exercicio 2024, do Programa CODEVASF-SAUDE, elaborado pela empresa
Légica Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. (peca 07), em atendimento aos artigos 3° e 4° da
Resolucdo CGPAR n° 36, de 04/08/2022, constante no processo 59500.001950/2025-20

O Colegiado apreciou o relatério com o apoio do Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario, Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira e seguird monitorando, junto com o
Coaud, a sustentabilidade do programa.

27) Ad referendum n° 07/2025 - Aprovar e submeter, ad referendum da Diretoria Executiva, a
manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutario - Coaud e a apreciacdo do Conselho de
Administracdo - Consad, com base na Nota Técnica n° 17/2025-AA/GGP/UBS, de 18/06/2025
(peca 08), o Relatério Técnico CGPAR 38/2022 (peca 04), intitulado Relatério Anual de
Gestéo do Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios - Exercicio 2024, administrados
pela Fundacdo S&o Francisco de Seguridade Social - FSFSS, processo n® 59500.001269/2025-
81, elaborado pela empresa Logica Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., por forca do
Contrato n° 0.0281.00/2022, o qual concluiu que "apds a andlise completa de todos os
documentos disponibilizados, ndo foram encontradas quaisquer inconsisténcias" e que "a
Fundacgdo S&o Francisco de Seguridade Social - FSFSS atende aos quesitos de andlise exigidos
pela norma CGPAR 38, de 2022".

O Colegiado apreciou o relatério com o apoio do Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario, Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Luciana Narimatsu Ribeiro, Secretaria,
lavrei a presente Ata que, apés lida e aprovada, serd assinada por mim, pelo Presidente e
conselheiros. ‘

Documento assinado digitalmente ASSINADO DIGITALMENTE
EDUARDO CORREA TAVARES
g b LUCIANA NARIMATSU RIBEIRO
ol

Data: 29/07/2025 14:33:05-0300 essnpno
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Luciana Narimatsu Ribeiro Eduardo Corréa Tavares
Secretaria Presidente do Conselho
W||_SON GAMBOG| Documento assinado digitalmente
Assinado de forma digital por
PINHEIRO govbr emmm
TAQUE5559473 10163 Dados: 2025.07.28 16:01:16 -04'00" verifique em https://validar.iti.gov.br
Wilson Gambogi Pinheiro Taques Jodo Daniel de Andrade Cascalho
Ministério da Agricultura e Pecuaria Ministério de Minas e Energia
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Documento assinado digitalmente

ub FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA
g Data: 22/07/2025 09:52:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Eduardo de Holanda Bessa
Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servigos Publicos

Documento assinado digitalmente

“b EUCLIDES BANDEIRA DE SOUZA NETO
Data: 22/07/2025 13:03:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Euclides Bandeira de Souza Neto
Ministério dos Transportes

Documento assinado digitalmente

ub CARLOS HERMINIO DE AGUIAR OLIVEIRA
g Data: 24/07/2025 11:11:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Herminio de Aguiar Oliveira
Representante dos Empregados da Codevasf

Assinado de forma digital por
ANTONIO POLl ANTONIO POLI NAVEGA

Dados: 2025.07.24 12:09:53
NAVEGA

Antbnio Poli Navega
Conselheiro Independente
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